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8§ 1. Gyldighedsomrade og definitioner

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne overenskomst er geeldende for samtlige medarbejdere, der udferer arbejde i
henhold til de mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe indga-
ede overenskomster.

Stk. 2. Definitioner

Timelgnnede medarbejdere

Ved timelgnnede medarbejdere forstas medarbejdere, som afregnes pr. preesteret
arbejdstime, ligesom timelgnnede medarbejdere ydes betaling pa segnehelligdage
og overenskomstmaessige fridage ved en opsparingsordning, hvor der af arbejds-
giveren henlaegges 6,75% af den ferieberettigede lgn til dekning af indteegtstab
pa fridage.

Medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning

Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning forstds medarbejdere, som
afregnes pr. praesteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri pa segnehellig-
dage og overenskomstmassige fridage uden afkortning af uge eller manedslgn-
nen. Ofte bruges betegnelsen ugelgnsansattelse om fuldlgnsordning, men i neer-
vaerende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen fuldlgnsordning.

Lanningsperiode

Lanningsperioden er det interval, hvormed lgnnen opgeres og udbetales til med-
arbejderen. Lenningsperioden kan veere 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helma-
nedsafregning og har ikke betydning for, om medarbejderen er ansat pa timelgn
eller i henhold til fuldlgnsordning.

Definition af fuld lgn
Nedenstaende definition af ,.fuld len” anvendes i overenskomsten ved

len under sygdom, jf. § 8,

barsels- og feedre- og foraeldreorlov, jf. § 7,

bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage, jf. § 6,

barns hospitalsindlaeggelse, jf. § 5,

samt indirekte for medarbejdere pa fuldlgnsordning, der holder fri pa sarlige
dage jf. & 3 uden afkortning i uge eller manedslgnnen og for acontoudbetaling
for medarbejdere med opsparing pa frihedskonto.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegtstab, en medar-
bejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situationer ikke udfarer arbejde, og



lgn ikke kan beregnes og opgares pa normal vis, ligesom begrebet bruges til at
angive den kompensation, medarbejderen i henhold til overenskomsten har ret til.

Fuld lgn udger sedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleeg for det antal timer
indtil 37 timer pr. uge, som medarbejderen fast er antaget til. 1 fuld lgn indgar
falgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

Arbejdsbestemte tilleeg,

virksomhedstillaeg,

kvalifikationstillaeg,

personlige tilleeg,

tilleg for arbejde pa ubekvemme tidspunkter,

holddriftstilleeg,

forskudttidstilleeg og

tilleeg 1 henhold til produktivitetsfremmende lgnsystemer, medmindre andet
fremgar af den produktivitetsfremmende aftale.

Fuld lan omfatter ikke merarbejde, ekstraarbejde samt overarbejde, udover hvad
medarbejderen er fast antaget til.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid
For timelgnnede og fuldlgnnede er den normale effektive ugentlige arbejdstid 37
timer.

Timelgnnede kan ansattes med under 37 timer ugentlig arbejdstid. Disse medar-
bejdere kan ikke indga i varierende ugentlig arbejdstid, ligesom overenskomstens
regler om afspadsering ikke er geeldende, og der er intet opsigelsesvarsel fra lgn-
modtagerside.

Arbejdstiden er effektiv. Pauser er ulgnnede, medmindre andet fremgar af de en-
kelte ansattelsesaftaler. Pausen eller pauserne inden for normal arbejdstid ma
hgjst andrage 1 time. Pauser placeres naturligt i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Daglig arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid kan leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de naevnte klokke-
slaet fastsaettes efter aftale mellem den pageeldende arbejdsgiver og medarbejderne
lokalt.



Hvis andet ikke er skriftligt aftalt, er den daglige arbejdstid for timelgnnede og
fuldlgnnede med fastlagt daglig arbejdstid 7,4 normaltime.

For fuldlgnnede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det fremga af ansattel-
sesaftalen, hvilke dage der er arbejdsdage.

Stk. 3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan efter aftale mellem den stedlige tillidsrepraesentant pa virksom-
heden eller den lokale afdeling af 3F og virksomhedens ledelse fastsattes med
varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37
timer. Den varierende ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 44 timer.

Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastsattes for mi-
nimum 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det tydeligt er tilkendegivet
ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over
perioden.

Stk. 4. Afspadsering

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i ansattelsesvilkarene
kan fastseette afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler afspad-
sering i den udstraekning, det er foreneligt med virksomhedens tarv.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget udbetales lgbende
I forbindelse med overarbejdet.

Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.
Tidspunktet for afspadsering fastsattes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal vere afviklet senest 6 maneder efter op-
tjeningen, hvorefter eventuelle overskydende timer udbetales.

Hvis den ansatte fratraeder, udbetales tilgodehavendet ved fgrstkommende lgnud-
betaling.

Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventuelt anciennitets-
tillzeg.

Er afspadsering aftalt, kan afskedigelse pa grund af manglende arbejde farst finde
sted, nar al afspadsering er afviklet.

Medarbejderen skal have lgbende kendskab til saldo pa afspadseringsopsparing.



Stk. 5. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
a. Der kan treeffes aftale om placering af den daglige arbejdstid uden for tidsrum-
met kl. 06.00 til kl. 18.00 efter nedenstaende retningslinjer.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksom-
hedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med
den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesen-
tant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale
afdeling af 3F som aftalepart. De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers
varsel til en uges udgang.

b. Forskydes arbejdstiden saledes, at den helt eller delvist starter eller slutter efter
kl. 18.00 pa hverdage, betales fglgende tillaeg pr. time:

1. marts 2023 1. marts 2024
Fra kl. 18.00 til kl. 23.00 42,33 43,81
Fra kl. 23.00 til kl. 06.00 47.48 49,15

Forskudt arbejdstid kan kun leegges mellem mandag kl. 05.00 og lgrdag KI.
05.00. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at
aftale, at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sgndag kl. 22.00
til fredag kl. 22.00.

c. Ved etablering eller ophgr af arbejde efter neerveerende bestemmelse skal der
gives mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales
indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg.

d. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hindres i at
fortsaette arbejdet, betales han, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over
mindst 1 uge, med overarbejdstilleeg.

e. Kreaves der i tilslutning til arbejdet efter disse regler udfart overarbejde, beta-

les der under sadant arbejde, foruden det i litra b nazvnte tilleg, overarbejdstil-
lzeg, regnet ud fra den fastsatte arbejdstid.
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§ 3. Fridage

Stk. 1. Friheden

Medarbejderne har ret til frined 1. maj efter kl. 12.00, grundlovsdag efter Kl.
12.00, juleaftensdag, nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

Stk. 2. Medarbejdere pa fuldlgnsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlgnsordning holder fri pa ovennavnte dage uden af-
kortning i uge- eller manedslgnnen.

Stk. 3. Medarbejdere ansat pa timelgn

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af den ferie-
berettigede Ign til dekning af frihed de naevnte dage. | dette belgb er indeholdt
feriegodtgarelse. For hver hele fridag udbetales & conto et belgb svarende til 7,4
normaltimer. For 1. maj og grundlovsdag foretages en forholdsmaessig beregning.
Der kan ikke udbetales starre belgb & conto end det indestaende pa den enkelte
medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — udbe-
tales et & conto belgb, selvom der ikke er daekning for det pa frihedskontoen.
Eventuelt underskud pa kontoen som falge heraf kan modregnes i medarbejderens
lgntilgodehavende ved fratraeden eller kalenderarets udlgb.

Ved kalenderarets udlgb og ved fratraeden opgeres saldoen pa frihedskontoen, og
restbelgbet udbetales, idet dog forskudsbelgbet for 1. januar i alle tilfeelde fradra-
ges frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

Stk. 4. 1. maj og grundlovsdag

Presserende arbejde kan dog udfgres 1. maj efter kl. 12.00 og grundlovsdag efter
kl. 12.00, og betales da med overtidssats. Safremt der er fastlagt en middagspause
umiddelbart forud for dette klokkeslet, arbejdes der igennem i middagspausen
uden saerligt vederlag.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytarsaftensdag

Friheden regnes fra kl. 06.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til sam-
me tidspunkt naeste dag, ligesom det er en betingelse for betalingen, at der er lidt
et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der med hgjeste over-
tidssats.
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Stk. 6. Feriefridage

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferielo-
ven. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes feriefridagene for-
holdsmassigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.
For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefridag 7,4
time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning ret til at fa
udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende gelder, hvis fe-
riefridagene ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller med-
arbejderens fratreeden. Har disse medarbejdere afholdt flere feriefridage end be-
skeeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 normaltime
pr. dag i medarbejderens lgntilgodehavende.

Stk. 7. Seniorordning
Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til seerlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbej-
dere.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. 8 10, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelgnnede medarbejdere pa
medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i
en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt.
Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. stk. 3.
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Medarbejderens indtraeden i en seniorordning e&ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede
pensionshidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der gnskes @&ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansie-
ringen sker via seerlig opsparing eller konvertering af pensionsmidler, og at den
ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomhederne.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. stk. 6.

For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. stk.
3 og stk. 6.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrinedskontoen. For fuldtids-
beskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svaren-
de til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved
kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgares saldoen pa seniorfrinedskontoen og
restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning a&ndrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt, jf. 8 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.
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§ 4. Seerlig opsparing (Fritvalgs Lenkonto™)

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
7,0% 9,0%

af den ferieberettigede lan som seerlig opsparing. | belagbet er indeholdt feriegodt-
garelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraver, jf. § 3,
stk. 7 0og 8§ 6.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa falgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen
med medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt
ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret
ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

Note: For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til
bilag nr. 18.

§ 5. Bgrns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere indremmes frined med fuld lgn, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar. Dettte gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.
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Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 6. Bagrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Bgrns sygdom

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indrammes frihed med fuld
lon, jf. 8 1, stk. 2, afsnit 4, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af ved-
kommendes syge, mindrearige, hjemmevarende barn under 14 ar.

Dette vilkar omfatter alene barnets farste sygedag, og under forudsztning af at
medarbejderen endnu ikke har pabegyndt sit arbejde. Hvis barnet bliver syg mens
medarbejderen er pa arbejde/vagt eller efter arbejdstids opher denne dag, har med-
arbejderen ret til barns farste hele sygedag den falgende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sarlig opsparing. Udbetaling fra serlig opsparing i forbin-
delse med medarbejderens afholdelse af 1 yderligere fridag i forleengelse af bar-
nets farste hele sygedag, administreres efter samme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. 8 3, stk. 3.

Stk. 2. Leegebesag i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra serlig
opsparing i forbindelse med frihed til leegebesgg sammen med barnet administre-
res i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgn-
nede medarbejdere, jf. 8 3, stk. 3.
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Stk. 3. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn med-
arbejderen har. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv. Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgh svarende til 7,4 normaltimer fra serlig
opsparing, jf. § 4.

§ 7. Barsels-, feedre- og foreeldreorlov

For foraeldre til barn fadt eller modtaget inden 1. juli 2023 geelder fglgende:
Stk. 1. Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa
grund af barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter
fadslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Feedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under ”fedreorlov™.

Stk. 3 Foraldreorlov Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under forzldreor-
lov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaeldende
ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
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Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald.

For foreeldre til bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 5. Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet
1 op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder lan under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 6. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foraelder
i op til 2 uger i forbindelse med fgdslen (far: feedreorlov)

Stk. 7. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

AT disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.
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De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foreeldrenes
orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag,
Jf.87.

Stk. 8. Lgnnen svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i perioden.
Om begrebet fuld lgn se § 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3
uger.

Stk. 9. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 3.

Stk. 10. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensi-
onsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag Kr. 4,25 Kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

For foreldre til bgrn fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder fal-
gende:

Under de 10 ugers orlov efter § 7, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger:”

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.
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§ 8. Logn under sygdom

| sygdomstilfaelde geelder Sygedagpengeloven.
Endvidere geelder fglgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der
har veeret uafbrudt beskaftiget i den pageaeldende virksomhed i mindst 9 maneder.
Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
I medfar af Sygedagpengeloven.

Ancienniteten 1 virksomheden anses ikke for afbrudt under

sygdom (i op til 3 maneder),

indkaldelse til militaertjeneste (i op til 3 maneder),

orlov i forbindelse med graviditet og barsel, og

afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, safremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes den-
ne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 mane-
der.

Stk. 2. Sygelan til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 70 kalenderdage, regnet
fra farste hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Stk. 3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til
fuld lgn, jf. 8 1, stk. 2, afsnit 4.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inkl. systematisk forekommende genetillzeg i sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
bejdstime i de sidste 4 uger for fraveret, inkl. systematisk forekommende gene-
tilleeg og eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perio-
den udfarte arbejdstimer. Safremt det prasterede antal arbejdstimer i den forud-
gaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter Sygedagpengelo-
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ven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde lgn, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld lgn, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, bergrer ikke medarbejderens ret
til sygedagpenge efter Sygedagpengeloven.

Feriegodtgarelse af sygelan beregnes i henhold til Ferieloven, § 25, medmindre
andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til Sygedagpengeloven, § 56, beta-
ler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpenge-
loven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund
for § 56-aftalen.

Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Note: Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der falger af
Sygedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til

medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

8§9. Lan

Stk. 1. Produktivitetsfremmende Ignsystemer

a. Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne og skabe
en forggelse af produktiviteten, er organisationerne enige om at anbefale at der
indfares aflenningsformer, der er produktivitetsfremmende, til fordel for savel
virksomheden som de ansatte. Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske
med teknisk bistand fra organisationerne.

b. Sadanne lgnformer, som bygger pa bonus- eller merprastationsprincipper, ar-
bejds- og/eller meritvurdering udformet for medarbejderne enkeltvis eller for
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grupper af medarbejdere, erstatter tilleegsbetalinger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser i gvrigt.

c. Safremt virksomheden eller den pagaeldende gruppe af medarbejdere gnsker
indfart sadanne lgnsystemer, optages forhandlinger herom i den enkelte virk-
somhed.

d. Eventuelle aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2. Grundign
Grundlgnnen for nyansatte er

1. marts 2023 1. marts 2024
Pr. time kr. 144,15 kr. 149,90
Pr. uge kr. 5,333,55 kr. 5.546,30

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres grundlgnnen tilsvaren-
de jf. stk. 4.

Stk. 3. Anciennitetstilleeg
Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden betales yderligere kr.
8,15 pr. time.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom eller til-
skadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt
indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendel-
sen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede anciennitet.
| tilfeelde hvor en arbejder afskediges, men genansattes efter en periode der ikke
overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet opnaede

anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfalder
den tidligere opnaede anciennitet.

Stk. 4. Lokallgn

Med virkning fra 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgas aftaler om lokal-
lon efter naerveerende bestemmelse.
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a. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter narveerende bestem-
melse. Lokallgn kan pr. time udgare op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 2 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesentant, og
der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksom-
heden en opgearelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokal-
lennen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med fgrstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

Stk. 5. Personligt kvalifikationstilleeg
Der er adgang til lokalt at treeffe aftale om personligt kvalifikationstillzeg.

Stk. 6. Fagleert tilleg
Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (,,svendebrev”),
far et tilleeg pa kr. 4,00 pr. time.
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Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistikuddannelse for
den pageldende medarbejders beskaftigelsesomrade (f.eks. chaufferuddannelse
pa chauffgromradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansattelsesdag.

Stk. 7. Ungarbejdere
Til unge under 18 ar betales fglgende lgn:

e Mellem 17 og 18 ar kr. 115,32 pr. time (80% af grundlgnnen, jf. § 9, stk. 2)
e Under 17 ar kr. 86,49 pr. time (60% af grundlgnnen, jf. § 9, stk. 2)

1. marts 2024 forhgjes ovenstaende til kr. 119,92 og kr. 89,94.

Stk. 8. Lenafregning
a. Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tilleeg og personli-
ge tilleeg.

b. Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstrekke lgnningsperi-
oden til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller manedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfelde aftale om formen for omlaegningen af lgn-
ningsperioden.

c. Lannen udbetales i den uge, der falger efter lenningsperiodens afslutning.
d. For manedslgnnede udbetales lgnnen senest sidste bankdag i maneden.
e. Legnudbetalingen kan forega kontant eller gennem pengeinstitut.

Den enkelte Ilanmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lgnnen skal
overfares til. Der skal pa begaring indgas aftale om en kortvarig overgangs-
ordning.

f. Lenafregning skal foretages pa formularer, som angiver arbejdsgiverens CVR-
nr., navn og adresse og lgnmodtagerens CPR-nr. og navn og oplyser om ar-
bejdstidens begyndelse og afslutning de enkelte dage i lgnperioden, antallet af
normaltimer og overtimer samt overenskomstmaessige tilleeg i forbindelse med
indtjeningen.

Safremt elektroniske registreringssystemer som f.eks. den digitale takograf,
comlog mv. anvendes, kan disse, under forudseetning af at afsnit 1 af naervee-
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rende bestemmelse er opfyldt, danne grundlag for Ianafregning, forudsat at den
enkelte medarbejder har mulighed for pa en nem og overskuelig made, at kon-
trollere registreringernes rigtighed samt manuelt pafgre eventuelle @ndringer.

g. Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vare til radighed,
f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig elektroniske postlgsninger, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb
af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske lgsning fa udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.

§ 10. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag
Ansatte, der er fyldt 18 ar, og

e i forvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmar-
kedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller

e i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en landsdaekken-
de overenskomst med 3F’s Transportgruppe som part,

er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Pensionssatser

e Bidraget udger 12,0% af den A-skattepligtige indkomst.
e Arbejdsgiveren betaler 8,0% af bidraget.

e Lgnmodtageren betaler 4,0% af bidraget.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
sadan ordning indeholdt i det samlede pensionshidrag.

Andring pr. den 1. juni 2023:

e Bidraget udger 12,0% af den A-skattepligtige indkomst.
e Arbejdsgiveren betaler 10,0% af bidraget.

e Lgnmodtageren betaler 2,0% af bidraget.
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Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
sadan ordning indeholdt i det samlede pensionshidrag.

Pabegyndt udbetaling af alderspension og pensionsbetaling til medarbejdere
over folkepensionsalderen

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophgre med at indbetale pension for den pagaldende medarbejder. | stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lgbende udbetales sammen med den indtjente
lon.

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere og som
fortsat er i beskaftigelse, kan veelge, om opsparing til pension skal fortsette (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lan.
Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
belgb er indeholdt feriegodtgarelse.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension.

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med,
at feriegodtgarelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgarelsen
forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Ekstra lganmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af
et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lesnmodtagerbidrag, kan ske
én gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal vere
et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 2. Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen
for medarbejdere inden for overenskomsten mellem parterne, har etableret en fir-
mapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de
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pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til
PensionDanmark.

Firmapensionsordningens viderefarelse skal snarest efter indmeldelsen protokol-
leres mellem parterne efter begeering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over-
enskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Omkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige veasentligt fra det al-
mindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til
enhver tid geldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i Pensi-
onDanmark. Tilpasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra indmel-
delsen i DTLs arbejdsgiverforening.

Anmeerkning: Virksomheder der 28. februar 2017 er medlem af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver skal overholde kravet i afsnit 4 vedrgrende omkostningsniveauet for
firmapensionsordninger inden udgangen af 2018.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse i DTLs arbejdsgiverforening. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDan-
mark.

Det er en forudsetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F om virksomhedens optagelse i DTLs
arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Pension for personer ansat i fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser
om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som faglge af ned-
sat arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa felg-
ende made:

e Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensionsordnin-
ger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionshidraget indbetalt
til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

e Det er dog en forudsatning, at der mellem PensionDanmark og det/de andre
relevante pensionsinstitutter er truffet naermere aftale herom.

e Vedrgrende pensionsbidragets sterrelse henvises til den overenskomst, der er
gaeldende for ansattelsesforholdet.
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e Huvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfart i den for an-
seettelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det til-
feelde have seerskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejderen.

Note: For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til
bilag nr. 18.

Stk. 4. Overfarsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§ 11. Overarbejde

Stk. 1. Timelgnnede eller fuldlgnnede med fastlagt daglig arbejdstid
Overarbejde betales med falgende tilleeg ud over den gaeldende overenskomst-
maessige timelan:

1. marts 2023 1. marts 2024
e Timen fgr normal
arbejdstids begyndelse Kr. 40,76 kr. 41,98
e 1.,2. 09 3.time efter
normal arbejdstids ophgr kr. 40,76 Kkr. 41,98
e Derefter samt
sgn- og helligdage kr. 100,12 kr. 103,12

Stk. 2. Fuldlgnnede med ikke fastlagt daglig arbejdstid
Arbejde pa hverdage udover 37 timer pr. uge betales med fglgende tilleeg ud over
den gaeldende overenskomstmaessige timelan:

1. marts 2023 1. marts 2024
o 37 til 42 timer pr. uge Kr. 40,76 kr. 41,98
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« Over 42 timer pr. uge,
samt kl. 21.00 til kl. 05.00 kr. 100,12 kr. 103,12
« Sgn- og helligdage kr. 100,12 kr. 103,12

Overarbejdstimer indtil 42 timer pr. uge kan placeres mandag til lardag fra kl.
05.00 til k. 21.00.

Normaltimer mellem kl. 05.00 til kl. 06.00 og kl. 18.00 til kl. 21.00 udlgser i alle
tilfeelde laveste overtidstilleeg.

Stk. 3. Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medga-
ende tid, ligesom forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages over-
arbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted som falge af en af arbej-
deren utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt
af denne.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde, der ikke udfares i forbindelse med normal ar-
bejdstid, kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer.

§ 12. Ansaettelsesformular

| henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vil-
karene for ansattelsesforholdet, § 1, stk. 3, er underskrevne organisationer enige
om, at denne bestemmelse om ansattelsesbeviser opfylder EF-direktiv 91/533/-
E@F. Fra 1. juli 2023 henvises i stedet til bilag 25 om arbejdsvilkarsdirektivet.

Arbejdsgiveren skal, senest anden hverdag efter ansettelsesforholdet er pabe-
gyndt, give medarbejderen fglgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at lenmodtageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsade eller arbejdsgiverens
adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling

eller jobkategori.

Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsube-

stemt ansattelse.

6. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der ud-
betales lan under ferie.

o b
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7. Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reg-
lerne herom.

8. Den geldende eller aftalte lan, som lgnmodtageren har ret til ved anseettelses-
forholdets pabegyndelse, samt tilleeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oply-
ses om Ignnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter
er.

11. @vrige vasentlige vilkar.

Parterne er enige om at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og an-
seettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem parterne.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmel-
se med de geeldende tidsfrister, kan godtgarelse ikke palegges en arbejdsgiver,
der senest 8 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav
om manglende ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansettelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.

§ 13. Funktionarlignende ansattelser

Stk. 1. Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 1 ars anciennitet, gnsker at indfgre funktionzarlignende anszttelses-
forhold, fortrinsvis ger det efter falgende retningslinjer:

e Spgrgsmalet om indfarelse eller ophavelse af aftaler om funktionzrlignende
anszttelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgde.

e Funktionarlignende ansattelsesvilkar kan aftales med arbejdere, der udfarer
seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Individuelle aftaler om ansettelse pa funk-
tionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt. Orga-
nisationerne udarbejder i feellesskab en ansattelsesblanket, der skal bruges ved
indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar. Anszttelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organi-
sation.
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Stk. 2. Lennen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed.

Det forudseettes, at lannen som minimum, udger hvad der er aftalt i kollektiv over-
enskomst mellem parterne.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte ansatte pa funktionaerlignende vilkar
op til vurdering og eventuel regulering. Terminen herfor kan veare den samme som
for funktionzrer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan fagretligt be-
handles efter overenskomstens regler.

Stk. 3. Anciennitet ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra tids-
punktet for den individuelle aftales indgaelse.

Stk. 4. 1 tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerne i Funktionarloven.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive kortere end
de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende an-
seettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med en maneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagealdende inden for et tids-
punkt af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og medens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
berares af, at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, for de der er ansat pa funktionzrlignende vilkar, fastsattes
i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 6. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvik-
ling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktio-
narlignende vilkar, har bade ret og pligt til lgbende at ajourfare deres viden og
uddannelse i samarbejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den forngdne
frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
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somheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel deekning af
lantab tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lan eller
ferie med feriegodtgerelse, jf. Ferieloven, § 23.

Stk. 8. Arbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar er ansat i henhold til fuld-
lgnsordningen, jf. § 1, stk. 2.

Stk. 9. Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar modtages fuld Ign under syg-
dom.

Stk. 10. Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar udbetales manedslgn pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionarer. Lgnnen kan af
virksomheden indsattes pa den pagaldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Stk. 11. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle
aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende ansat-
telse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte arbejder at blive frigjort,
kan dette ske med det for den pagaeldende arbejder geldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderne/arbejderen alene for at veere
omfattet af overenskomsten mellem parterne.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar kan ved af-
tale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinjer.

§ 14. Opsigelsesregler

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfart har veeret
beskeftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennavnte tidsrum, geelder fal-
gende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld- Manedsvis-
Antal kalenderdage ved lennede lennede afregning
e 0 til 9 maneders anciennitet 7 14

o Efter 9 maneders anciennitet 7 14 28

e Efter 3 ars anciennitet 14 28 45
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e Efter 5 ars anciennitet 21 42 60

Fra arbejderside: Time- Fuld- Manedsvis-
Antal kalenderdage ved lennede lennede afregning
e 0 til 9 maneders anciennitet 7 14

o Efter 9 maneders anciennitet 7 14 14

e Efter 3 ars anciennitet 7 14 14

e Efter 5 ars anciennitet 7 14 21

Stk. 2. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravar pa grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet op-
hold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter
hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 3. For overtraedelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyl-
dige til modparten det belgb, der skulle have veeret erlagt, hvis overenskomstmaes-
sig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke op-
siges inden for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa
grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden, dog bortset fra med-
arbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar, kan ikke opsiges i den periode, hvor
medarbejderen har ret til sygelan, jf. § 8, stk. 2. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af stgrre omfang og ved udlgb af karselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedi-
gelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Stk. 6. Medarbejderen betragtes som timelgnnet, medmindre der er indgaet skrift-
lig aftale om anszettelse pa fuldlgnsordning.

Stk. 7.

1. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
nedennavnte rettigheder, afhangig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold — til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

32



Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurde-
ring pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt
anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfgre en kompetencevurdering ef-
ter § 19, stk. 4 A, pkt. b. Medarbejderen har ret til frined med Ign i op til en
arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennem-
fare denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode,
der ligger mellem opsigelse og fratreedelse. Det er en forudseatning,

- at medarbejderne veaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig lentabsgodtgarelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage
I op til to ugers uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges
med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kur-
susdeltagelsen ikke kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel.
Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksom-
heden, om retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
traedelsen.

§ 15. Fratraedelsesgodtgarelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har varet uaforudt beskeaftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratree-
delsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratraedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratredel-
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sesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en be-
dre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye anseettelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholdsmaessigt.

Der henvises til bilag 24 (Parternes falles forstaelse af bestemmelsen om fratree-
delsesgodtgarelse).

Anmerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der kon-
kret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af anszttelsesforholdet, der
efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig,
senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse
efter bestemmelsen.

§ 16. Holddriftsaftale

Den mellem organisationerne aftalte holddriftsaftale er geeldende (se Bilag 1).

§ 17. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed — eller for starre virksomheders vedkommende i enhver af-
deling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de dér beskeaftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen
eller dennes repraesentant. | virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere
veelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De neermere omstendigheder
for valghandlingen aftales lokalet mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige organiserede ar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed.
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Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de ar-
bejdere, der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraeenset enhed.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsette med at vere tillidsre-
praesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle organiserede
arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar mindst en
tredjedel af de dér beskaftigede organiserede arbejdere har stemt for vedkom-
mende.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt DTLs arbejdsgiverforening for de pagaeldende virksomheder, der dog
er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til tillidsreprae-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepree-
sentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DTLs
arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepreesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repreesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse
heriblandt veelge en fellestillidsrepraesentant. Feellestillidsrepraesentantens ar-
bejdsopgaver er at koordinere de faglige spargsmal fra tillidsrepraesentanterne og
bista tillidsrepraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis veere
faglige sager vedrgrende lokalaftaler, velferdsforhold, starre afskedigelser og
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lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feellestillidsrepreesentanten om at
koordinere spargsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes repraesen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller med-
arbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 18, skal savel til-
lidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udger valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en
talsmand til pa sine vegne at sage eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet
eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder, at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en fglge af:
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e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Tillidsre-
preesentanter der er beskaftiget som chauffarer skal senest dagen fer underrette
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling
komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anseet-
telser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gare, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Madet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaeegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa ledelsens foran-
ledning i avrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargsmal,
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som angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der med-
gar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader fglges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har

gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,
e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de reprasentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sam-
men i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten vere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Sa-
fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende peri-
ode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne bestemmelse.

Anmarkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan
opsiges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, 1.
afsnit, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3,
skal denne rette henvendelse til DTLs arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsler efter ophgr

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 15.

For funktionerlignende ansettelser, forlenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviges Funktionzrlovens §
2 om, at funktionaren fratraeder ved en maneds udgang. Dette er til gunst for med-
arbejderen.

Denne regel gaelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foran-
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ledning. Som led i dregftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan
opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Legntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra TLK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. § 19, stk. 4C.

Stk. 16. Arbejdsmiljgreprasentanter

A. Beskyttelse

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme beskyttelse som for tillidsreprae-
sentanter.

B. Opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesen-
tanten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraeesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at na malet pa nye ambitigse klimamal.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.
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Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens 8 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til arbejdsmiljo-
repreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddan-
nelse. Fra DTLs arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke til,
at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i
kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have samme adgang til
it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 17, stk. 9, litra D.

E. Tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 17. Europeaiske samarbejdsudvalg

For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg geelder samme beskyttelse som
for tillidsrepraesentanter.

§ 18. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas mel-
lem tillidsrepraesentanten og ledelsen.
Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i over-
enskomstens § 2, stk. 4 og § 9, stk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sadanne lokale aftaler skal
sendes til organisationerne til orientering.
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Stk. 2. Derudover galder falgende:

a. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den
lokale afdeling af 3F.

b. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 2, stk. 1 til 3 og stk.
5. Ved indgaelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den gennem-
snitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksimale arbejdstid pa
44 normaltimer pr. uge ikke fraviges. | aftaler som fraviger § 2, stk. 2 kan der
tilsvarende indgas aftaler om aflenning som fraviger overenskomstens bestem-
melser om overarbejde i § 11.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sadanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indga-
else.

c. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. § 9, stk. 4. Aftaler om
lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 b, kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den farste i en maned, medmindre der er truffet aftale om lan-
gere varsel og andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 ¢, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en maned eller for 14-dages lannede til udgangen af en lgnningsperiode.

| tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maeglingsmade.

Stk. 4. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i stk. 3, afsnit 3 anforte
regler er iagttaget.

§ 19. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
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vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virk-
somheder i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne oprettet Transport- og Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK), jf. Bilag 7. Protokollat om Trans-
port- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeer tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.
Besaget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem med-
arbejder og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om
stgtte i Udviklings- og Samarbejdsfonden for transport og lageromradet.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn
| stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med sedvanlig over-
enskomstmaessig lan.

“Seedvanlig overenskomstmessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pa samme
tid, og af samme varighed som den pdgeldende uddannelse. I “sedvanlig over-
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enskomstmaessig len” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og
overtid.

For medarbejdere pa ubekvemme arbejdstider, jf. § 2, stk. 5, samt pa skiftehold,
efter Holddriftsaftale, 8 3, stk. 1 mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s
Transportgruppe, medregnes pr. fravaerstime desuden tilleegget efter henholdsvis
Generelle bestemmelser, § 2, stk. 5 og Holddriftsaftale, § 3, stk. 1 med henholds-
vis tilleg for arbejde pa ubekvemme arbejdstider og holddriftstilleeg, efter nar-
mere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan,
jf. stk. 3 —til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddan-
nelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af falgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfgrt pa PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfare en realkompetencevurdering efter pkt. A,
senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra
Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond (TLK-fonden) og even-
tuel lentabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaessig lgn,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de naevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anci-

ennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaessig

lan, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er des-
uden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejde-
de "Positivliste A over aftalt uddannelse™. Sidstnavnte betingelse kan fraviges,
safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for eventuel
statte fra TLK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A.
Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen farer til en plan, der
viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfares for at na
frem til faglaert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbin-
delse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbej-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksom-
hedsuddannelsesplanen skal registreres hos administratoren for TLK-fonden, som
forudsatning for bevilling af statte fra TLK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stat-
te fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsespla-
nen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funk-
tion i virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos
fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gares geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffarer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgare 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
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Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De farst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede
”Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e atvirksomheden ikke supplerer den statte, som opnas gennem fonden og VEU-
godtgarelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage statte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3, til medarbej-
deren, idet betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra fonden og
eventuel lgntabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder fglger af § 14, stk. 6.

E. Statte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugte selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfare erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen
modtager under forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra farstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stgtte fra TLK-fonden til forlgbet efter fglgende ret-
ningslinjer:

1) De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stettes efter reglerne i stk. 6,
3. afsnit, medmindre svendepravemodulet er en del af de farste 6 ugers skole-
ophold, jf. punkt 1.
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Der kan alene opnas statte til ovenstaende uger én gang. Der kan saledes maksi-
malt opnas stette til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprgvemodul
herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden TLK-fonden
om forhandstilsagn til ovenstaende statte.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palaegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen
seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter
henholdsvis § 2, stk. 5, og Bilagl. Holddriftsaftale, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffgrer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nar virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmassig len, eller op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, til medarbejdere, der deltager i ud-
dannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Sta-
tens Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgerelse, som den pagel-
dende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 14, stk.
6, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overens-
komstmaessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagealdende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales statte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.
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Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 7. Protokollat om Transport- og
Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

§ 20. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden
Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede Udviklingsfond betaler
arbejdsgiver kr. 0,47 pr. preesteret arbejdstime.

Stk. 2. Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond

Til Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) indbetaler
virksomheden, som er medlem af DTLs arbejdsgiverforening, kr. 0,25 pr. praeste-
ret arbejdstime. For virksomheder, der har tiltradt overenskomster mellem par-
terne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, udger belgbet kr.
0,55 pr. praesteret arbejdstime. Det angivne bidrag kan omregnes til en procentsats
af den pensionsgivende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pen-
sionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet
Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omradet. Fonden har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker
og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et feelles ansvar for
at understgtte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrker det lokale samarbejde mellem virksomhederne og 3F’s tillidsreprae-
sentanter.

o Belyser de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.

e Hgjner uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for at opna:

o Flere praktikpladser.

e (Agetindsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbyg-
ges.

o (Jget efter og videreuddannelse af ufaglaerte medarbejdere.

e (@get indsats for at medarbejdere kan opna faglert status.
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Bidrag til fonden
Arbejdsgiver betaler kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 betales
kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime.

Herudover henvises til Bilag 8. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samar-
bejdsfond for transport- og lageromradet.

Note: For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til
bilag nr. 18.

§ 21. Social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transport- og logistikbranche bgr veere kendt for at udvise et hgjt ni-
veau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bar tilretteleegges saledes, at
medarbejderne ikke udszttes for sygdom eller nedslidning som falge heraf. Om-
gangsformer skal veere saledes, at alle faler sig godt til rette i virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medferer
fraveer, bar have starst mulig statte med henblik pa at kunne genoptage deres job.
Stetten kan bl.a. besta i regelmassig opfelgning, stette i forhold til at fa den rele-
vante hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet m.v.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lzn-
gere kan varetage deres job, bgr forsgges omplaceret til andet arbejde. Er dette
ikke muligt, stettes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkom-
mende, forsgges flex- eller skanejob i virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproblemer,
ber hurtigst muligt tiloydes samtale om de personlige, sociale, skonomiske og
jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse ber medarbejderen
tilbydes statte til afveenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedigelse
ber ikke ske, uden at disse foranstaltninger har varet forsggt.

Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke

positivt til at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustettet beskeefti-
gelse, evt. via kort og malrettet aktivering.
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Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet om-
kring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pa de elementer af konkurrence-
forvridning, der kan opsta i denne forbindelse.

Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne over-
enskomst at veere abne over for at medvirke til, at unge introduceres til branchen.
F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus arrangementer
o.l.

Stk. 9. Parterne vil stotte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensat-
ning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund m.h.t. al-
der, kan, etnisk oprindelse m.v.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der, ved udformningen af virksomhedernes per-

sonalepolitik samt i afskedigelsessituationer, skal tages et serligt hensyn til de
eldre medarbejdere.

§ 22. Ferie

Stk. 1. Ferie gives og holdes i henhold til Ferieloven.

Stk. 2. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens 8§ 7 om ferie
pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skrift-
lig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten galdende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet, tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets
udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.
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Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vee-
sentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund
af virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modreg-
ning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie
pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens 8 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden medfarer, at den en-
kelte medarbejder har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud. Dette er relevant
for funktionzrlignende ansattelsesforhold, jf. Transportoverenskomsten 8§ 13.

Stk. 3. Feriepenge kan udbetales op til en maned far feriens afholdelse. | tilfalde
af betalingsstandsning indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medarbejdernes
krav pa feriegodtgerelse i henhold til neervaerende overenskomst mod aflevering
af transporterklaring pa kravet. | tilfeelde af udmeldelse af arbejdsgiverforeningen
er ovennavnte garanti geeldende for den del af lgnnen, der er indtjent indtil med-
lemsforholdets opher, og meddelelse herom skriftligt er afgivet til 3F’s Transport-

gruppe.

§ 23. Organisationsaftale - Feriegarantiordning

Denne organisationsaftale treeder i kraft den 1. september 2020 og erstatter or-
ganisationsaftalen fra 2008 indgaet mellem 3F Transportgruppen og Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver.

Idet Ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil i gvrigt
er geeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler traeder i stedet for de
i loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Naervarende ferieordning er galdende for arbejdere beskeaftiget pa
Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.
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Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansattelsen og ved skift af arbejdssted
kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgarelse hos Feriepenge-
info.

Stk. 3. Lasarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hgjst 25
feriedage. Har det udfarte arbejde vaeret af kortere varighed, sattes ferieretten i
forhold til beskaftigelsens leengde. VVed beregning af feriens leengde regnes med
halve dage, saledes at afrunding sker til nsermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgarelse under fraveer pa grund af syg-
dom, jf. stk. 6, hvis denne kan dokumentere mindst 1864 timers arbejde inden for
de sidste 24 maneder hos pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog sale-
des at feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 ar fastsattes pa grundlag af en indtjening pa kr. 1078,18,
fra 1. marts 2020 kr. 1.101,86 fra 1. marts 2021 og fra 1. marts 2022 kr.
1.125,17.*

Belgbet udbetales uanset aflgnningsforholdet og aflenningsformen og underka-
stes seedvanlig regulering ogsa med hensyn til generelle @ndringer af lgnnen i
op- eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget falgende:
e 17-drige 80%
e Andre 60%

af ovennavnte sats.

Stk. 7. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkom-
mende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmod-
ning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.

Stk. 8. Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden udlgbet af den ferieafholdel-
sesperiode, i hvilken ferien skulle have veret afholdt, tilfalder Feriefonden for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen
1217 Kgbenhavn K
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Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriegodtgarelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og
feriegodtgarelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til afholdelse
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb.

For lgnmodtagere, som ikke er omfattet af en feriegarantiordning i henhold til
en kollektiv overenskomst mellem nearverende parter, indbetales uhavet ferie-
godtgarelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kgbenhavn V

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 9. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa naervee-
rende aftale for belgbenes udbetaling.

Stk. 10. Tvistigheder, der matte opsta som fglge af foranstaende regler, kan be-
handles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

*aktuelle satser
1. marts 2023 kr. 1.169,57
1. marts 2024 kr. 1212,12

§ 24. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Foreninger og enkeltvirksomheder som, ved deres optagelse i DTLs ar-
bejdsgiverforening, er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskom-
sten er en kollektiv overenskomst, seeroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes
uden serlig opsigelse af en sadan overenskomst af naerveaerende overenskomst fra
tidspunktet for optagelsen, dog saledes at organisationerne optager forhandlinger
om hvorledes eventuelle serbestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for
ikke at forrykke de bestaende overenskomstforhold som helhed. Sadanne forhand-
linger optages snarest muligt efter optagelsen pa DTLs arbejdsgiverforenings for-
anledning.

Stk. 2. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DTLs ar-
bejdsgiverforening ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, saroverens-
komst eller lokalaftale har med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst fra op-
tagelsestidspunktet.
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Stk. 3. Der henvises i gvrigt til Bilag 17. Protokollat om overgangsordning til
Transportoverenskomsten, Bilag 19. Protokollat om forskudttid og Bilag 20. Pro-
tokollat om overgangsregler for specialarbejdere.

§ 25. Regler for behandling af faglig strid mv.

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfgres hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en reprasentant for
DTLs arbejdsgiverforening. Forhandlingerne gennemfgres sa vidt muligt senest 3
uger efter, en af parterne har anmodet om made.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer der deltager i forhandlingen, med angivelse af om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslasning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprasentant, repraesentanten
for virksomhedens ledelse samt, hvor DTLs arbejdsgiverforening har deltaget,
af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende stk. 2 ivaerksattes uden forud-
gaende lokal forhandling.

Stk. 2. Meeglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner — DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe — begaere magling i
sagen. Maglingsbegeaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsmadet klart fremgar af be-
geeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
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Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af
betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter meeglingsbe-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmgade afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

Pa maglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmand,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mag-
lingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift
Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
setter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere afholdelse af faglig vold-
gift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrgrende
udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-

tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt.
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Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab Arbejdsretten om at udpege en opmand til
at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt
I forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsaettes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest, og senest 15 hele arbejdsdage far rets-
mgdet, til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende KI.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsda-
ge far retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
far retsmadet.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervarende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet
om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet
og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4. Organisationsudvalg
Parterne har nedsat et staende udvalg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3
anfarte spargsmal af hver af organisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne eller
en af 3F’s afdelinger.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skannes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
galdende i et feellesmade, skal den klagende organisation forinden begeaere af-
holdt et plenummgde under fellesmadet. En eventuel viderefarelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har
veeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten
hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen doms-
forhandles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.
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Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat magling.

§ 26. Adgang til lanoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnoplysninger

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepreaesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have for-
sggt at tilvejebringe lanoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lanoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmerkning: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der
omtales i stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at mod-
virke lgndumping. En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesen-
tanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten
med karesedler, lansedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne
Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
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DTLs arbejdsgiverforening, skal der pa 3F’ s Transportgruppes begaring omga-
ende afholdes made mellem organisationerne med henblik pa at drgfte sagen, her-
under hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal afholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke gares
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmerkning: Parterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synliggare,
at der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne
er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med
henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta Fortrolighedsbestemmelsen
saledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om
verserende eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l.
og ikke angar konkrete lgnoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om lgndumping i et geografisk
afgreenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr.
som fglge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke vere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.
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§ 27. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

§ 28. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videre-
gives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr
for en medlemsvirksomhed i DTLs arbejdsgiverforening, er ramt af en lovlig vars-
let eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s
Transportgruppe rette henvendelse til DTLs arbejdsgiverforening med en anmod-
ning om et made til drgftelse af sagen. Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne. Pa madet kan bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan DTLs arbejdsgiverforening rette henvendelse til 3F’s
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Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa madet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i DTLs arbejdsgiverforening

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i DTLs arbejdsgiverforening og overenskomstdeekkes, selvom en konflikt
er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer opgaver pa virksomheden in-
den for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til et medlem af DTLs arbejdsgiverfore-
ning, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav
om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlems-
virksomhed, kan hver af overenskomstparterne begeaere et magde svarende til det,
som er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga, at kol-
lektive kampskridt ivaerksettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening og overenskomstdaek-
kes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikarar-
bejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer

arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af brugervirk-

somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begaere et
afklarende mgde overfor DTLs arbejdsgiverforening. Referat af de lokale draftel-
ser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende made overfor DTLs ar-
bejdsgiverforening i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af
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en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke
er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos DTLs arbejdsgiverforening. Madet afholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skri-
ves et referat af madet.

8 29. Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udfarer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

anszttelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.

§ 30. Farerkort til den digitale takograf

Arbejdsgiveren afholder omkostninger ved medarbejderes erhvervelse/gener-
hvervelse af farerkort.

62



Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse/-
fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kraeve omkostninger
til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan
ske ved modregning i forbindelse med sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af farerkortet afholder medarbejderen selv omkostninger til udste-

delse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

§31. Varighed

Overenskomsten, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende
regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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8 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst geelder i savel provinsen som i Kgben-
havn.

Stk. 2. Naevnte arbejde er vedrgrende lgn- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser i den mellem parterne geeldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Naevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2 naevnte
overenskomst, er galdende for narveaerende overenskomstforhold vedrgrende
chauffgrarbejde.

§2. Lon
Stk. 1. Chauffarer

a. Ud over grundlgnnen, jf. Generelle bestemmelser, § 9, stk. 2, betales et chauf-
fortilleeg pa kr. 14,50 pr. time.

Hermed er

1. marts 2023 1. marts 2024
e Timelgnnen kr. 158,65 kr. 164,40
e Ugelgnnen kr. 5.870,05 kr. 6.082,80

Efter 9 maneders ansattelse er:

1. marts 2023 1. marts 2024
e Timelgnnen kr. 166,80 kr. 172,55
e Ugelgnnen kr. 6.171,60 kr. 6.384,35

b. For nyansatte uden brancheerfaring under oplaering i virksomheden udbetales
alene grundlgn pr. time, jf. Generelle bestemmelser, § 9, stk. 2, sa leenge der
er 2 pa vognene.
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Stk. 2. Personligt kvalifikationstillaeg
Der er adgang til lokalt at treeffe aftale om personligt kvalifikationstilleeg. Sadanne
aftaler skal godkendes af organisationerne.

For chauffarer, der ansettes til kersel med anhanger og/eller kran, der fordrer

certifikat, og chaufferen har de ngdvendige kvalifikationer, udger tilleegget, hvor
andet ikke aftales, kr. 3,80 pr. time.

§ 3. Forskellige bestemmelser

Stk. 1. Timelgnnede chauffarer kan ikke aflannes for faerre timer end den pagel-
dende dags normale arbejdstid, medmindre antagelsen sker efter normal arbejds-
tids begyndelse, i hvilket tilfeelde der skal aflennes for mindst 4 timer.

Stk. 2. Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og kI.
08.00 kan @ndres indtil afslutning af den foregaende dags arbejde.

Stk. 3. Ved overnatning uden for hjemstedet betales kost og logi efter godkendt
regning, samt et udliggertilleeg pa kr. 95,00 pr. nat, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Hvor feergeoverfart indgar som led i transporten, er arbejdsgiveren beret-
tiget til at lzegge eventuelle spisepauser i feergetiden, hvor det er naturligt.

Stk. 5. | tilfeelde af at chauffaren ikke er beskeeftiget med karsel, reparation, ren-
garing eller eftersyn af vogne, er han pligtig at deltage i alt forefaldende arbejde.

Stk. 6. Chauffarer er ikke pligtige at deltage i af- og palaesning, hvor dette arbejde
udferes i akkord eller i forbindelse med losning eller lastning, men de skal dog
veere behjalpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved lasning skal de
modtage varen pa vognen og ved aflesning aflevere varen fra vognen.

Stk. 7. En chauffer skal ikke indga som en mand af et akkordhold, uden at der
herom traeffes seerlig aftale. Uenighed herom afgeres ved fagretlig behandling.
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8 4. Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geel-
dende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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8 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst geelder i savel provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2. Naevnte arbejde er vedrgrende lgn- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser i den mellem parterne geeldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2

naevnte overenskomst, er geeldende for naervaerende overenskomstforhold vedrg-
rende flyttearbejde.
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§ 2. Lon

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indfarelse af resultatlansystemer, hvor
der er egnet grundlag herfor.

Stk. 2. Ud over grundlgnnen, jf. Generelle bestemmelser, 8 9, stk. 2, betales et
flyttetilleeg pa kr. 21,50 pr. time.

Stk. 3. Der udbetales ikke chauffartilleeg, nar chauffaren far udbetalt flyttetilleeg.

Stk. 4. Der kan aftales kvalifikationstilleeg i den enkelte virksomhed, og sadanne
aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. | kvalifikationstilleegget kan ind-
ga f.eks. falgende elementer:

Byrdetillaeg
Pakmestertillaeg
AMU-kurser
Gaffeltruckcertifikat
Krancertifikat

Lille og stort karekort

§ 3. Graenseoverskridende transporter

Stk. 1. Safremt der foretages graenseoverskridende transporter, aflgnnes i henhold
til geeldende overenskomst vedrgrende graenseoverskridende transporter.

Ved af- og palaesning udbetales forskellen mellem Ignnen i den graenseoverskri-
dende overenskomst og flyttearbejderlgnnen.

Stk. 2. Safremt der foretages rejse pa anden made end med flyttevogn, betales i
henhold til § 4 i overenskomst vedrgrende graenseoverskridende transporter.
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§ 4. Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geel-
dende regler opsiges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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8 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter chauffgrer og medhjelpere, og er geldende for
transporter til/fra og i udlandet, herunder lande i @steuropa og lande uden for Eu-
ropa.

Stk. 2. For karsel med abne vogne med grus, sand og sten samt for karsel til og
fra den dansk/tyske graensezone ved landegraensen og @stersg-havnene aflgnnes i
henhold til Chauffgroverenskomsten.

Stk. 3. Naevnte arbejde er vedrgrende lgn- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser i den mellem parterne geeldende Transportoverenskomst.

Stk. 4. Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 3
naevnte overenskomst, er geeldende for naerveerende overenskomstforhold.

§ 2. Specialtransporter

Stk. 1. For specialtransporter, hvor kersel kun ma udfares i tidsrummet kl. 18.00
til kl. 06.00, betales normaltimelgn i henhold til Chauffgroverenskomsten fra ar-
bejdets pabegyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. prin-
cippet i nervaerende overenskomsts 8 4.

Stk. 2. For specialtransporter, som indeholder pabud om en generel nedszttelse
af hastigheden med mere end 20 kilometer i timen i forhold til den tilladte hastig-
hed, betales normaltimelgn i henhold til Chaufferoverenskomsten fra arbejdets
pabegyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. princippet
i nerveerende overenskomsts § 4.

Stk. 3. Safremt der for en specialtransport sker en kombination af stk. 1 og stk. 2,
betales der normaltimelan i henhold til Chauffaroverenskomsten fra arbejdets pa-
begyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. princippet i
nerveerende overenskomsts § 4.

8 3. Tilsluttende transporter

Stk. 1. Aflgnning for karsel i Danmark kan finde sted efter denne overenskomst,
nar arbejdet udfares af chauffarer, der aflannes i henhold til denne overenskomst,
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og karsel finder sted i forlaengelse af eller forud for en graenseoverskridende trans-
port.

Stk. 2. Safremt en chauffer i forbindelse med eksportkarsel til/fra udlandet skal
foretage en tilsluttende tur, kan betalingen for kerslen ikke afbrydes i Danmark
uanset bestemmelserne i § 4, og den samlede tur kan aldrig veere under 20 timer.

Stk. 3. Der kan kun veere én tilsluttende tur forud for udkersel og efter hjemkom-
sten over graensen.

Stk. 4. Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmassig made, er

organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pa at bort-
eliminere disse.

§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Timelgn
Greanseoverskridende karsel aflannes med dggnbetaling samt timebetaling for
overskydende timer.

Deggnbetaling

e Dggnbetaling 24 timer kr. 1.064,66
e Rejsegodtgarelse kr. 555,00
| alt kr. 1.619,66
e 1. marts 2024 forhgjes ’degnbetaling 24 timer” til kr. 1.122,16
e Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden

forhejes ”degnbetaling 24 timer” til kr. 1.143,71
e 1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 1.201,21
e Som fagleert eksportchaufferer udger ”degnbetaling 24 timer” kr. 1.183,71
e 1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 1.241,21
Overskydende timer
Overskydende timer, pr. time Kr. 44,36
Rejsegodtgarelse kr. 23,13
| alt kr. 67,49
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1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 69,88

Efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden

forhgjes timelgnnen til Kr. 70,78
e 1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belab til kr. 73,18
e Som fagleert eksportchauffarer udger timelgnnen kr. 72,45
e 1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til Kr. 74,84

Denne betaling regnes fra tidspunktet for arbejdets/transportens begyndelse. Det
vil sige fra det tidspunkt, hvor arbejdet/transportens begyndelse angives af vogn-
manden, og til det tidspunkt hvor transporten/arbejdet er afsluttet.

Arbejdet/transporten og betalingen kan altid afbrydes pa ansattelsesstedet. Beta-
lingen kan tillige afbrydes pa chauffarens bopzl, safremt chauffgren har mindst 3
timers ophold i hjemmet, eller opholdet sker pa chauffgrens foranledning.

Ansattelsesstedet er vognmandens hjemsted, medmindre andet fremgar af anseet-
telsesformular.

Safremt der forekommer ophold i transporten, og chauffaren i denne forbindelse
pa vognmandens foranledning foretager rejse til hjemmet, fortsaettes aflgnningen
til chaufferens ankomst til hjemmet, ligesom hjem- og udrejsen betales af vogn-
manden. Aflgnningen pabegyndes igen ved chauffagrens afrejse fra hjemmet.

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter &ndres, optages forhandlinger om fast-
saettelse af nye rejsegodtgarelser og dggnbetalinger. Safremt der ikke opnas enig-
hed, aflgnnes i henhold til ovennavnte timesats.

Stk. 2. Kilometertakst
Ud over det i stk. 1 naevnte belgb ydes der et tilleg pr. kert kilometer:

Enmands-betjening 0,5768 kr. pr. km.
Tomands-betjening pr. mand 0,3193 kr. pr. km.
Ved leerlings deltagelse 0,4223 kr. pr. km.

Kilometerafstande afregnes efter speedometer pa grundlag af det antal kilometer,
der er ngdvendige for transporternes gennemfarelse.

Stk. 3. Korte ture

Eksportkarsel med en varighed pa under 15 timer aflennes med en serlig timesats
pa kr. 107,98 pr. time. Herudover betales den i stk. 2 navnte kilometertakst. Hvis
turen afbrydes pa virksomhedens foranledning, starter en ny tur.
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1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 111,81

Efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden

forhgjes timesatsen til kr. 113,25
1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 117,08
Som fagleert eksportchaufferer udger timesatsen kr. 11591
1. marts 2024 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 119,75

Stk. 4. Pa- og afleesning
Safremt virksomheden forlanger at chauffgren udfarer arbejdsopgaver ud over nor-
mal af- og palaesning, betales et tilleg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 94,96 Kr. 98,32
Stk. 5. Lgnningsperiode
Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstraeekke lgnningsperioden

til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller manedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfelde aftale om formen for omlaegningen af lgnnings-
perioden.

Lgnnen udbetales i den uge, der falger efter lgnningsperiodens afslutning.

For manedslgnnede udbetales lgnnen senest sidste bankdag i maneden.
Lenudbetaling kan finde sted kontant eller ved indbetaling til pengeinstitut.
Acontoafregning kan finde sted efter aftale mellem parterne.

Parterne fastlaegger indholdet af de karselsrapporter, der kan godkendes.
Chauffagren har pligt til at aflevere 2 eksemplarer af rapporten til vognmanden,
der har pligt til at udlevere det ene eksemplar som lgnspecifikation eller som bilag

hertil til chauffaren.

Der skal altid medfalge Ignspecifikation ved Ignudbetaling, uanset om chauffaren
har udfyldt karselsrapport eller ej.

75



Udarbejdelse af karselsrapporter kan ske elektronisk, dog ma chauffarens mulig-
heder for kontrol af lgnafregningen ikke forringes.

§ 5. Lgrdage, sgn- og helligdage

Stk. 1. Hvor det i 8§ 4, stk. 1 til stk. 3, naevnte belagb betales i forbindelse med
lgrdage, ydes et tilleeg pa kr. 19,99 pr. time. Betalingen erlegges i tidsrummet K.
18.00 til kl. 24.00.

Stk. 2. Hvor det i § 4, stk. 1 til stk. 3, navnte belgb betales i forbindelse med
sgndage samt danske sggnehelligdage, ydes et tilleg pa kr. 19,99 pr. time. Beta-
lingen erlaegges i tidsrummet kI. 00.00 til kI. 20.00.

Ved flere sammenhangende helligdage betales fra kl. 00.00 til kl. 24.00, dog ikke
for den sidste sgn- og helligdag.

1. marts 2024 forhgjes ovennzvnte belab til kr. 20,69.

§ 6. Garantibetaling

Stk. 1. Chauffgrer og medhjeelpere, der i henhold til 8 1 udfarer fast eksportkarsel,
er i en 4-ugersperiode (faste kalenderuger a 5 dggn) garanteret en mindsteindtje-
ning pa kr. 14.500,00 ekskl. rejsegodtgerelse. Pr. 1. juni 2023 forhgjes belgbet til
kr. 18.200,00 ekskl. Rejsegodtgarelse.

Stk. 2. Chaufferer og aflgsere, som ikke er fast beskeftiget ved eksportkarsel i
samme firma, er garanteret en mindsteindtjening pa kr. 910,00 ekskl. rejsegodtga-
relse pr. fulde dggn (dog minimum 1 dggn) samt for eventuelle overskydende timer
i henhold til den i 8 4 naevnte timebetaling.

Stk. 3. Den i stk. 1 naevnte garantibetaling reduceres ved chauffgrens afholdelse
af ferie med antallet af afholdte feriedage (maksimalt 5 dggn pr. uge) samt ved
sygdom med antallet af sygedage (maksimalt 5 dagn pr. uge). Safremt chauffgren
gnsker afholdelse af frihed, reduceres garantibetalingen med det antal dggn, som
er ngdvendige for afholdelse af denne frihed, dog maksimalt 5 dggn.

Stk. 4. Hvor garantibetalingen bliver anvendt pa en uhensigtsmassig made, er
organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pa at bort-
eliminere disse.
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§ 7. Visa og pas

Udgifter til visa til transport i udlandet og ngdvendige vaccinationer betales af vogn-
manden. Hvis passet er udstemplet, eller det er ngdvendigt for chauffgren at have 2
pas for at udfare sit arbejde, betales passet af vognmanden.

§ 8. Arbejdsbestemmelser

Stk. 1. Chauffarerne har ikke pligt til at deltage i pa/aflesning, hvor dette arbejde
udfares i akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men de skal veere
behjalpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved laesning skal de saledes
modtage varen pa vognen og ved aflesning aflevere varen fra vognen.

Chauffgren kan ikke uden forudgaende aftale med vognmanden indga som en
mand pa akkordhold.

Stk. 2. Chauffaren er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen i henhold
til Feerdselslovens bestemmelser.

Stk. 3. Nar chauffgren udfarer vognvask og andet forefaldende arbejde pa eller
med udgangspunkt i ansattelsesstedet, betales for den hertil medgaede tid i henhold
til Chauffgroverenskomstens normaltimelgnssats.

Stk. 4. Chaufferen er altid ansvarlig for lastvognens indvendige renggring, nar
den befinder sig uden for ansettelsesstedet. Betalingen for dette arbejde er inde-
holdt i aflegnningen i henhold til § 4.

Stk. 5. Chauffaren er altid ansvarlig for den indvendige renholdelse af farerhuset.
Betalingen for dette arbejde er indeholdt i aflgnningen i henhold til § 4.

Stk. 6. Chauffagrens fravaersperiode fra ansettelsesstedet kan ikke overstige 28

dage. Fravaersperioden kan dog fraviges, safremt der er tale om 1 transport tur/re-
tur.

8§ 9. Anseettelse

Stk. 1. Chauffgren er efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse ansat til fast ar-
bejde, hvorefter det gensidige opsigelsesvarsel er 1 uge. Chauffagren er i en opsi-
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gelsesperiode altid garanteret 1 normal overenskomstmaessig ugelgn i henhold til
Chauffgroverenskomsten. Opsigelsesvarslerne er fglgende:

Fra arbejdsgiverside:
3 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 7 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter3ar 28 kalenderdages opsigelse
o Efter5ar 42 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:
3 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 7 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter3ar 14 kalenderdages opsigelse
o Efter5ar 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. Ved ansattelse med manedsvis lgnafregning gaelder falgende opsigelses-
varsler:

Fra arbejdsgiverside:
0 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 14 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 28 kalenderdages opsigelse
o Efter 3ar 45 kalenderdages opsigelse
o Efter5ar 60 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:
0 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 14 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter3ar 14 kalenderdages opsigelse
o Efter5ar 21 kalenderdages opsigelse

Stk. 3. Der kan aftales funktionzrlignende ansattelsesvilkar efter retningslinjer
aftalt mellem organisationerne.

Stk. 4. For tilsidesattelse af det gensidige opsigelsesvarsel, betaler den, der ikke

overholder varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til en normal over-
enskomstmaessig ugelgn i henhold til Chaufferoverenskomsten.
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§ 10. Sygdoms- og ulykkestilfaelde

Stk. 1. Ved sygdoms- og ulykkestilfeelde henvises til Generelle bestemmelser, §
8, lan under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at fuld len udger
maksimalt 5 gange dggnbetaling pr. uge, jf. § 4.

Satserne er: 1. marts 2023
Efter 9 maneders

anciennitet, pr. dggn kr. 1.698,71
Fagleert chauffer, pr. dagn kr. 1.738,71

Andring pr. 1. juni 2023: Ved sygdoms- og ulykkestilfeelde henvises til Generelle
bestemmelser 8§ 8, lgn under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at
sygelgn aflgnnes efter chauffaroverenskomsten.

Stk. 2. Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfalde i udlan-

det samt hjemtransport af den syge betales af arbejdsgiveren. Eventuel refusion
af udgifterne fra eksisterende forsikringer tilkommer virksomheden.

§ 11. Ferieberettigede lgn

Stk. 1. De i Generelle bestemmelser indeholdte regler om ferie og feriegodtgerel-
se er ogsa geeldende for nerveerende overenskomst,

Stk. 2. Der udbetales en rejsegodtgarelse pa p.t. kr. 555,00 for bilagsfri udgifter,
Jf. statens regler, efter 24 timers fraveer samt yderligere 1/24 af p.t. kr. 555,00 for
overskydende timer. Der ydes hverken feriegodtgarelse eller fridagsbetaling af
disse belgb.

§ 12. Frihed/feriefridage

Medarbejder beskeftiget med greenseoverskridende karsel afholder frihed/ferie-
fridage i henhold til Generelle bestemmelser, § 3, som medarbejder ansat pa time-
lan.

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag
Acontoudbetalinger for Juleaftensdag og Nytarsaftensdag kan ikke modregnes i
garantibetalingen, jf. 8 6.
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Safremt chaufferen arbejder Juleaftensdag og Nytarsaftensdag, udbetales savel
acontoudbetaling som seedvanlig lan.

§ 13. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til de til enhver tid
geeldende regler, opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Anmarkning: Overenskomstens virkemade og fortolkning

Parterne er enige om straks at nedsatte et paritetisk sammensat udvalg til be-
handling af opstaede tvivisspgrgsmal i forbindelse med overenskomstens virke-
made og fortolkning. Hver af parterne kan nar som helst forlange udvalget sam-
menkaldt. Dette udvalg kan behandle og i givet fald @ndre tekster. Safremt det
paritetisk sammensatte udvalg ikke opnar enighed, kan der udpeges en formand/-
opmand for udvalget for lgsning af problemet.

Parterne er enige om, at det paritetiske udvalg nedseettes med op til 4 personer
fra hver side.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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8 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gelder i savel Provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2. N&evnte arbejde er vedrgrende lgn- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser i den mellem parterne geeldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2

naevnte overenskomst, er geeldende for naervaerende overenskomstforhold vedrg-
rende dagrenovation.

§ 2. Aflgnning

Stk. 1. Renovationstillaeg
Udover grundlgnnen, jf. Generelle bestemmelser, § 9, stk. 2, betales et renovati-
onstillaeg pa kr. 30,85 pr. time

Stk. 2. Akkord
Safremt der er lokal enighed om at udfare arbejdet i akkord, udlaegges distrikterne
efter hovedreglerne i § 3.

Akkordaflgnning beregnes i henhold til de fastsatte udbeeringstal pa grundlag af
deni 8 2, stk. 1 anfarte lgn, der udbetales pr. uge for de fastsatte udbzringer pr.
mand pr. uge.

Stk. 3. Anciennitetstilleeg i forbindelse med udbudsrunde

| tilfeelde hvor en medarbejder, i forbindelse med en udbudsrunde, skifter arbejds-
giver, bevarer denne det pa skiftet opnaede anciennitetstilleeg, jf. Generelle be-
stemmelser, 8§ 9, stk. 3.

Nerveerende bestemmelse geelder ikke medarbejdere ansat til arbejde med slam-
sugning, hgjtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald, jf. 8 6, stk. 1.

Denne bestemmelse har ikke i gvrigt indflydelse pa beregning af medarbejderens
anciennitet hos den nye arbejdsgiver og de rettigheder der er forbundet hermed.
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§ 3. Lokalaftale om akkord for indsamling af seekke og
temning af spande pa hjul

Stk. 1. Med virkning fra fagrste kontraktperiode med aftalt opstart efter 1. januar
2015 geelder nerveerende 8§ 3 ved fastseettelse af normtal.

Stk. 2. Lokale aftaler kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden
og virksomhedens ledelse, jf. Generelle bestemmelser, § 18. Er der ikke valgt en
tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er
indgaet en aftale med en tillidsreprasentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som part.

Stk. 3. | forbindelse med at en virksomhed vinder et udbud, skal virksomheden
snarest muligt indlede og afslutte forhandlinger om norm fastsattelse, jf. Dagre-
novationsoverenskomsten, Bilag A. Forhandlingerne skal sa vidt muligt veere af-
sluttede, saledes at arbejdet kan igangsattes pa akkord. Safremt dette ikke er mu-
ligt, udferes og afregnes al arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1. anfarte lgn.

Stk. 4. Normtallet for spande pa hjul i bydistrikterne kan fastsattes til mellem 900
0g 1.500 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler hvor der sker tamning af to eller flere spande pa hjul samti-
dig, kan normtallet fastsattes til mellem 1.000 og 1.600 pr. mand pr. uge.

Stk. 5. | blandede distrikter, landsbyer o.1. kan normtallet for spande pa hjul fast-
seettes til mellem 750 og 1.250 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler, hvor der sker tamning af to eller flere spande pa hjul samti-
dig, kan normtallet fastsettes til mellem 850 og 1.400 pr. mand pr. uge.

Stk. 6. Normtallet for ssekke i bydistrikter med lukkede komprimatorvogne kan
fastsattes til mellem 1.050 og 1.150 saekke pr. mand pr. uge.

Stk. 7. | blandede distrikter, landsbyer o.l. med lukkede komprimatorvogne kan
normtallet for seekke fastseettes til mellem 1.000 og 1.050 pr. mand pr. uge.

Stk. 8. Forannavnte normer er standardnormer, der med overenskomstparternes
godkendelse kan fraviges, nar de lokale forhold giver anledning hertil.

Stk. 9. Aftalen skal indeholde temningspris/stykpris indenfor normen, pris for

overudbaringer og for indkering af helligdage samt pris for karsel pa helligdage.
Endvidere skal det af lokalaftalen fremga hvilke forudsaetninger der ligger til
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grund for indgaelse af normen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, bilag A. Her-
udover skal der aftales pris for afhentninger udenfor distriktet, hvor ekstratgmnin-
gen ikke er foranlediget af mandskabet.

Stk. 10. For sa vidt der ikke opnas enighed mellem virksomheden og de bergrte
medarbejdere om normfastsattelsen, udfgres og afregnes al arbejdet pa grundlag
af deni § 2, stk. 1 anfarte lgn.

Stk. 11. Senest 6 maneder efter indgaelse af lokal aftale om normfastsettelse skal
parterne foretage en evaluering af normfastsattelsen.

Safremt forudseetningerne for den aftalte norm andres vaesentligt, er parterne i
alle tilfeelde berettiget til en draftelse af normen. Kan der ikke opnas enighed om
evalueringen/tilpasningen af normen, udfares og afregnes al arbejdet pa grundlag
af den i § 2, stk. 1 anfarte lgn, indtil enighed matte veere opnaet, eller til organi-
sationerne har behandlet sagen og resultat heraf foreligger, eller en faglig voldgift
har taget stilling.

Stk. 12. Organisationerne kan i enighed ivaerksatte en kontrolopmaling med hen-
blik pa afgarelse af en konkret sag, der matte blive rejst i henhold til Dagrenova-
tionsoverenskomsten, Bilag A.

Stk. 13. Ved nye eller supplerende indsamlingsordninger og andre ydelser, ud-
over de i lokalaftalen navnte, kan der optages lokale forhandlinger med henblik
pa at justere i normfastsattelsen eller indga seerskilt aftale om betaling.

For sa vidt der ikke opnas enighed mellem parterne, udfgres og afregnes al arbej-
det pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anfarte lgn.

Stk. 14. Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmassig made, er
organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pa at bort-
eliminere disse.

§ 4. Beregning af betaling for overudbaringer, indkgring
af helligdage samt karsel pa helligdage

Ved beregning af betalingen for overudbaringer samt indkaring af helligdage be-
tales med den i lokalaftalen fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstilleeg inden for
normen med et tilleeg pa 9,6%.
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Ved beregning af betaling for karsel pa helligdage betales med den i lokalaftalen
fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstilleeg inden for normen med et tilleeg pa 21,0%.

§ 5. Takster for minicontainere

1.3.2023 1.3.2024
300 I, pr. tamning kr. 6,21 kr. 6,40
400 I, pr. temning kr. 6,83 kr. 7,03
600 I, pr. tamning kr. 7,45 kr. 7,67
800 I, pr. tamning kr. 8,04 kr. 8,28

Afregning for temning af minicontainere beregnes forholdsmaessigt, ud fra oven-
staende takster, for sa vidt angar minicontainere der stgrrelsesmeessigt fraviger
ovennzvnte.

For arbejdet med foring af containere med plastic eller lignende betales pr. foring
kr. 0,40.

Safremt temning af minicontainere foretages sammen med temning af saekke eller

spande pa hjul i akkord, indgar minicontainere i antallet af tamninger, der kan
udfares, inden der udlgses overudbaringspris for seekke eller spande pa hjul.

§ 6. Slamsugning

Stk. 1. Ved arbejde med slamsugning, hgjtryksspuling og indsamling af kemika-
lieaffald betales samme tilleg som i § 2.

Stk. 2. Nyansatte uden erfaring med arbejde i tillegsoverenskomstens omrade op-
pebzrer ikke ovennavnte tilleeg i de farste 3 maneders ansattelse.

Stk. 3. Ved arbejde med andedratsveern, faldstammer over 1. sals niveau, i tanke,
kanaler, pa stiger, tage, skorstene og lignende udbetales yderligere et tilleg pa kr.
8,75 pr. time.

Stk. 4. Der kan i det enkelte firma aftales radighedsvagter, tilkaldevagter. Sadan-

ne radighedsvagter betales med minimum kr. 18,00 pr. time. Ved arbejde i vagt-
perioden betales der for den faktiske tid i henhold til geeldende overenskomst.
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§ 7. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdet kan pabegyndes i distrikterne kl. 04.30, og arbejderne mader pa
plads eller i garage i sa god tid, at arbejdet i distrikterne kan pabegyndes rettidigt.
Temningsarbejdet i distrikterne skal udferes i en periode afbrudt af en spisepause
pa en halv time pa alle ugens hverdage, og pa segnehelligdage i det omfang en
forsvarlig temning af distrikterne ger det ngdvendigt.

Stk. 2. Arbejdet udfgres pa den made og fra det tidspunkt, som er fastsat i de til
enhver tid geldende kommunale regulativer, politivedtegter og sundhedsvedtaeg-
ter. Arbejdet skal, medmindre uforudsete hindringer indtraeffer, veere tilendebragt
hurtigst muligt.

Stk. 3. Safremt der i overenskomstperioden sker &ndringer i de nugaldende regu-
lativer, politivedtaegter eller sundhedsvedtaegter, skal der optages forhandling mel-
lem overenskomstparterne om andring af overenskomstforholdet pa baggrund af de
skete a&ndringer i arbejdets udfarelse.

Stk. 4. Det navnte tidspunkt kan fraviges efter aftale mellem parterne, saledes at
det kan pabegyndes senere eller tidligere, safremt der matte veere behov herfor,
bl.a. pa baggrund af arbejdets serlige karakter, kommunale regulativer, sundheds-
vedtagter, politivedtaegter mv.

Stk. 5. Arbejdet i distrikterne bestar i udbaering og bortkarsel af det affald, som i
henhold til kommunens bestemmelser skal fjernes.

8§ 8. Ventetid

Stk. 1. Opstar der afbrydelser i arbejdsgangen af en af arbejderne utilregnelig arsag,
f.eks. ved at en bil bryder sammen, skal der, nar arbejdet udfares i akkord, og hvis
afbrydelsen varer mere end en halv time, ydes ventetidsbetaling til arbejderne for
ventetiden ud over den farste halve time, idet dog yderligere afbrydelser samme
dag altid betales som ventetid. Ventetid betales i henhold til Chauffgroverenskom-
stens normaltimelgn.

§ 9. Anseettelsesforhold

Stk. 1. Antallet af mandskab til betjening af karetgjerne fastseettes efter vognman-
dens skan eller eventuelt efter forhandling mellem parterne.
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Stk. 2. Arbejdere, der kun beskeaftiges enkelte dage, aflannes i henhold til det
antal temninger, der udferes den pagaldende dag, med et tilleeg pa kr. 3,00 pr.
dag, idet dog hele uger betales med ugelan.

Stk. 3. Mandskabet ansattes pa timelgn med fuld tid, og afregning kan finde sted
som uge, 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning

Stk. 4. Bestemmelsen om det gensidige opsigelsesvarsel pa en uge er ikke geel-
dende i de farste 14 hverdages ansettelse, i hvilken periode ansattelsesforholdet
kan bringes til ophgr ved hver dags afslutning.

| sddanne tilfaelde aflgnnes arbejdet forholdsmaessigt efter antallet af arbejdsdage,
dog saledes, at der ikke ydes daglanstilleeg til sadanne arbejdere. Fra arbejdsgi-
verside forhgjes opsigelsesvarslet

o efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse til 14 dage,
o efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse til 21 dage,
o efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse til 28 dage.

§ 10. Arbejdets tilretteleeggelse og udfarelse

Stk. 1. Mandskabet er ansvarligt for eventuelle skader der matte opsta pa affalds-
stativer eller ejendomme ved dagrenovationens udferelse, safremt de opstaede
skader skyldes uforsvarlig adfeerd under arbejdets udfarelse.

Stk. 2. Vognmanden tilretteleegger arbejdet og fastleegger distrikterne, og vogn-
manden eller den, han delegerer sin myndighed til, har ansvaret for arbejdets ud-
farelse i distrikterne og vognens forsvarlige laesning og pasning, og alt hvad dertil
harer.

Stk. 3. Mandskabet er endvidere ansvarligt for dagrenovationens punktlige udfe-
relse, og eventuelle bader eller erstatninger for mangelfuld temning pahviler de
arbejdere, der har haft med det pagaeldende arbejde at gare. Giver en arbejders
opfersel under arbejdet i distrikterne anledning til gentagne berettigede klager fra
kommunens side, kan vognmanden afbryde arbejdsforholdet uden varsel.

Stk. 4. Nar affaldet formindskes om sommeren, ma vognmanden ikke af den
grund afskedige den medhjelp, der normalt er beskeftiget ved karetgjet.
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Stk. 5. Efter aflaesningen af det sidste daglige laes karer vognen direkte tilbage til
garage eller plads. Nar vognen er efterset og renset og anbragt pa plads, er ar-
bejdstiden til ende.

Stk. 6. Forglemmelser eller andre fejl ved tamningerne, som skyldes mandskabet,
skal rettes uden betaling, ogsa selv om dette medfarer overarbejde.

Stk. 7. Mandskabet har pligt til at give meddelelse om &ndringer i udbearingsan-
tallet og endringer af arbejdsforholdene i ejendomme i gvrigt.

Stk. 8. Mandskabet skal give vognmanden meddelelse om defekt materiel i di-
strikterne og ma ikke selv kassere stativerne.

Stk. 9. Mandskabet ma ikke treeffe private aftaler om opsamling af sammenfejet
affald eller bortkersel af affald med vognmandens vogne, og heller ikke uden for
arbejdstiden udfare arbejde som er vognmandens omrade.

Stk. 10. Mandskabet har ansvaret for omhyggelig pasning og betjening af alle
dele af det til radighed stillede materiel.

Stk. 11. Formanden skal holde den daglige kontakt med vognmanden om karsels-
forholdene samt modtage klager. Formanden skal ligeledes holde afdelingslede-
ren underrettet om alle uregelmassigheder i distrikterne, ligesom han skal udfylde
arbejdssedler en gang hver 14. dag. Formanden far stillet telefon til radighed af
vognmanden.

Stk. 12. Papirsaekke, som gar i stykker under temningen, skal medtages af mand-
skabet, som skal foretage oprensning og opfejning.

Stk. 13. Mandskabet far udleveret 2 sat arbejdstgj og 1 st regntgj. Efter et ars
ansettelse vil 1 saet arbejdstgj blive udskiftet. Safremt den ansatte arbejder ved
sin afgang fra selskabet har veeret ansat under 1 ar, afleveres alt udleveret arbejd-
stgj til selskabet. Safremt afgang fra selskabet finder sted efter 1 ars ansattelse,
afleveres det sidst udleverede sat arbejdstgj til selskabet.

Endvidere udleverer arbejdsgiveren 1 set arbejdshandsker pr. kvartal.

§ 11. Fridage

Medarbejderne er omfattet af Generelle bestemmelser, § 3, stk. 2, vedrarende fri-
hed for medarbejdere ansat pa timelgn.
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§ 12. Beregning af fagleert tilleeg

Ved beregning af fagleert tilleeg, jf. Generelle bestemmelser, § 9, stk. 5, til medar-
bejdere beskeftiget med dagrenovation, beregnes dette med kr. 4,00 gange 37
timer pr. uge.

Nervaerende bestemmelse gelder ikke medarbejdere ansat til slamsugning, hgj-
tryksspuling og indsamling af kemikalieaffald jf. § 6, stk. 1.

§ 13. EUD-lzrlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Lerlingeoverenskomsten og som udfarer ak-
kordarbejde af samme karakter og omfang, som virksomhedens gvrige medarbej-
dere, aflennes med leerlingelan samt et akkordtilleeg, der udgar forskellen mellem
overudberingssatsen og normaludbaringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskom-
sten, § 4.

§ 14. Fornyelse af Dagrenovationsoverenskomsten

Overenskomstparterne er enige om at ikrafttreedelsesdatoen 1. januar 2015 kan
fraviges saledes, at de nye regler kan anvendes ved kontraktperioder med opstart
tidligere end 1. januar 2015.

Fravigelse af ikrafttreedelsesdatoen forudseetter lokal enighed samt skriftlig aftale
herom. | sa fald finder de nye regler anvendelse i sin helhed. Nar en sadan aftale
foreligger, er der ikke lengere mulighed for at bringe de tidligere regler i anven-
delse.

§ 15. Indhentelse af forsgmt tid

Ved opgerelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaende tid,
ligesom forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdsti-
den, medmindre forsgmmelsen har fundet sted som falge af en af arbejderen util-
regnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.
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Nar den forsgmte tid hidragrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, y-
des ikke overtidsbetaling for nogle timer, fgr de forsgmte timer er prasteret ud
over dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af de manglende timer kan varsles af
arbejdsgiveren til udfgrelse indenfor 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter
den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse. Det samme geelder for arbejde i
akkord, hvor de forsemte timer svarer til manglende udbaringer og temninger.

§ 16. Varighed

Overenskomsten, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til de til enhver tid geeldende
regler, opsiges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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Bilag A. Fastseettelse af norm ved indgaelse af lokalaftale
om akkord for indsamling af seekke og tamning af spande
pa hjul

Anmeerkning: For kontraktperioder med opstart efter 1. januar 2015 eller senere
geelder nedenstaende.

Ved fastsattelse af normtal ved indgaelse af lokal aftale, jf. § 3, stk. 3, kan fal-
gende forudsatninger indga:

Antal af sekketemninger henholdsvis i skel og pa standplads.

Antal spandetgmninger henholdsvis i skel og pa standplads.

Antal temninger i standplads/skel.

Angivelse af det/de afleesningssteder der er udgangspunktfor den fastsatte

norm.

e Er der tale om to-kammer bil, skal det praeciseres om der er 2, 3 eller 4 kam-
merspande, eller om der skal hentes dobbeltspande osv.

e Bemanding.

e Lokal definition pa skel.

e Sker der en kombination af tamninger pa standplads/standplads og skel/skel,
kan der traeffes behgrig aftale om afhentning/betaling, safremt spanden ikke er
placeret som oplyst.

e Foring (minicontainere har en saerskilt sats herfor).

e Tidsforbrug. Hvis ikke andet er aftalt, er 35% af tidsforbruget henlagt til kar-
sel.

e Registreringssystemer eller lignende.

e Adgangsvejenes forhold, herunder eventuelle AT-adresser og eventuelle di-
spensationer, som foreligger skriftligt og udstedt af Arbejdstilsynet.

e Supplerende indsamlingsordninger.

Ovennavnte forudsatninger er ikke udtemmende, men er eksempler pa, hvad der
kan og bgr indga som elementer ved normfastsattelsen.

Overenskomstparterne er endvidere opmarksomme pa, at der kan veere situatio-
ner, som f.eks. pa grund af geografiske forhold, der umuligger opnaelse af den i
Dagrenovationsoverenskomsten fastsatte norm pa 750 i blandede distrikter, lige-
som de gvrige normgraenser kan fraviges, hvis de lokaleforhold giver anledning
hertil, og organisationerne godkender dette.
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8 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for lzerlinge i virksomheder, der gennemfarer en af transport-
og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddan-
nelse som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virksomhed kan be-
handles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og tillidsre-
prasentanten. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstem-
melser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold
til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

8§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervs-
uddannelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

§ 4. Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne tilrette-
leegges, afbrydes og lignende, er den samme som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 5. Arbejde i holddrift

For elever galder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift, som er fastsat
I overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.
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§ 6. Mgdepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.
Lerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfrie dage, som ind-
hentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-

fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa hverdage, der matte indga
I ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Learlingene skal, i de perioder hvor de deltager i undervisningen pa skole, forbe-
rede sig uden for skoletiden i den udstraekning det er ngdvendigt for at kunne
gennemfare undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i feellesskab den forudgaende
skole- og praktikperiode m.v.

§ 8. Lgnforhold

Stk. 1. Leerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 1. marts
Aflgnning: 1.3.2023 1.3.2024
| det sidste ar af
leerekontraktperioden betales kr. 106,96 kr. 110,71
| det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales kr. 94,92 kr. 98,24
| det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales kr. 84,11 kr. 87,06
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For lrlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstaende
sats fra lenperioden efter bestaet svendeprgve for forudgaende trin:

Aflgnning: 1. marts 2023 1. marts 2024
Disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin:  kr. 113,49 kr. 117,46

Stk. 2. Satsindplacering

Ved lgnindplacering af leerlinge der har indgaet uddannelsesaftale med virksom-
heden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan lerlingen skulle have veeret
indplaceret ved et forlgb afsluttende med sedvanlig svendeprave. Herefter afkor-
tes der i den del af lgnforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere
erhvervsuddannelsesforlab.

Stk. 3. EUD-laerlinge

EUD-lzrlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Learlinge-
overenskomsten, og som udfarer akkordarbejde af samme karakter og omfang,
som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflgnnes med lerlingelen samt et ak-
kordtilleeg, der udger forskellen mellem overudbaringssatsen og normaludbae-
ringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, 8§ 4 i Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Voksenlarlinge

Ved voksenlarlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlearlinge. Det er tillige et
krav, at leerlingen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen der-
for omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtggrelsen om
den pagzldende uddannelse.

Voksenlarlinge aflgnnes i leerekontraktperioden med sadvanlig overenskomst-
massig lgn som gvrige medarbejdere inden for pageeldende overenskomstomra-
de. ”Sadvanlig overenskomstmessig lon” betyder i denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pagaldende uddannelse. I ”seedvanlig
overenskomstmeassig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
0g overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige

arbejdstid, beregnes den ”sadvanlige overenskomstmaessige lon” i forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de
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resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold
til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk-
somheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenlarlinge-
forlgbet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til ophgr med over-
enskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlerlingeforlgb medregnes i en-
hver henseende i henhold til overenskomstens anciennitetsbestemmelser. Pa sam-
me made medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-be-
taling og pension.

Stk. 5. Svendeprgvegebyr og udgifter til studierejse mv.
Hvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500. Belgbet kan reguleres af omradets ud-
dannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprove.
Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bgr kunne fa disse
udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet eksisterende uddannelses-
fonde. Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pageldende fondsbestyrel-
ser, at medvirke til at sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 1. marts
2023 2024
EGU-elever aflgnnes med: kr. 73,92 kr. 76,51

Anmearkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlerlinge har som forudseatning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pageldende voksenlarling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles lgnbestemmel-
serne vedr. voksenlerlinge.

Stk. 7. Ret til arlig lenforhandling
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Lerlinge har ret til en arlig lenforhandling. Lenforhandling gennemfares i farste
uge af marts maned.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har lzrlingen ret til

dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsattelsen
kan ikke behandles fagretligt.

8§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tillaeg, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem de underskrevne organisationer.

§ 10. Frihed/feriefridage

Learlingenes forhold under frihed pa overenskomstmassige fridage, f.eks. 1. maj,
Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme,
som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer
for voksne arbejdere, idet lzerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa
ovennavnte dage uden afkortning af den i 8 8 anfarte lgn.

§ 11. Overarbejde

Stk. 1. Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan palaeegges overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er gaeeldende for fagets voksne arbejdere.

Larlinge under 18 ar kan ikke paleegges overarbejde.

Stk. 2. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem de un-
derskrevne organisationer gaeldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opgarelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lgnningsperioden fradra-
ges overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af leerlingen
utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af
denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes der
farst i de i samme lgnningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer,
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Stk. 4. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de un-
derskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde
for leerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der et belgb svarende
til laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

8§ 12. Ferie

Stk. 1. Leerlingene er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven, § 26.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lgnnen i henhold til de i § 8 navnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Den arlige ferie udger 5 uger (30 hverdage). | de i parentes angivne hver-
dage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder med 5-dages
uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.

Stk. 4. | det farste hele feriear (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddannelses-
forholdet pa virksomheden er pabegyndt, har larlingen ret til ferie, som angivet i
stk. 3.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de farste 2
maneder af et feriear, dvs. inden 1. juli, har lerlingen ogsa i dette feriear ret til
ferie som angivet i stk. 3.

Stk. 6. Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i de i
stk. 4 og stk. 5 angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lan i de
resterende antal dage.

Stk. 7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, har leerlingen, som er antaget 1. juli eller senere, i samme feriear ret til den
I § 8 angivne lgn for de feriedage, som de ikke har optjent ret til feriegodtgarelse
for, dog hgjst for 1 uge.
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§ 13. ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP fra
det fyldte 16 ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns fgrste sygedag, barns
hospitalsindlaggelse, barsel, seerlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1. Lerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskadekomst,
barns farste sygedag, barns hospitalsindlaeggelse, barsel, serlig opsparing og af-
spadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2. Larlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nar de
fylder 18 ar samt har opnaet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-
somheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet, gelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.

Stk. 3. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar,
skal, indtil de fylder 20 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDan-
mark indeholdende falgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dadsfaldssum
Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.
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Stk. 4. Satsen i stk. 2, andet afsnit forhgjes til satserne i hovedoverenskomsten,
safremt pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne gen-
nem AUB. Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstpar-
terne fastsetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

8 15. Lan til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin, som ansattel-
sestidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

§ 16. Graenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, aflannes som falger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til § 8. For ture
af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.3.2023 Timelgn Rejse | alt Dagn-
Godtggrelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 25,52 kr. 23,13 kr. 48,65 kr. 1.167,60
Naestsidste ar  kr. 20,69 kr. 23,13 kr. 43,82 kr. 1.051,68
Tredjesidste ar  kr. 16,47 kr. 23,13 kr. 39,60 kr. 950,40
1.3.2024 Timelgn Rejse I alt Dagn-
Godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 27,08 kr. 23,13 kr. 50,21 kr. 1.205,02
Nastsidste ar  kr. 22,08 kr. 23,13 kr. 45,21 kr. 1.084,97
Tredjesidste ar  kr. 17,70 kr. 23,13 kr. 40,83 kr. 979,82

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter ndres, optages forhandlinger om fast-
saettelse af nye rejsegodtgarelses- og timelgnsbetalinger. Safremt der ikke opnas
enighed, aflgnnes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgarelsen, der er omfattet af
Ligningsradets regler (p.t. kr. 555,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne organi-
sationers overenskomst for voksne arbejdere.
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§ 17. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til lzerlinge i henhold til reglerne ved
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 18. Ikrafttraeden og ophar

Nerveerende aftale traeder i kraft 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges til ophar 1.
marts 2025.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen
Lars Overgaard Kim Rene Busch
Frank Boye
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§ 1. Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medar-
bejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, og for 2. skift
mellem kl. 14.00 og Kkl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer om ugen pa alle skift, hvis der
lokalt er enighed derom.

NB. Dette er ikke en generel begransning af retten til overarbejde. Safremt der
sker en generel nedsettelse af arbejdstiden, skal ovennavnte timer reduceres til-
svarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Stk. 2. Ved holddriftsarbejde der afviger fra stk. 1, skal arbejdstiden tilretteleegges
i henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sadan lokalt aftalt tilretteleeggelse kree-
ver enighed mellem virksomheden og et flertal af de bergrte medarbejdere. | sa-
danne tilfeelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3
skift i gennemsnit udgere 105 timer i lgbende 3-ugersperioder og ved arbejde i 2
skift i gennemsnit 71 timer i lgbende 2-ugersperioder.

Stk. 3. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra kl. 06.00 til
kl. 06.00, eller fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 timers
varsel. Dette geelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde.
Det er dog en forudseetning for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man
6 gange inden for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne aftale. Holddrifts-
arbejde kan bringes til ophgr med et varsel pa 5 gange 24 timer til en lgnningspe-
riodes udlgb.

Stk. 5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfel-
de, hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse
pa, eller under forudsatning af at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det ngdvendige varsel opgeres arbejdstiden

i lenningsperioden, saledes at for mange timer betales som overarbejde og mang-
lende timer med timelgn pa afbrydelsestidspunktet.
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Stk. 6. Nar der arbejdes i holddrift pa sagnehelligdage, har medarbejderen ret til
en fridag for hver sagnehelligdag, han har vearet pa arbejde, ligesom en vagtliste-
fridag, der falder pa en sggnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

§ 2. Manglende varsel — erstatningsfridage

Stk. 1. Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 4, anfarte varsel, betales, i stedet for
holddriftstilleeg, indtil varslets udlgb, overenskomstmaessigt overarbejdstilleeg for
den tid der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 2. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage, jf. § 1, stk. 6, ikke
gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdage betales et ekstra tilleg svarende til
den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde pa en sendag. Samme tilleeg
ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og der ikke kan
gives en erstatningsfridag.

Stk. 3. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlagning af tur-
nusplanen, betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 24,17 kr. 25,02

Stk. 4. Der er adgang til at treeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes
eller medarbejdernes serlige forhold — vedrgrende omlaegning af arbejdstid, hold-
skifte og spisepauser samt udjaevning af betalingerne over en periode. Sadanne
aftaler skal foreligge skriftligt.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1. Ved 2-holds-drift
Ved arbejde efter kl. 18.00 betales et holddriftstillaeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 43,88 kr. 45,42
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For arbejde pa sgn- og helligdage samt fra lardag kl. 14.00 til mandag morgen KI.
06,00 betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 92,64 kr. 95,88

Stk. 2. Ved 3-holds kontinuerlig drift
Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de serlige forhold,
der matte veaere galdende.

For arbejde pa sgn- og helligdage samt fra lardag kl. 14.00 til mandag morgen KI.
06.00 betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 92,64 kr. 95,88

Stk. 3. Ved overarbejde pa skiftehold betales, ud over det overenskomstmassige
overarbejdstilleeg, holddriftstilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 43,88 kr. 45,42

for de tider, hvori der udlgses et sadant, dvs. pa 2. og 3. skift.

Stk. 4. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale,
at holddriftsarbejde fra sgndag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med hold-
driftstilleeg geeldende for hverdage.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan aftalen indgas med den
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesentant, og
der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.
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Stk. 5. De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

Overenskomsten kan tidligst opsiges 1. marts 2023.

§ 4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl kan afgares af et mel-
lem organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan spargsmalet afgares efter de fagretlige reg-
ler.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Martin Danielsen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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Bilag 2. Implementeringsaftale for arbejdstidsdirektiv for
mobile lanmodtagere

Aftalen om implementering af Direktiv af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende
aftale med henblik pa implementering af Direktiv nr. 2002/15/EF.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende
aftale med virkning for virksomheder omfattet af Lageroverenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at de i Direktiv nr. 2002/15/EF anfarte bestemmelser ved-
rgrende formal, jf. artikel 1, anvendelsesomrade, jf. artikel 2, definitioner, jf. arti-
kel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf.
artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er geeldende med falgende undtagelser aftalt
under iagttagelse af artikel 8, medmindre andet fglger af ovennavnte overens-
komster.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.
Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forudsaet-
ning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6
maneders periode.

b. Natarbejde — natperiode.
Natperioden fastleegges som en periode pa minimum 4 timers varighed i tids-
rummet kl. 00.00 til kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers perioden
inden for tidsrummet kl. 00.00 til kl. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisationer-
ne indgaede aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse

Aftalen treeder i kraft samtidig med vedtagelse af Lov om arbejdstid for mobile
Ianmodtagere inden for vejtransport.
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Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @nsker en af organisatio-
nerne &ndring af aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger
med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser indtil en anden aftale traeder i stedet eller direktivet andres.

Stk. 5. Underretning
Aftalen tilsendes Beskeaftigelsesministeriet med henblik pa gennemfarelse af ar-
tikel 14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at safremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
veeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik
pa at konstatere, om der skal aftales seerbestemmelser til nerveaerende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet af Arbejds-
tidsdirektiv for mobile arbejdstagere og nervaerende implementeringsaftale, er
omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og den mellem DA og LO indgaede
implementeringsaftale.
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Bilag 3. Ansattelse som aflgser

8§ 1. Gyldighedsomrade

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den mellem DTLs
arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe geeldende Transportoverenskomst,
er geldende for naervaerende overenskomstforhold vedrarende aflgsere.

§ 2. Definition
Stk. 1. Der er adgang til anvendelse af aflgsere pa Transportoverenskomsten.

Dog forudseetter anvendelse af aflgsere i virksomheden, at der er en saglig be-
grundelse herfor, eksempelvis:

Ved spidsbelastningssituationer,

seesonafhangige udsving,

ferie og feriefridage, afspadsering eller

uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel, orlov, og
barnets farste sygedag og lignende.

Stk. 2. Aflgsere ansattes pa timelgn jf. Generelle bestemmelser, § 1, stk. 2, dog
saledes, at medarbejderen ikke star til radighed for arbejde i starre omfang end
medarbejderen selv gnsker, ligesom medarbejderen ikke er garanteret nogen fast
eller minimums beskeaftigelse pr. uge eller maned, da det afhanger af behov.

8§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvorfor tidspunk-
tet for arbejdstidens begyndelse og ophar ikke skal anfares i ansettelsesaftalen.
Safremt andet ikke er aftalt er arbejdstiden fastlagt med 7,4 normaltimer pr. dag.

Aflgsere kan ikke aflgnnes for mindre end 4 timer pr. gang.

Parterne er enige i at aflgsere — i det disse er ansat pa timelgn — ikke kan aflgnnes
for feerre timer end den pageldende dags aftalte normale arbejdstid, medmindre
antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, i hvilket tilfeelde, der skal
aflannes for mindst 4 timer.

§ 4. Opsigelsesvarsel

Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflgsere fra hverken ar-
bejdsgiverside eller medarbejderside.
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§ 5. Uddannelse til aflgsere

Til aflasere med 1.400 timers beskaftigelse pa samme virksomhed gives der ret
til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceudvikling, jf.
Generelle bestemmelser, § 19.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter deekkes af VEU-godtgerelse samt
tilskud fra Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

8§ 6. Tilbud om fastanszttelse
Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden ved nye fastansattelser skal
overveje at tilbyde stillingen til de i virksomheden ansatte aflgsere.

Anmarkning: Parterne er enige om, at aflgsere oppebarer sygelgn i overens-
stemmelse med overenskomstens regler herom, jf. Generelle bestemmelser, § 8.
Parterne er ligeledes enige om, at aflgsere alene er berettiget til sygelgn for de
dage aflgseren er tilsagt til arbejde.

Parterne er enige om, at ovenstaende er galdende i sin helhed for ansettelse pa
Transportoverenskomsten, dog er den Granseoverskridende overenskomst samt
Dagrenovationsoverenskomsten undtaget, da disse i sin nuveerende form indehol-
der et aflaserbegreb.

Bilag 4. Protokollat vedrgrende studierejser for laerlinge

Under henvisning til den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgi-
verforening og 3F’s Transportgruppe indgaede overenskomst vedrgrende lgn og
arbejdsforhold for lzerlinge inden for Landtransportomradet, er der mellem neden-
staende organisationer enighed om, at udgifter til den i uddannelsesbekendtgarel-
sen fastsatte obligatoriske studierejse, betales af arbejdsgiveren med et belgb, der
arligt fastsaettes af bestyrelserne for omradets uddannelsesfonde.

Belgbet er p.t. fastsat til kr. 4.500,00, idet stgtten dog ikke kan overstige de fakti-
ske udgifter til rejse og ophold.

Medlemsvirksomheder under Dansk Erhverv Arbejdsgiver og DTLs arbejdsgi-

verforening vil efterfglgende fa refunderet belgbet fra omradets uddannelsesfon-
de.
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Bilag 5. Protokollat om fremtidens kompetencebehov inden
for transport og logistik

En branche med et hgijt fagligt niveau vil sta staerkt i konkurrencen om ordrer og
medarbejdere, nu og i fremtiden.

Fagleaerte medarbejdere vil vaere et mal pa vejen til at indfri virksomhedernes mu-
ligheder for vaekst samt medarbejdernes muligheder for beskeftigelse.

Det er parternes vurdering at faglerte chaufferer og lagermedarbejdere mv. vil
vaere fremtidens kernemedarbejdere, savel i den enkelte konkurrencedygtige
transport- og logistikvirksomhed som i en konkurrencedygtig branche som hel-
hed.

Baggrunden for denne vurdering er en feelles afdekning af konturerne for fremti-
dens transport- og logistikbranche. Afdekningen har identificeret en raekke stra-
tegiske udfordringer, som bl.a. knytter sig til fremtidens kompetencebehov. Ud-
fordringerne flyder bl.a. af:

e Delvis eller fuldt automatiserede lagre, terminaler og havne.

o Selvkarende eller sterkt teknologistgttede trucks, lastbiler og busser.

e Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over deres fysiske
transport-/logistikarbejde — inddrages i virksomhedens data-feed, skal kommu-
nikere digitalt om udfarelsen af arbejdet og fungere effektivt som digitale slut-
brugere.

Stadig mere avancerede karetajer og grej.

Stadig mere komplicerede logistiksystemer.

Internationalisering.

Steerkt voksende e-handel.

Fortsat markante krav fra myndigheder (miljg, trafik m.v.).

@gede forventninger fra kunderne (virksomheder som private) med hensyn til
hurtig og fejlfri levering og fleksibilitet.

Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til IT-kompe-
tencer er vokset markant. Det samme gaelder kompetencekravene i forhold til lo-
gistik, virksomhedsforstaelse, innovation, kundebetjening mv.

Det kalder pa nye kompetencestrategier i transport- og logistikbranchen. Samt

overvejelser om, hvordan TLK-fonden kan stgtte den pakreevede kompetenceud-
vikling.
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| overenskomstperioden gennemfares et udvalgsarbejde, som med afsat i hidtidig
praksis med inddragelse af medlemmer skal afdeekke mulighederne for i hgjere
grad gennem TLK-fonden at understgtte en fremtidsorienteret kompetenceudvik-
ling i virksomhederne.

Med arbejdet skal det afdeekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan
hjelpes pa vej gennem den made, som fonden yder statte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftaler om at styrke tillidsreprae-
sentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebeere, at tillidsrepraesentanten ind-
drages yderligere i virksomhedens uddannelsesplanlaegning, savel i bistanden til
den enkelte kollega som i dialogen med virksomheden.

Parterne vil arbejde for en starre synlighed af de muligheder for bistand fra par-
terne til uddannelsesdialogen pa virksomheden, som allerede eksisterer i overens-
komsten.

Udvalgsarbejdet om TLK-fonden skal vere afsluttet i efteraret 2019.

Bilag 6. Protokollat om opsggende uddannelseskonsulent-
tjeneste

Stk. 1. Parterne vil viderefgre og udvide konsulenttjenesten til at understgtte ar-
bejdet med at sikre flere fagleerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaegning og hjelpe
med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede
Igntabsgodtgarelser og eventuel statte fra TLK-fonden.

Tjenesten skal finansieres af midler fra TLK-fonden eller andre fonde.

Stk. 2. Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksom-
heden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner
for virksomheden, medarbejdere og parternes konsulenttjeneste, jf. overenskom-
stens bilag om Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste nuverende bilag 11.
Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik
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over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at dekke virksomhedens kom-
petencebehov.

Bilag 7. Protokollat om Transport- og Lageromradets Kom-
petenceudviklingsfond

Geldende for Lageroverenskomsten indgaet mellem Danske Erhverv Arbejdsgi-
ver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mellem DTLSs arbejds-
giverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne etablerede Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder,
dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter hertil, jf. Generelle be-
stemmelser, § 19.

Stk. 2. @konomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters dekningsomrade.

Opkravningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. PensionDanmark.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfonden
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i Generelle be-
stemmelser, § 19, stk. 1 opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af fondens be-
styrelse.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:
e Administration og opkravning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader
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e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e Fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenseettes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til Generelle bestemmel-
ser, § 19.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis TLK-fondens midler ikke raekker til
at deekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig lgn
under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en
tilpasning af stetteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige
om, at tilpasningen sker, ved at selvvalgt uddannelse i sa fald stattes med op til
85 % af ssedvanlig overenskomstmaessig lan.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne, svarende til egne indbetalinger, kan velge at go-
re dette.
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En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-
heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudsatter
dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et
uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksom-
heden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa
medarbejdersiden, medmindre han vealger at uddelegere sin udvalgsplads til en
kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan velge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret over alle “egne midler”,
kan der segges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltraedelse til en
mellem parterne indgaet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga

i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmassigt, sa midler

fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem par-
terne, uden at vaere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiver-
forening, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Besty-
relsen kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrations-
gebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Bestyrel-
sen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres
medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver/DTLs arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedteegterne eller endringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gv-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder naerveerende aftale.
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Bilag 8. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samar-
bejdsfond for transport- og lageromradet

Pa baggrund af aftalerne om etablering af Udviklings- og Samarbejdsfond for
transport- og lageromradet (fonden) og grundkapitalen til denne, jf. Generelle be-
stemmelser, § 20, stk. 3, er parterne enige om, at fonden tilfgres yderligere bidrag
som falger:

e Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) overfarer ar-
ligt midler til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet
svarende til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af
GUU.

e Virksomheder bidrager for medarbejdere omfattet af Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe med kr. 0,25
pr. preesteret arbejdstime.

e Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster dekket af fonden bidra-
ger med kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidragene til Transport- og Lager-

omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK). Bidragene opgares og opspares se-

parat fra de gvrige midler i TLK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbageferes de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til parterne, medmindre disse treeffer aftale om en anden anvendelse
af midlerne.
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Bilag 9. Protokollat om Transportpolitisk udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre transportbranchens
konkurrenceevne, for at beskaftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan
gges. Organisationerne vil derfor samarbejde om savel nationalt som regionalt at
forbedre erhvervsvilkarene.

Parterne vil sgge at gge forstaelsen for transportbranchens samfundsmassige be-
tydning og at bedre vilkar for transportbranchen og muligheden for forgget ser-
vicebeskaftigelse haenger sammen, og at det for samfundet vil vare gavnligt at
styrke begge sektorers vaekstbetingelser. Overenskomstparterne vil fortsat samar-
bejde om at sikre, at samfundets miljgmassige mal ikke fejlagtigt forfalges ved
at fortreenge danske transportvirksomheder til udlandet.

Derfor etablerer parterne Transportpolitisk udvalg. Medmindre andet aftales, ud-
peger hver af organisationerne indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er at drafte, beskrive og over for regering, politiske partier og
myndigheder at fremfare transportbranchens felles anbefalinger til forbedrede
vaekstbetingelser for transporten. Det geelder pa alle temaomrader, hvor organisa-
tionerne kan blive enige om et faelles syn inden for f.eks. falgende omrader:

e Miljg- og energipolitik

e Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og voksen-/efteruddan-
nelse

e Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik

e Infrastruktur

e Skatte- og afgiftspolitik

Transportpolitisk udvalg nedsatter et arbejdsudvalg bestaende af to personer fra
hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder Transportpolitisk udvalgs
mgder og tager lgbende stilling til og gennemfarer aktiviteter iveerksat af Trans-
portpolitisk udvalg.
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Bilag 10. Protokollat om ferie

Stk. 1. Feelles bestemmelser

For anseettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DTLs arbejdsgiver-
forening og 3F’s Transportgruppe galder nedenstdende fravigelser fra Ferieloven.
Naervearende aftale er indgaet i medfer af Ferieloven.

Stk. 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder som matte opsta som falge af denne aftale behandles fagretligt. Sa-
ger om brud pa aftalen behandles efter de herfor galdende regler, herunder i Ar-
bejdsretten.

| forbindelse med Ferieloven er det aftalt, at tvistlasning i det fagretlige system
alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 3. Overforsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfares til den falgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om overfarsel af
ferie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden gnsker at bruge samme blanket
for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som
den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie, kan ikke paleegges afviklet i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.

Stk. 4. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5. Ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
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pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt mu-
ligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan
han hvis muligt genoptage arbejdet, og har sa krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeaftigelse i peri-
oden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tids-
punktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veret
forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprinde-
ligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Udbetaling
a. Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkommende
lenudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmod-
ning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien
holdes.

a. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbe-
tales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden i
det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening garanterer for al optjent
feriegodtgarelse, herunder for overfart ferie.
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Aftale om ferieoverfarsel

gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mel-
lem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder
1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfares til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overferes 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er for-
hindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pa grund af orlov, kan overfares uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt (set 1 kryds):

2.1 0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
aret20_ .

2.2 0 Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden den 31. december (indtil 1. ja-
nuar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb).

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan
aftale kun &ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30 september efter feriearets udlgb) at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan
evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Eksempler pa overfarsel af feriedage

Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdel-
sesperioden. Medarbejder overfarer 5 feriedage til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra tidligere ferieafhol-
delsesperiode, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder
har 10 feriedage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfgrte feriedage fra tidligere ferieafhol-
delsesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder
har 9 feriedage til gode, som kan overfares til neste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overfarte feriedage fra tidligere ferieafhol-
delsesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejde-
ren har igen 10 feriedage til gode, som kan overfares til naeste ferieafholdelsespe-
riode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage fra tidligere ferieafhol-
delsesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da
der maksimalt kan akkumuleres 10 overfgrte feriedage. Medarbejderen bliver fe-
riehindret som falge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udlgb og afhol-
der kun 23 feriedage. Medarbejderen kan derfor overfgre 12 feriedage til naeste
ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfart fra tidligere ferieafhol-
delsesperiode, fordi medarbejderen har veeret feriehindret som fglge af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov i 2 ar-
bejdsdage op til ferieafholdelsesperiodens udlgb, i alt 37 feriedage. Medarbejder
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skal afholde mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overfarte
feriedage.

Bilag 11. Protokollat om seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet, saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
geeldende lovgivning er elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde -
dre medarbejdere i virksomhederne, eller som indeberer at virksomhederne ikke
kan indfare den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden
gnsker at drafte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter drgftelser til opfyldelse af inten-
tionerne i Samarbejdsaftalen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfe-
relse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskaftigelsesministeriets site www.se-
niorpraksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa

evt. igangsatning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til
ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 12. Protokollat om Igndumping

Cabotage

| forbindelse med ikrafttraedelse af EU’ s reviderede cabotagebestemmelser er
parterne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med regler-
nes overholdelse.

Ved konstaterede overtraedelser bgr sanktionsniveauet have en abenbar praventiv
virkning.

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal
Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats
i forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa transportom-
radet foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse
med den til hver tid geeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at imgdega social
dumping pa transportomradet.

Indsatsen skal gennemfares pa grundlag af fglgende principper, som parterne er
enige om:

e Geldende lovgivning — national savel som EU-ret — skal overholdes.
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler.
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2. Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former,
herunder:

o At sgge en afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig effektive,

e lgbende draftelser parterne imellem,

o fealles oplysningskampagner om geldende og kommende regler, som f.eks.
regler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) eller regler om ca-
botagekarsel,

e en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,

e falles udredninger og analyser og
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o afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i faellesskab af parterne i et til formalet nedsat koordinati-
onsudvalg, som mgdes to gange om aret, med mindre udvalget er enige om noget
andet. Det er Koordinationsudvalgets opgave at tilretteleegge og koordinere ind-
satsen. Udvalget kan om ngdvendigt nedsztte underudvalg.

Skeerpet kontrol med godskarselstilladelser

Mellem overenskomstparterne er der indgaet falgende aftale om en opfordring til
skeerpet kontrol med godskarselstilladelser.

Parterne er enige om, at forudsatningen for at opna fair konkurrence og imgdega
social dumping er, at geeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om falgende:

Stk. 1. Regelgrundlag

Godskerselsloven, § 6, stk. 4 foreskriver, at indehaveren af en godskarselstilla-
delse skal falge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffarer, der fin-
des i de pagaldende kollektive overenskomster. Sigtet med bestemmelsen er at
bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkar samt — for sa vidt angar de i
de kollektive overenskomster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkar
— at fremme faerdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primeert sigte pa situatio-
ner, der indebarer konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskaftiger chauffarer ved national transport, er
gennem medlemskabet af DTLs arbejdsgiverforening eller en anden medlemsor-
ganisation under DA, forpligtet af relevante kollektive overenskomster og dermed
forpligtet til at falge principperne i Godskerselsloven, § 6, stk. 4.

Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskarselsloven, § 6,
stk. 4, er der mellem parterne enighed om at sgge udvirket en &ndring af det of-
fentlige kontrolsystem i forbindelse med tildeling af godskerselstilladelser. Par-
terne er i den forbindelse opmarksomme pa, at en @ndring af kontrolsystemet vil
kreeve en justering af lovgivningen og den dertil knyttede praksis. Parterne vil
derfor umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning rette en feelles
henvendelse til de relevante myndigheder for at sgge &ndringerne gennemfart.

Rammerne for de ngdvendige &ndringer er falgende:
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Virksomheder, der skal have en godskarselstilladelse, og som ikke er omfattet
af en relevant overenskomst, der opfylder Godskarselslovens betingelser, skal
I forbindelse med tildeling og fornyelse af godskarselstilladelser og mens
denne tilladelse bruges, over for relevante myndigheder kunne dokumentere,
at de lever op til lgn- og arbejdsvilkarene i den pagaldende overenskomst.
Dokumentationen skal ske ved fremlaeggelse af ansettelsesbeviser eller tilsva-
rende dokumentation.

Den relevante myndighed skal pa begaring af mindst en af de overenskomst-
baerende organisationer indhente denne dokumentation fra virksomheden.

Det er en forudsatning, at Feerdselsstyrelsen som udstedende og kontrolleren-
de myndighed far bedre kontrolinstrumenter. Endvidere bgr sanktionsniveauet
haeves, sa det har en abenbar praeventiv virkning, herunder gget brug af ind-
dragelse af godskarselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pabud om
eventuel efterbetaling af for lidt udbetalt lan mv. Krav herom ma gennemfares
ad seedvanlig retlig vej.

Parterne gnsker oprettet et sagkyndigt naevn, som under ledelse af en dommer
og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan bedemme om betingelserne
I Godskarselsloven, § 6 stk. 4 er overholdt. DTLs arbejdsgiverforening og 3F
finder det naturligt, at begge organisationer er repraesenteret, safremt et sadan
neaevn oprettes

Virksomheder, der kan dokumentere at vaere omfattet af en kollektiv overens-
komst, som opfylder Godskarselslovens betingelser, behaver ikke yderligere
dokumentation. Virksomheder, som gennem medlemskab af DTLs arbejdsgi-
verforening eller en anden arbejdsgiverforening under DA er omfattet af en
kollektiv overenskomst, er fglgelig ikke omfattet af ovennavnte regler. Even-
tuelle overtreedelser af gaeldende lgn- og arbejdsvilkar skal rejses og gennem-
fares ad sedvanlig fagretlig vej.
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Bilag 13. Protokollat om Implementering af Ligelgnsloven
mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven er implementeret i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

”§ 1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgnmod-
tagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§81a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,

som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.
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8§ 2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lanmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen
fastsaettes under hensyn til lsanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.
En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

8 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder farste punktum dog kun hvis
lgnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgarelsen fastseattes under hensyntagen til lanmodtagerens
ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mend og kvinder pa virksomheden. Dette galder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kansop-
delte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.
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Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegarelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflanning af mand og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den narmere opfalgning herpa i redegerelsens periode.
Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-

telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem parterne, og at tvister vedrg-
rende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.
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Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&ndringer i Ligelans-
loven, som falge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 14. Protokollat om forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der er derfor abnet mulig-
hed for, at der — under forudsztning af lokal enighed — kan gennemfgares forsgg,
som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudseetter overenskomstparternes godken-
delse.

Bilag 15. Protokollat om organisationsaftale om forsggsord-
ning

Nedenstaende protokollater vedragrende forsggsordningen, som blev indgaet ved
overenskomstfornyelsen i 2017, geres permanent ved overenskomstfornyelsen i
2020.

o Aftale 21 om tillidsrepraesentanter for sa vidt angar falgende bestemmelser:
e 817 ,stk.5
e 817,stk.6
e 817, stk.7,afsnit2til 4
o [§17,stk. 9, litra A, afsnit 4 udskiftes ordet "traeffe aftale med” med “un-
derrette”
e 8§17, stk.9,litraB, CogD
e 13§ 17,stk. 10, litra A, afsnit 1 udskiftes ordet “aftale” med underretnin-
gen”
e 817, stk. 10, litra B om TR-vederlag
o Aftale 10 om lokale aftaler
e Aftale 11 om lokallgn
e Aftale 5 om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter
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Bilag 16. Protokollat om lager- og specialarbejde mv.

For lager- og terminalarbejde, kale- og frysehusarbejde og specialarbejde finder
Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transport-
gruppe anvendelse i sin helhed.

For virksomheder, der tidligere har veret omfattet af andre overenskomster, fin-
der overgangsreglerne i Bilag 18. Protokollat om overgangsordning til Transport-
overenskomsten dog anvendelse.

Bilag 17. Protokollat om overgangsordning til Transport-
overenskomsten

Medlemsvirksomheder, som ved indgaelse af denne overenskomst er omfattet af
overenskomst med 3F’s Transportgruppe, hvad enten overenskomsten er en kol-
lektiv overenskomst, seroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden serlig
opsigelse af naerveerende overenskomst senest fra 1. januar 2009.

Der geelder dog serlige regler ved overgang for lager-, special- og kelehusarbej-
dere mv., jf. Bilag 19. Protokollat om forskudttidsbestemmelser og Bilag 20. Pro-
tokollat om overgangsregler for specialarbejdere.

Tilsvarende er ikke overenskomstdekkede medlemsvirksomheder omfattet af
neerveaerende overenskomst senest fra 1. januar 2009.

Ved overgang til nerveaerende overenskomst ma bestaende overenskomstforhold
for nuvaerende medarbejdere ikke forrykkes som helhed.

For sa vidt angar nye medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises til Ge-
nerelle bestemmelser, 8 24. Nyoptagne virksomheder.
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Bilag 18. Optrapningsordning for nyoptagne medlemmer af
DTLs arbejdsgiverforening

Stk. 1. Seerlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som 8§ 4, er ikke omfattet af
nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 9, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet gaeldende bidrag til szerlig opsparing, jf. 8 4, fraregnet 4,0 pct. po-
int.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seer-
lig opsparing efter § 4, fraregnet 4,0 pct. point, samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 4.

4.  For sa vidt angar de 4,0 pct. point kan nyoptagne medlemmer af DTLs ar-
bejdsgiverforening kraeve optrapning som falger:

« Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverfor-
ening skal virksomheden indbetale 1%.

« Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2%.
« Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.
. Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%.

5. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens szrlig op-
sparing.

Stk. 2. Pension

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen
I DTLs arbejdsgiverforening ikke har etableret en pensionsordning for medarbej-
dere omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller som for disse medarbej-
dere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve at bidraget til
PensionDanmark skal fastszttes saledes:

Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udggre mindst 25% af de
overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmeaessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning, gennemfares optrapningen saledes:

e Pensionshidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

e Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

e Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

e Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne
efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 3. Optrapningsordninger pa pension og/eller serlig opsparing skal senest 2
maneder efter indmeldelsen protokolleres af parterne ved Dansk Erhverv Arbejds-
givers fremsendelse af protokollat til 3F’s Transportgruppe. Protokolleringen kan
ligeledes ske ved en eventuel tilpasningsforhandling.

Stk. 4. Bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lagerom-
radet Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening kan kraeve, at bidra-
get til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet bortfalder
det farste ar af medlemsskabet af DTLs arbejdsgiverforening. Herefter betales
normalt bidrag.
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Bilag 18a. Organisationsaftale om forstaelsen af det nye af-
snit i Transportoverenskomstens bilag 18, stk. 1, om optrap-
ning af saerlig opsparing

Parterne er enige om, at Transportoverenskomstens bilag 18, stk. 1, vedrerende
optrapning af serlig opsparing skal forstas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen
ligger ud over 4 %, i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godt-
geres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens sarlig opsparing. Medar-
bejderen oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 %. af medarbejderens lgn, som lige-
ledes pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”

Bilag 19. Protokollat om forskudttidsbestemmelser

Virksomheder, med lager-, special- og kelehusarbejdere, som er eller bliver ind-
meldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som omfattes af Lageroverenskomsten
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe, kan anvende for-
skudttidsbestemmelser inkl. satser fra den geeldende overenskomst vedrgrende la-
ger- og terminalarbejdere mellem ATL og 3F’s Transportgruppe under forudseet-
ning af, at de pa tidspunktet for overenskomstens indgaelse var omfattet af og
anvendte forskudttidsbestemmelserne.

Bilag 20. Protokollat om overgangsregler for specialarbej-
dere

Virksomheder, der er eller bliver indmeldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som
beskaftiger specialarbejdere omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe, kan fortsat aflanne specialarbej-
dere med grundlgn samt specialarbejdertilleeg uden yderligere tilleeg under
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forudsetning af, at de pa tidspunktet for overgang til Lageroverenskomsten mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe alene blev aflgnnet
med grundlgn samt specialarbejdertilleeg.

Arbejdsbestemt tilleeg for specialarbejdere finder saledes ikke anvendelse i denne
situation.

Bilag 21. Protokollat om natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udfares natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfares ved ivaerkseattelse af natarbejde og derefter lgbende en gang
om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler 1 overens-
komsten uandret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes folgende sarlige aktiviteter 1
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:
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a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

l. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen
hvert andet ar

Il.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol

b) Gennemfarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
l. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

Il.  Vurdering af risici ved natarbejde

I11.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

IV. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfere medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens § 7, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3. Natarbejde
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kl. 05.00

e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
e udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Stk. 4. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Stk. 5. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
gaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.
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Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Helbredskontrollen skal forestas af en leege, der besidder viden om sammenhan-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa falgende made:

e Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse.

e Pa baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen ud-
arbejder leegen en samlet konklusion til medarbejderen.

e De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er for-
trolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til
arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ
hertil.

Stk. 7. Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol,
Jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de princip-
per, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

Bilag 22. Organisationsaftale om handtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Med henblik pa at fa strammet op pa proceduren for behandling af sager om
manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for virksomheder om-
fattet af overenskomster mdgaet mellem 3F Transportgruppen og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, har nedenstaende parter indgaet falgende aftale:

Sagsbehandling i Pension Danmark _ _
Inden en sag overleveres til organisationerne sender Pension Danmark to rykkere til
virksomheden.

o Den farste rykker sendes den 17. i maneden med en frist for betaling pa tre
dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden har indberettet eller
indbetalt pensionsbidrag.

« Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3 dage, hvis
virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensionsbidrag eller indberettet,
at man har nul ansatte.
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Hvis virksomheden inden ovennzvnte frist indbetaler det skyldige pensionsbi-
drag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, lukkes sagen hos Pension
Danmark.

| modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F Transport modtager Dansk Erhverv Arbejdsgiver en begering om, hvilke
virksomheder som

gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisationsmgde mellem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver orienterer skriftligt virksomheden om den forelig-
gende sag, og virksomheden palegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag
meld en frist pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at indberette
nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmgdet indbetaler eventuelt skyldige pen-
sionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og der sker ikke yderligere.

Hvis virksomheden trods Dansk Erhverv Arbejdsgivers fornyede henvendelse
forsat ikke indbetaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, over-
gar sagen til behandling pa det aftalte organisationsmade.

Betaling af bod
Pa organisationsmgdet palaegges virksomheden at indbetale det skyldige belgb.

Virksomheden ,oalaegges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfelde udger 17 % af
det skyldige belgb - dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i 2. og 3. gangs tilfeelde til henholdsvis 25% af det skyldige
belgb —dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige belgb — dog minimum
5. %00 kroner. Gentagelsestilfeelde opgeres indenfor en lgbende periode pa 36 ma-
neder

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette dette, paleeg-
ges virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra moderne udformes med henblik p4, at 3F’s Transportgruppe kan
inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte ved inkasso.

O(ﬂ;an slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensionshidrag samt
etalt den palagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgas forlig, kan viderefares til feellesmade.
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Bilag 23. Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger i forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med
indfarelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkagrende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse
af behovet for nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tek-
nologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljarepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Par-
terne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet
for det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fast-
seettelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejds-
miljgrepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder seer-
ligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmil-
jarepraeesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den
grgnne omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et glo-
balt marked, sges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse
klimamal.
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I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejds-
miljarepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vare naturligt at anvende
den arlige arbejdsmiljadraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de naevnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forleengelse heraf
fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljare-
preesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszttes ud-
valg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksom-
heder med arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjalp til at oprette et sadan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

| virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere na-
turligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drgfter grundlaget for
et godt arbejdsmilja, herunder i forbindelse med den grgnne omstilling, nye tek-
nologier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at
det er centralt at inddrage arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

Bilag 24. Parternes falles forstaelse af bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgarelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 drgftet forstaelsen og for-
tolkningen af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse, der blev aftalt ved
OK?2010. I den forbindelse er parterne enige om falgende falles forstaelse, der
tillige omfatter tidligere forstaelsesprotokollater om fratreedelsesgodtgarelse.

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebarer dagpenge, som det

er anfart i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse, har ret til fratreedelsesgodt-
garelse, nar fglgende situationer foreligger:
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1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset
fra at vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa fratraedelsestids-
punktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er, at denne pa
fratreedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om af-
skedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og i
den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

oo o

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratraedel-
sesgodtgarelse, nar sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopal uden for Danmark og ellers ikke ville vere be-
rettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pa grund af geeldende regler er afskaret fra at veere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dag-
pengeregler.

b. Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og pa
fratreedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis medarbej-
deren fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, alene
fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopal uden for Danmark.

c. Medarbejderen under ansattelsen ikke har vaeret medlem af en dansk A-
kasse, men under ansattelsen i Danmark har veeret medlem af en A-
kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og op-
peberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopalslan-
det efter endt beskaftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betingelser i be-
stemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse for at modtage fratreedelsesgodtgarelsen.

Bilag 25. Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

8§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)
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Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets
tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Transportoverens-
komsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Transportoverenskomsten, og som har et
ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fal-
gende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der ud-
ger eller tilngrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte 3
timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelses-
forhold, hvor der ikke far ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret
maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)
a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder
og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter an-
modning fra arbejdsgiveren.

C) ”Arbejdsmenster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et be-
stemt mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

& 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves ef-
ter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen
i et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme
0g udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for
fremsendelse og modtagelse.

8§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i an-
seettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og
gives inden for fglgende frister:
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ved ansettelsesforholdets

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtage- | Individuelt 7 kalender-
rens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalender-
I mangel af et fast arbejdssted dage
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, oplysning
om, at lgnmodtageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedseade
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage
D Ansattelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalender-
sestidspunkt. dage
E Ansattelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalender-
tede varighed, hvor der ikke er dage
tale om tidsubestemt anseettelse.
F Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 maned
dernes identitet, nar og sa snart
denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved 7 kalender-
en eventuel prgvetid. henvisning til lov, | dage
kollektiv aftale
mv.
H Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved 1 maned
bejdsgiveren eventuelt tiloyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
I Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 maned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til lov,
andet fraveer med lgn. kollektiv aftale
mv.
J Varigheden af lenmodtagerens | Kan gives ved 1 maned
og arbejdsgiverens opsigelses- | henvisning til lov,
varsler eller reglerne herom. kollektiv aftale
mv.
K Den galdende eller aftalte lgn, | Kan gives ved 7 kalender-
som lgnmodtageren har ret til henvisning til lov, | dage
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pabegyndelse, og tilleeg og an-
dre lgndele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingsterminer.

kollektiv aftale
mv.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og eventu-
elle ordninger for overarbejde
og betaling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
e@ndringer.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.

7 kalender-
dage

Hvis arbejdsmganstret er helt el-
ler overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lanmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som ud-
fares ud over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lgnmodtageren kan palaeg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lgnmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pagaldende over-
enskomst.

Individuelt

1 méaned

Hvor det er arbejdsgiverens an-
svar: ldentitet af sociale sik-
ringsordninger, som modtager

Kan gives ved
henvisning til lov,

1 méaned
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de sociale bidrag, der er knyttet
til anseettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

kollektiv aftale
mv.

8 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i 8 4 til medarbejderen i form af et eller
flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 /Endring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger efter § 4 og §
7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor @ndringen treeder i kraft. Dette geelder

dog ikke &ndringer, der blot afspejler en &ndring i love, administrative eller

vedtaegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattel-

sesaftalen henviser til.

8 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end
det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa
hinanden fglgende uger, skal medarbejderen have fglgende oplysninger i tillzeg til

de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfares, og arbejdets for-
ventede varighed.

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres, og i

B Den valuta, som lgnnen udbeta- | Kan gives ved Inden afrejse
lesi henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrgrende ar-
bejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse
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bekraeftende fald vilkarene for
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have falgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
a ningen?

A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden af-
berettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv | rejse
med geaeldende ret i vaertsmed- aftale, udstatione-

lemsstaten. ringslandets officielle
nationale websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden af-
ydelser, der specifikt vedrgrer rejse

udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgarelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden af-
nationale websted, der er etable- rejse

ret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaeegges en arbejdsgiver, der senest 8
dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til
et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis
samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel
15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende ansattelsesbeviser, kan
behandles i det fagretlige system i henhold til Transportoverenskomstens regler
herom.
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Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af
stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

8§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat
for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet
deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en
behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Ar-
bejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning,
fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahvi-
ler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

| forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at
der ikke er tilteenkt nogen andringer i de hidtidige niveauer for bod for mangel-
fulde anseettelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige
niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

8 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat
forud for protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller sup-
plere dokumenter, der er omhandlet af 8§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejde-
ren. Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger ef-
ter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende &ndrer ved forudsatnin-
gerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestem-
melser i nerveaerende aftale, drafter Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Trans-
port konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold gen-
oprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-di-
rektiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, el-
ler direktivet &ndres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlings-
teksten placeres i selve overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. £n-
dringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets
minimumsforskrifter.

Bilag 26. Kompetencer til fremtidens transportbranche

De feelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne
om ngdvendigheden af en felles uddannelsesindsats fortszettes. Malet er, at alle i
branchen — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en
ret og en pligt. Det skal ske pa en made, sa det ogsa bliver tydeligt, at en vej til
job i branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at
sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enig-
hed om, at dette er et feelles ansvar, og at bade medarbejdere og virksomheder bar
medvirke til at sikre, at der uddannes lerlinge til branchen, samt at der sikres re-
levant efteruddannelse for nuverende medarbejdere, blandt andet i form af lgft til
fagleert niveau.

Parterne finder, at stattemulighederne fra de feelles overenskomstfonde bgr bruges
til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere bgr rustes yder-
ligere med kompetencer til den grgnne og digitale omstilling. Parterne gnsker et
steerkt fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor revitali-
seres arbejdet i parternes feelles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iveerk-
seette felles initiativer til at tiltreekke flere unge leerlinge til branchen. Uddannel-
sesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemfarer i regi
af Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR), og blandt andet fokusere pa at for-
midle de gode eksempler fra branchen til inspiration for bade unge, medarbejdere
og virksomheder. Uddannelsesudvalget mades 2 gange arligt og iveerksatter og
gennemfarer ekstraordinere tiltag for at tiltreekke flere unge til branchen. Der fal-
ges op pa de ivarksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange arligt til be-
styrelsen for Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet.

Overenskomstparterne konstaterer, at der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F Transportgruppen er etableret et tilsvarende uddannelsesudvalg. Parterne vil
sgge indflydelse i dette udvalg.
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Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pa at sikre et relevant
udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sa erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og virksomheder
samt fortsat vil veere et vaesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i bran-

chen.
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