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Vedtaegter / Dansk Erhverv

Navn og hjemsted

Organisationens navn er “Dansk Erhverv”.

Dansk Erhverv samarbejder med Dansk Erhverv Arbejdsgiver og kan i dette
samarbejde optraede udadtil under fellesnavnet Dansk Erhverv.

Dansk Erhverv driver tillige virksomhed under binavnene Danish Chamber
of Commerce, Confederation of Danish Enterprise, Det Danske
Handelskammer, Grosserer-Societetet og Provinshandelskammeret.

Dansk Erhverv og Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal have feelles domicil.

Formal

Dansk Erhvervs formél er som erhvervsorganisation at samle virksomheder

og foreninger med interesser for erhvervslivet med det sigte;

- atfremstd som den ledende politiske repraesentant og radgiver for
erhvervslivet

- at gore det attraktivt at drive erhvervsvirksomhed og skabe
konkurrencekraft hos medlemmerne - nationalt og internationalt

- at varetage og koordinere udbredelsen af kendskabet til og forstéelsen
for erhvervslivets samfunds- og erhvervsmaessige betydning

- at styrke sammenholdet mellem virksomheder og brancheforeninger, der
virker inden for dansk erhvervsliv, til fremme af erhvervslivets interesser

- atvaretage medlemmernes interesser pa de omrader, der ligger inden for
det til enhver tid fastlagte servicekoncept.

Til opnaelse af de i § 2.1 angivne formal pahviler det Dansk Erhverv for de

virksomheder og foreninger, der indgéar i Dansk Erhvervs medlemskreds;

- at opna den sterst mulige indflydelse pa beslutninger, der vedrarer
medlemmernes erhvervsforhold, gennem synlighed og gennemslagskraft

- at yde den bedst mulige og mest effektive individuelle service for
medlemmerne, blandt andet gennem information og radgivning inden
for servicekonceptet

- at optage samarbejde med andre nationale og internationale
organisationer til varetagelse af medlemmernes interesser.



KAPITEL 1 - ORGANISATIONEN

23 Dansk Erhverv samarbejder med Dansk Erhverv Arbejdsgiver med det sigte
at optimere varetagelsen af medlemmernes interesser pa det
erhvervspolitiske omrade uden for Dansk Arbejdsgiverforenings virkefelt.

24 Dansk Erhverv er ikke en arbejdsgiverorganisation og mé ikke varetage
medlemmernes interesser pd omrader, der ligger inden for Dansk
Arbejdsgiverforenings virkefelt. For medlemmer, som tillige er medlem af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, varetages disse interesser af sidstnaevnte.
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KAPITEL 2

Medlemskredsen

§3 Medlemskab

31 Som medlem kan optages virksomheder og foreninger, der har interesser
inden for dansk erhvervsliv.

32 Ansggning om optagelse stiles til sekretariatet, der godkender eller afviser
optagelse. En anseger, der neegtes optagelse, kan forelaegge beslutningen
herom for bestyrelsen.

33 Bestyrelsen har den endelige afggrelse af, hvorvidt en ansegning om
medlemskab kan imedekommes.

§4 Medlemskabets omfang

41 Medlemskabet af Dansk Erhverv giver adgang til politisk interesse-
varetagelse samt gvrige ydelser inden for det til enhver tid fastlagte
servicekoncept i de forskellige medlemskategorier.

§5 Heeftelse

51 Medlemmerne heefter ikke for Dansk Erhvervs forpligtelser. Ved aftaler
indgaet af Dansk Erhverv forpligtes og berettiges alene Dansk Erhverv.

52 Medlemmerne har intet krav pad Dansk Erhvervs formue ved udmeldelse
eller eksklusion.

§6 Kontingent

6.1 Kontingentregulativet, der udarbejdes af bestyrelsen, fastseetter de
overordnede retningslinjer for ydelseskoncepterne samt for kontingent-
beregningen for de forskellige medlemskategorier.

62 Kontingentet fastseettes med udgangspunkt i virksomhedens lensum, idet
der dog altid beregnes et grundkontingent.
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Medlemspligter

§7 Betaling af kontingent

71 Pligten til kontingentbetaling indtreeder fra og med den ferste i det kvartal,
der folger efter optagelsen som medlem. Forfaldstidspunkt(er) for det arlige
kontingent fastleegges i kontingentregulativet.

72 Restanter er pligtige at betale de med inddrivelsen af restancen forbundne
omkostninger, herunder morarenter efter den til enhver tid geeldende
morarentesats.

73 Safremt et medlem er i restance med kontingent i mere end tre maneder

eller star i restance for andre ydelser, kan det pageeldende medlem - efter
skriftligt pakrav - slettes som medlem. Slettelse som falge af restance friger
ikke et medlem for forpligtelsen til at betale kontingent indtil udlgbet af den
ordinzere udmeldelsesfrist.

§8 Medlemmernes oplysningspligt

81 Medlemmer er pligtige at indsende de oplysninger om lansum, der skal
danne grundlag for kontingentberegningen, og at opfylde de
dokumentationskrav, der fastsaettes af Dansk Erhverv.

82 Dersom et medlem ikke inden den i henhold til § 8.1 fastsatte frist har
indsendt de gnskede oplysninger, kan kontingentet fastseettes
skensmaessigt efter de for Dansk Erhverv foreliggende oplysninger.
Senere regulering af det skansmaessigt fastsatte kontingent kan finde
sted, nar Dansk Erhverv modtager de efterspurgte oplysninger. Dansk
Erhverv har ret til at kreeve et eventuelt merkrav pa kontingent forrentet
med den til enhver tid geeldende morarentesats, regnet fra kontingentets
forfaldstidspunkt.
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KAPITEL 4

Ophor af
medlemskab

§9 Udmeldelse

a1 Udmeldelse af Dansk Erhverv kan alene ske skriftligt til den 1. juli og med
et forudgaende varsel pa mindst seks maneder. Bestyrelsen kan dog give
dispensation.

92 Safremt en medlemsvirksomhed opharer, eller virksomheden treeder
i rekonstruktion, tages under konkursbehandling eller ved dedsbo-
behandling som et geeldsfragaelsesbo, ophgrer medlemskabet med
virkning fra udgangen af det kvartal, i hvilket den naevnte begivenhed
indtraf, medmindre boet erkleerer at ville indtreede i medlemsforholdet.

§10  Eksklusion

1041 Medlemmerne er forpligtede til at overholde Dansk Erhvervs vedtsegter.
Bestyrelsen kan traeffe beslutning om eksklusion af et medlem, der groft
eller gentagent overtreeder naevnte vedteegter eller modarbejder Dansk
Erhvervs formal eller skader dens virksomhed. Et ekskluderet medlem kan
kreeve afgarelsen forelagt pa den ferstkommende ordinzere
generalforsamling, der herefter treeffer beslutning med almindelig
stemmeflerhed. Generalforsamlingens afgerelse kan indbringes for en
voldgiftsret i henhold til § 25.
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KAPITEL 5

Dansk Erhvervs
generalforsamling
og ledelse

§11
11

12

1.3

14

15

Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i alle Dansk Erhvervs
anliggender. Generalforsamlingen bestér af et antal delegerede, der
veelges hvert ar efter nedenstaende regler.

Valgbar som delegeret er personer, der er indehaver af, bestyrelsesmedlem
i, direkter eller ledende medarbejder hos et medlem, herunder en forening.

Indflydelsen pa Dansk Erhvervs generalforsamling sker pa grundlag af
medlemmernes kontingentbetaling, heri indregnet det kontingent, som
medlemmet betaler for eventuelt medlemskab af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, men eksklusive den andel af kontingentet, der tilfalder
Dansk Arbejdsgiverforening.

Enhver brancheforening, der er medlem af Dansk Erhverv, tildeles forlods
en plads som delegeret pa generalforsamlingen. Disse delegerede udger
1/4 af det samlede antal delegerede. De resterende 3/4 delegerede veelges
pa grundlag af medlemmernes beregnede kontingentbetaling i kalenderaret
for generalforsamlingens afholdelse ("generalforsamlingséret”).

Ved opgerelsen af kontingentbetalingen indregnes det samlede kontingent,
som medlemmerne betaler til Dansk Erhverv og Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
jf. § 11.3. Opgerelsen foretages senest pr. 1. april i generalforsamlingsaret.
Medlemmer, der har opsagt deres medlemsforhold, indgéar ikke i
beregningsgrundlaget og opnér ingen delegerede.

De neermere regler for valg af delegerede fastszettes i et af general-
forsamlingen godkendt valgregulativ.
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KAPITEL 5 - DANSK ERHVERVS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

Senest 21 dage for afholdelse af ordineer generalforsamling, jf. § 12,
fremleegges pa Dansk Erhvervs kontor en liste med navnene pa de
delegerede, som formandskabet har godkendt som madeberettigede.
De delegeredes maderet er geldende, indtil der aret efter i henhold til
denne § 11.6 fremlaegges en ny liste med navne pé delegerede, herunder
for eventuelle fortseettende generalforsamlinger, jf. § 13.2, og
ekstraordineaere general- forsamlinger, jf. § 14 og § 16.4.

Ordineer generalforsamling

Ordinzer generalforsamling afholdes en gang arligt, sa vidt muligt inden
udgangen af september maned.

Generalforsamlingen indkaldes med mindst tre ugers varsel.
Indkaldelsen skal veere skriftlig og angive tid og sted samt dagsorden.

Forslag, der enskes optaget pa dagsordenen, skal veere Dansk Erhverv
i heende skriftligt senest den 15. maj.

Generalforsamlingen afholdes i videst muligt omfang i tilknytning til
og umiddelbart efter generalforsamlingen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Dagsorden

Dagsordenen til den ordinzere generalforsamling skal mindst omhandle

felgende punkter:

1. Valg af dirigent - som ikke méa veere delegeret

2. Bestyrelsens beretning om Dansk Erhvervs virksomhed siden sidste
ordinzere generalforsamling

3. Godkendelse af regnskabet og meddelelse af decharge

4. Fastseettelse af kontingent m.v. i henhold til det forelagte kontingent-
regulativ

5. Indkomne forslag

6. Valg af bestyrelse

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

Dirigenten kan afbryde forhandlingerne og udsaette generalforsamlingen i
hejst 14 dage. Generalforsamlingstilmelding geelder ogsa til den fortsatte
generalforsamling.

Vedtaegter / Dansk Erhverv



KAPITEL 5 - DANSK ERHVERVS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

13.3 Der kan ikke pa generalforsamlingen tages beslutning i andre sager end
de pa dagsordenen opfaerte eller de, som naturligt har sammenhang med
disse.

13.4 Over generalforsamlingens draftelser fores et referat, som underskrives

af dirigenten.

§14  Ekstraordinaer generalforsamling

14.1 Ekstraordineer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen og skal
indkaldes, nar medlemmer repraesenterende 20 procent af kontingent-
indbetalingerne har indsendt skriftlig begeering derom med ngjagtig
angivelse af de spergsmal, der enskes dreftet. | sidstnaevnte tilfeelde
skal den ekstraordineere generalforsamling afholdes senest 6 uger efter,
at den skriftlige begeering er kommet Dansk Erhverv i heende.

142 Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst otte dages skriftligt
varsel og ledsages af en dagsorden.

§15  Maderet og fuldmagt

151 Forud for generalforsamlingen skal de mgdende delegerede skriftligt have
tilmeldt sig til Dansk Erhvervs sekretariat inden for den angivne frist. En af
sekretariatet fert tilmeldingsliste angiver den medendes navn. Foreninger
og virksomheder samt valgforbund, der har mere end én delegeret, skal
angive, hvem af de delegerede, som er stemmeberettiget. Safremt
tilmelding af delegerede sker for sent, udsendes indkaldelse til ordineer
generalforsamling s hurtigt, som det er praktisk muligt efter modtagelsen.
En deraf falgende overskridelse af indkaldelsesvarslet, jf. § 12.2, kan dog
i sa fald ikke paberabes af det pageeldende medlem.

15.2 En delegeret, der er forhindret i at give made, kan give andre medende
delegerede eller bestyrelsen fuldmagt til at afgive stemme pa
vedkommendes vegne. Fuldmagten skal veere pafert det af sekretariatet pa
grundlag af kontingentet opgjorte antal stemmer, den reprsesenterer.

§16  Afstemning

16.1 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
delegerede stemmer er til stede eller repreesenteret ved fuldmagt.

Vedtaegter / Dansk Erhverv 10
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16.2 Generalforsamlingen treeffer beslutning ved simpelt flertal. Dog kraeves til
beslutning vedrerende forslag om sendring af Dansk Erhvervs vedteegter
og/eller salg af Barsbygningen, at mere end 2/3 af stemmerne er madt eller
repraesenteret, og at 2/3 af de afgivne stemmer statter forslaget. Beslutning
om Dansk Erhvervs oplgsning kreever, at mere end 3/4 af stemmerne er
meadt eller repreesenteret, og at 3/4 af de afgivne stemmer stotter forslaget.

16.3 Vedtaegtsaendringer, som veesentligt vil sveekke samarbejdet mellem
Dansk Erhverv og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan af et bestyrelsesmedlem
forlanges udsendt til skriftlig afstemning blandt samtlige medlemmer, efter
at veere blevet vedtaget med den nedvendige majoritet pa
generalforsamlingen, jf. § 16.2. £ndringer kan kun traede i kraft, hvis
mindst halvdelen
af de samlede stemmer har deltaget i afstemningen, og 3/4 af de afgivne
stemmer stotter forslaget.

16.4
Safremt en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, indkalder
bestyrelsen en ny til afholdelse tidligst en uge og senest fire uger efter den
forste generalforsamling. Den anden generalforsamling er i alle anliggender,
som var pa dagsordenen for den fgrste generalforsamling,
beslutningsdygtig, uafhaengig af antallet af repreesenterede stemmer.
16.5
Skriftlig afstemning skal finde sted i tilfaelde, hvor bestyrelsen eller mindst
25 delegerede stiller krav herom, eller hvor dirigenten finder det pakreevet.
§17
171 Bestyrelse
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af Dansk Erhverv.
Bestyrelsen bestar af op til 48 medlemmer og skal veere alsidigt sammensat.
17.2
1/4 af bestyrelsens medlemmer veelges af og blandt de medlemmer, der er
Full-Service eller Basismedlemmer af Dansk Erhverv.
17.3

1/4 af bestyrelsens medlemmer veelges af og blandt medlemmer, som

tillige er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Valgbare er medlemmer af

bestyrelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og sidstnaevntes formand skal
174 veere blandt de valgte.

Den resterende halvdel af bestyrelsens medlemmer skal veelges séledes, at

det tilstraebes, at medlemskredsen er repreesenteret geografisk, branche-
og kontingentmaessigt.

Vedtaegter / Dansk Erhverv 1
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Bestyrelsen veelges af generalforsamlingen pa grundlag af indstilling fra
den siddende bestyrelse under iagttagelse af ovenstaende bestemmelser
og med adgang for de delegerede til at stille modforslag. Kandidater til
bestyrelsen skal veere anmeldt skriftligt til Dansk Erhvervs sekretariat
senest 14 dage forud for generalforsamlingen. Valgbar til bestyrelsen er
personer, der er delegeret pa generalforsamlingen, og som er indehaver
af, bestyrelsesformand, direkter eller ledende medarbejder i en medlems-
virksomhed, og som ikke er fyldt 67 &r pa valgtidspunktet. Bestyrelses-
medlemmer kan genveelges.

Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Halvdelen af
bestyrelsens medlemmer afgar hvert ar. De nyvalgte medlemmer af
bestyrelsen tiltreeder umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en 1. samt 2. neestformand,
som alle veelges for 1 ar ad gangen. Ved konstitueringen skal det tilstraebes,
at formanden og naestformaendene kommer fra forskellige brancheomréader,
ligesom det skal sikres, at formanden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver indgér
i formandskabet.

Afgar formanden inden udlgbet af sin valgperiode, veelger bestyrelsen
blandt sine medlemmer en ny formand for den resterende valgperiode.

Safremt et bestyrelsesmedlem ikke leengere opfylder
valgbarhedsbetingelserne, skal den pageeldende udtraede af bestyrelsen.
Safremt grundlaget for valget af et bestyrelsesmedlem veesentligt eendres,
traeffer forretnings- udvalget umiddelbart derefter beslutning om
bestyrelsesmedlemmets forbliven i bestyrelsen.

| tilfeelde af, at et bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen i valg-
perioden, treeffer forretningsudvalget umiddelbart derefter beslutning
om, hvorvidt pladsen skal veere vakant frem til ferstkommende general-
forsamling. Bestyrelsen fastseetter naermere retningslinjer for de af denne
§ 17.9 omfattende forhold.

Vedtaegter / Dansk Erhverv 12



KAPITEL 5 - DANSK ERHVERVS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

§18  Bestyrelsens virke

181 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede, heriblandt formanden eller en af naestformaendene.
Beslutninger pa bestyrelsesmader treeffes ved almindelig stemmeflerhed.
| tilfeelde af stemmelighed er formandens, og i dennes fravaer
naestformaendenes stemmer, afgerende. | tilfeelde af stemmelighed er
1. neestformands stemme afgarende.

182 Bestyrelsesmgder afholdes normalt én gang i hvert kvartal, men skal i evrigt
afholdes, nar formanden eller en naestformand finder det nedvendigt, eller
nar tre bestyrelsesmedlemmer anmoder herom.

183 Formandskabet godkender delegeretfordelingen til den ordinezere general-
forsamling pa grundlag af opleeg fra sekretariatet.

184 Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

§19  Forretningsudvalg

191 Bestyrelsen nedseetter et forretningsudvalg. Forretningsudvalget varetager
pa bestyrelsens vegne den lebende kontakt til og tilsyn med den daglige
ledelse samt drager omsorg for, at Dansk Erhvervs skonomi- og regnskabs-
funktioner bestrides pa betryggende made.

192 Forretningsudvalget bestar af formanden og de to nesestformaend samt
yderligere maksimalt ni bestyrelsesmedlemmer. Forretningsudvalgets
sammenszaetning skal afspejle medlemsbredden i Dansk Erhverv.

19.3 Forretningsudvalget kan kun treeffe afgarelser i meder, hvor enten
formanden eller en af neestformaendene deltager.

194 Forretningsudvalget fastsaetter sin forretningsorden, som foreleegges
bestyrelsen til godkendelse.

§20 Markedsudvalg, fagudvalg, ad hoc-udvalg og arbejdsgrupper

201 Med henblik pa samling og koordinering af medlemsinteresser kan
bestyrelsen nedsaette seerskilte markeds- og politikudvalg, hvor savel
brancheforeninger som virksomheder kan indga.
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Markeds- og politikudvalg er generelt radgivende for bestyrelsen, og
udvalgene varetager, i overensstemmelse med de af bestyrelsen fastlagte
overordnede holdninger, den lebende koordinering af medlemsinteresserne
og den politiske interessevaretagelse inden for det enkelte omrade. Dette
forhindrer ikke virksomheder eller brancheforeninger i selvsteendigt at
kunne udtrykke egne erhvervspolitiske interesser.

Bestyrelsesmedlemmer er berettiget til at indtreede som medlemmer

af markeds- og politikudvalg, hvortil de har branchemeessig tilknytning.
Herudover indstiller hvert markeds- og politikudvalg et antal medlemmer
til at deltage i udvalgene med det sigte at give udvalgene en bred
sammensatning. Bestyrelsen godkender arligt markeds- og politik-
udvalgenes sammensaetning.

Udvalgene konstituerer sig med en formand og naestformand. Blandt de
deltagende bestyrelsesmedlemmer veelges en person til at fungere som
talsmand i Dansk Erhvervs bestyrelse.

Bestyrelsen kan ligeledes nedseette fagudvalg, der samler virksomheder og
brancheforeninger med szerlig interesse for det pageeldende faglige eller
tekniske omrade. Bestyrelsen godkender disse udvalgs kommissorium og
sammensaetning.

Fagudvalg er radgivende over for bestyrelsen pa deres respektive omrader.
Bestyrelsen godkender fagudvalgenes kommissorium ved etablering og
sammenszetningen arligt.

Bestyrelsen kan til behandling af seerligt hastende eller aktuelle sager
nedsaette ad hoc-udvalg og arbejdsgrupper med deltagelse af savel
bestyrelsesmedlemmer som medlemsvirksomheder og brancheforeninger.

Direktion
Bestyrelsen ansaetter en direktion under ledelse af en administrerende

direktor til at foresta den daglige ledelse af Dansk Erhverv.

Den samlede direktions anseettelsesvilkar og lan fastleegges af
forretningsudvalget.

Vedtaegter / Dansk Erhverv 14
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Ovrige forhold,

herunder bilaeggelse
af konflikter

§22
221

§23
231

232

§24
241

242

§25
251

Tegningsregel

Dansk Erhverv tegnes af bestyrelsens formand eller en naestformand hver
iseer i forening med et bestyrelsesmedlem og den administrerende direkteor.

Regnskab og revision

Dansk Erhvervs regnskabsar er kalenderaret.

Revision af Dansk Erhvervs regnskaber foretages af en af
generalforsamlingen valgt revisor.

Oplosning

Dansk Erhverv kan kun opleses efter beslutning truffet pa en
generalforsamling, der opfylder de i § 16.2 og 16.3 naevnte krav.

Né&r Dansk Erhvervs oplasning er vedtaget ved en lovlig beslutning, skal den
samme generalforsamling treeffe afgerelse om, hvorledes der vil veere at
forholde med Dansk Erhvervs formue, efter at alle skonomiske forpligtelser,
der pahviler Dansk Erhverv, er opfyldt.

Voldgift

Uoverensstemmelser mellem Dansk Erhverv pa den ene side og et eller flere
af Dansk Erhvervs medlemmer pa den anden side eller uoverensstemmelser
mellem to af Dansk Erhvervs medlemmer indbyrdes, hvis afgerelse beror pa
anvendelsen eller fortolkningen af disse vedtaegter, henharer under voldgift
og kan ikke forelaegges de ordinsere domstole. Dansk Erhverv kan dog
inddrive pligtige medlemsydelser, herunder baeder og restancer, som retslig
inkasso ved indbringelse for de ordinzere domstole.
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252 Voldgiftsretten skal besta af tre medlemmer, hvor hver part udpeger ét
medlem, mens voldgiftsrettens tredje medlem, der fungerer som rettens
formand, og som skal opfylde betingelserne for at kunne udnzevnes til
dommer, udpeges af preesidenten for Se- og Handelsretten. Er der mere end
to parter i tvisten, skal disse parter optreede samlet i to grupper i
forbindelse med udpegningen af voldgiftsdommere. Optraeder parterne ikke
samlet som anfart, udpeges samtlige medlemmer af voldgiftsretten af
voldgifts- rettens formand.

253 En part, der vil indbringe en sag for voldgiftsretten, skal give meddelelse til
deneller de andre parter herom ved anbefalet brev. | tilfeelde af prevelse af
en generalforsamlings- eller bestyrelsesbeslutning skal meddelelse gives
inden 30 dage fra tidspunktet, hvor beslutningen er truffet. Meddelelsen
skal indeholde oplysning om den pastand, den pageeldende part agter at
nedlzegge under sagen, samt hvem parten udpeger som sin voldgiftsmand.

254 Inden 14 dage efter modtagelsen af den i § 25.3 ovenfor neevnte meddelelse
skal den indklagede part meddele klageren sin pastand, og hvem den
pageeldende part har valgt til sin voldgiftsmand. Udpeger den indklagede
part ikke sin voldgiftsmand inden 14 dage, felges reglerne i lov nr. 553 af 24.
juni 2005 om voldgift. Ved valg af voldgiftsmaend skal voldgiftslovens
regler om habilitet iagttages.

255 Voldgiftsretten fastseetter selv de neermere regler for sagens behandling.
| voldgiftskendelsen, der udfeerdiges skriftligt, traeffer voldgiftsretten selv
bestemmelse vedrgrende sagens omkostninger og fordeling. Parterne
hzefter solidarisk for voldgiftsrettens omkostninger, herunder honorarerne
til voldgiftsrettens medlemmer.

256 Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne.

§26 lkrafttreeden

261 Neerveerende vedtaegter er vedtaget i 2006 og tradte i kraft den 1. januar 2007.
Vedteegterne er senest revideret pa Dansk Erhvervs ordinzere generalforsamling
den 1. september 2022.
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