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 Lønoversigt for turistchauffører og 

minibuschauffører 
 

pr. 1. marts 2025 
 

(Effektiv pr. 24. februar 2025) 

 

    
Arbejdstid Den ugentlige normale effektive arbejdstid er 37 

timer. 
 
Den normale daglige arbejdstid kan max. andrage: 
 
7 timer pr. dag ved 6-dages uge 
8 timer pr. dag ved 5-dages uge 
9 timer ved ansættelse på 37 timer pr. uge, både 
5- og 6-dages uge. 
 
Der kan lokalt træffes skriftlig aftale om en ugentlig 
effektiv arbejdstid på 40 timer uden overtid. 
 
For månedslønnede er den månedlige normale 
effektive arbejdstid 160,33 timer. 
 
Der afregnes mindst pr. ½ time. 
 
For ugelønnede/garanti for 37 normaltimer pr. uge 
der afregnes mindst pr. femte minut. 
 
 
For garanti for 25 normaltimer pr. uge der afregnes 
mindst pr. ¼ time. 
 

 

    
Spisepause Pr. påbegyndt 4½ time …………………. ½ time  
    
Løn Timeløn (mindst 4 timer) .......... 

Ugeløn (37 timer) …………...... 
Månedsløn (160,33 timer) ....... 

kr.      170,85 
kr.   6.321,45 
kr. 27.392,38 

 

    
Delt arbejdstid Ved speciel rutekørsel kan arbejdstiden deles efter 

2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil senest 
2 timer før arbejdstids ophør. 
 
Der skal være mindst 2 timer mellem hvert 
fremmøde. 
 
Der betales ikke løn for de mellemliggende timer, 
der heller ikke medregnes til eventuel overtid. 
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1. fremmøde min. 2 timer 
2. fremmøde min. 2 timer 
3. fremmøde og følgende, min. 4 timer 
 
Såfremt der garanteres 37 timers normalløn pr. 
arbejdsuge, skal der ved tredje fremmøde betales 
for mindst 2 timer.  

    
Døgnbetaling 
inkl. alle tillæg 

Alle udenlandske og indenlandske ture af længere 
varighed end 24 timer afregnes med døgnbetaling. 
Lønberegningen opgøres døgnvis (fortløbende 24-
timers blokke) 
 
Lønberegningen begynder, når chaufføren 
overtager bussen eller forlader hjemstedet, og 
slutter, når bussen afleveres i rengjort stand, 
henholdsvis chaufførens returnerer til hjemstedet. 
 

 

 Døgnbetaling………………...... 
 
Døgnbetaling, faglærte ……….. 

kr.   2.040,00 
 

kr.   2.103,00 

 

    
Forskudttid Kl. 20.00-06.00 ………………… 

 
kr.        41,09 
 

 

 (Bemærk! Træder først i kraft 1. maj 2025) 
 

 

 Forskudttidstillæg betales ikke ved overtid eller 
ved spisepauser. 

 

    
Afspadsering Alt overarbejde afspadseres, så alene 

overtidstillægget kommer til udbetaling, 
medmindre andet skriftligt aftales mellem 
vognmand og chauffør. 
 
Optjent afspadsering kan bruges til at fylde op til 
ugentlig arbejdstid på 37 timer eller månedlig 
arbejdstid på 160,33 timer. 

 

    
Overtid  

Overtidstillægget udgør for: 
  

    
 1.og 2.time …………………...... kr.          40,31  
 3.time ………………………....... kr.          58,41  
 derefter og fridage ….…………. kr.        105,80  
 kl. 01.00-06.00 altid ...……........ kr.        105,80  
    

  (Bemærk! Træder først i kraft 1. maj 2025) 
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Overtid uden 
afspadsering 

 
Overtidsbetaling udgør for 

  

 1.og 2.time …………………..... kr.      211,16  
 3.time ………………………...... kr.      229,26  
 derefter og fridage ….………… kr.      276,65  
 kl. 01.00-06.00 altid ...……....... kr.      276,65  
    
Anciennitet Til alle chauffører, der har været uafbrudt 

beskæftiget i samme virksomhed, betales 
 

    
 efter 9 mdr. pr. time ………… kr.          6,85  
 efter 3 år pr. time …………… kr.          7,35  
 efter 5 år pr. time ……………... kr.          7,90  
    
 Der betales kun for normaltimer og max 37 timer 

pr. uge. 
 

    
Arbejdsbestemt 
tillæg 

 
8,00 kr. pr. time 

 

    
Faglært tillæg 4,00 kr. pr. time  
    
Uniform Ydes der ikke efter 3 måneders uafbrudt 

ansættelse uniform, modtager chaufføren pr. 
arbejdsdag 

 

 ………………………………… kr.        12,00  
    
Handicapkørsel Til chauffører, der har gennemgået kurset 

”Befordring af bevægelseshæmmede”, og som 
kører med handicappede, der har behov for den 
hjælp, som chaufføren er uddannet til, betales 

 

 pr. time ………………………… kr.          4,81  
    
Tærepenge For kørsel, hvor overnatning finder sted, ydes 

ud over kost og logi 
Indland pr. overnatning – skattefrit 

 

 ………………………………… kr.        75,00  
   
 Udland pr. fulde døgn – skattefrit  
 ………………………………… kr.      150,00  
    
 For afsluttende timer, 

indenlands pr. time .…………. 
 
kr.          3,12 

 

   
 For afsluttende timer, udenlands  
 pr. time ……………………….. kr.          6,25  
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Skiftende kørsel Ved skiftende kørsel aflønnes chaufføren for 

hele den pågældende lønningsperiode efter 
den overenskomst, inden for hvilken chaufføren 
har arbejdet flest timer. 

 

    
Feriepenge 12½ % af den ferieberettigede løn.  
    
Feriefridage 2,18% af den ferieberettigede løn.  
    
SH Til alle chauffører henlægges 3% af den 

ferieberettigede løn til SH-kontoen. For hver 
søgnehelligdag ydes et á conto beløb før skat 
på 

 

 …………………………………… kr.  1.195,95  
    
 Der kan ikke udbetales større á conto beløb, 

end der indestår på SH-kontoen. Eventuelt 
restbeløb ved årets udgang udbetales. 

 

    
Særlig opsparing 7,0% af den ferieberettigede løn  
    
Pension    
(pr. 1. marts 2025) Arbejdsgiverens bidrag ……….. 

Chaufførens bidrag ……………. 
10,0 % 
2,0 % 

 

 

Pension 
(pr. 1. maj 2025) 

Arbejdsgiverens bidrag ……….. 
Chaufførens bidrag ……………. 

11,0 % 
2,0 % 

 

 

    
G-dage 
(pr. 6. januar 2025) 

 
Pr. dag…………………………... 

 
kr.   973,00 
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 Lønoversigt for taxichauffører 

 
pr. 1. marts 2025 

 
(Effektiv pr. 24. februar 2025) 

 

    
Arbejdstid Den ugentlige normale effektive arbejdstid er 37 

timer pr. uge eller 160,33 timer pr. måned., 
 
Den daglige, normale arbejdstid kan max. 
andrage 
 
7 timer pr. dag ved 6-dages uge 
8 timer pr. dag ved 5-dages uge 

 

    
Spisepause Pr. dag ………………………….. 1 time  
    
Provisionsløn Procent af indkørsel …………… 48 %  
 Garanteret mindsteløn pr. time 

opgjort for en måned ………….. 
 

kr.      157,95 
 

    
eller    
    
Timeløn Timeløn ...………………………. kr.      162,95  
    
Tilkaldevagt tillæg Hvor chaufføren står til rådighed ved telefonen i 

et i forvejen aftalt antal timer. 
 
Tillægget andrager 25 % af den til enhver tid 
gældende garantilønsats pr. time. 

 

    
Anciennitet Til chauffører med mindst 3 års uafbrudt 

beskæftigelse i samme virksomhed betales pr.  
 

 time et tillæg kr.          6,85  
    
Arbejdsbestemt 
tillæg 

 
8,00 kr. pr. time 

  

    
Overtid 
(Timeløn) 

Ved beordret overarbejde udgør 
tillægget 

  

    
 1.og 2.time …………………...... kr.        38,93  
 3.time ………………………....... kr.        56,39  
 derefter og fridage ….…………. kr.      101,97  

 
  (Bemærk! Træder først i kraft 1. maj 2025) 

 
Uniform Ydes der ikke efter 3 måneders uafbrudt 

ansættelse uniform, modtager chaufføren pr. 
arbejdsdag 

 

 …………………………………… kr.        12,00  
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Feriepenge 12½ % af den ferieberettigede løn.  
    
Feriefridage 2,18% af den ferieberettigede løn.  
    
SH Til alle chauffører henlægges 3 % af den 

ferieberettigede løn til SH-kontoen. For hver 
søgnehelligdag ydes et á conto beløb før skat på 

 

 …………………………………… kr.  1.140,65  
    
 Der kan ikke udbetales større á conto beløb, end 

der indestår på SH-kontoen. Eventuelt restbeløb 
ved årets udgang udbetales sammen med 
feriepengene. 

 

    
Særlig opsparing 7,0% af den ferieberettigede løn.  
    
Pension    
(Pr. 1. marts 2025)  Arbejdsgiverens bidrag ……….. 

Chaufførens bidrag ……………. 
 

10,0 % 
2,0 % 
 

 

Pension 
(pr. 1. maj 2025) 

Arbejdsgiverens bidrag ……….. 
Chaufførens bidrag ……………. 

11,0 % 
2,0 % 
 

 

    
G-dage 
(pr. 6. januar 2025) 

 
Pr. dag…………………………... 

 
kr.   973,00 
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 Lønoversigt for O.S.T. chauffører 
 

pr. 1. marts 2025 

 

    
Timeløn, garantibil    kr.      178,50  
    
    
Timeløn, overarbejde 1.og 2. time ……………………  kr.        40,31  
 3. time ……………………........  kr.        58,41  
 derefter og fridage ….………...  kr.      105,80  
   
 (Bemærk! Træder først i kraft 1. maj 2025)  
    
Forskudttid, tillæg  kr.        41,09  
    
 (Bemærk! Træder først i kraft 1. maj 2025)  
    

    
Provisionsløn, 
variabel bil 

 48%  

    
    
Garantiløn, variabelbil   kr.      163,00  
    

 


