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Vedteegter for
Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening, medlem af

Dansk Erhverv og Dansk Arbejdsgiverforening

Kapitel 1
Navn, hjemsted og formal

§1

Foreningens navn er Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening (TA). TA har hjemsted i Kgbenhavn.

§2
TA’s formal er:

at samle arbejdsgiverne inden for turistvognmandserhvervet,

at varetage deres fzelles faglige interesser i alle spgrgsmal vedrgrende lgn- og arbejdsforhold — herunder
afslutte kollektive overenskomster for Ianmodtagere,

at tilvejebringe den stgrst mulige ensartethed ved afggrelsen af spgrgsmal af falles interesse,

at yde de enkelte medlemmer bistand under uoverensstemmelser vedrgrende lgn- og arbejdsforhold,

at bidrage til, at uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver og lgznmodtager s& vidt muligt undgas eller sgges
afgjort pd fredelig vis,

at tilstraebe fuld overenskomstdaekning for sine medlemmer.

Kapitel 2
TA's organisatoriske tilhorsforhold

§3

TA er som selvsteendig arbejdsgiverforening medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA), der er medlem af
DA, og TA og dens medlemmer er underkastet af DEA’s vedteegter, tillige med vedtsegter for Dansk
Arbejdsgiverforening.

TA er medlemsforening under DEA. Medlemmer af DEA er tillige medlem af Dansk Erhverv i overensstemmelse
med sidstnaevntes til enhver tid geeldende vedtaegter.




Kapitel 3
Medlemskab og kontingent

§4

Som medlemmer af TA kan optages enhver arbejdsgiver inden for TA’s overenskomstomrdde. Der kan
endvidere optages andre, hvor det skgnnes at vaere i TA's interesse.

Anmodning om optagelse fremsaettes skriftligt over for TA’s bestyrelse. Naegter bestyrelsen at imgdekomme
anmodningen, kan vedkommende indbringe spgrgsmalet pa farstkommende ordinaere generalforsamling.

Bestyrelsen kan efter enstemmig beslutning herom, og nér der er szerlige grunde hertil udnaevne en person
til aeresmedlem af TA. Et aeresmedlem har adgang til at deltage i foreningens generalforsamling og gvrige
arrangementer, som der indbydes til, men han har ikke stemmeret pd en generalforsamling, medmindre han
er aktivt medlem.

§5

Bestyrelsen kan fastsaette et indskud som betingelse for optagelse i TA. Der geelder tilsvarende bestemmelse
ved tilslutning til DEA’s hjeelpefond og DA.

§6

Kontingent til TA og DEA beregnes pé grundlag af den Ign, der af medlemmet er udbetalt til arbejdere og
funktionaerer i det foregdende kalenderdr, i det falgende kaldet henholdsvis arbejderlgnsum og
funktionaerlgnsum, i alt lsnsum. Disse udtryk forstds, som det til enhvers tid matte vaere fastsldet i DA’s
vedteegter.

§7

Det enkelte medlem skal p& blanketter udsendt af DEA angive den samlede arbejder- og funktionaerlgnsum i
det foregdende kalenderdr. Har en virksomhed flere medlemsforhold til DEA og/eller DA, skal virksomheden
opdele arbejderlgnsummen pd de enkelte medlemsforhold. DEA vil i samarbejde med den/de angivne
organisationer uden for DEA foretage en forholdsmaessig fordeling af den samlede funktionzerlgnsum.

Safremt de ovenfor naevnte Ignoplysninger ikke foreligger rettidigt og heller ikke indsendes efter skriftlig
padmindelse, kan DEA foretage en skgnsmaessig ansaettelse af det pdgaeldende medlems Ignudbetalinger, og

denne anszettelse laegges da til grund for beregningen af samtlige kontingenter opkraevet gennem DEA.

Nyoptagne medlemmer betaler fulde kontingenter for det kalenderkvartal, hvor optagelsen finder sted.




Ved optagelsen skal oplysninger om Ilgnsummerne i det foregdende kalenderdr foreligge. For en nystartet
virksomhed eller en virksomhed, der i det foregdende kalenderdr ikke har haft en til virksomhedens normale
omfang svarende beskeeftigelse, beregnes kontingenterne af lgnsummen i det farste fulde arbejdsér, hvor
virksomheden er medlem.

§8

Ud over det pligtige kontingent til DEA og DA betaler hvert medlem til TA et kontingent, der fastsaettes som
en procentdel af arbejderlgnsummen og funktionzerlgnsummen.

Kontingentets stgrrelse og et eventuelt mindste kontingent til TA fastszettes af bestyrelsen.

Kontingentet til TA indbetales samtidig med kontingentet til DEA i 4 arlige rater. DEA forestar opkraevningen
og drager omsorg for, at de indgdende ydelser viderebetales til TA, DA’s og DEA’s hjelpefond i
overensstemmelse med de geeldende regler derom.

Kontingenterne skal veere indbetalt senest den 14. i kvartalets fgrste mdned. Efter dette tidspunkt kan
beregnes en strafrente pd geeldende morarente; indtil betaling sker — regnet fra begyndelsen af
opkraevningsméneden. Alle inkasso omkostninger, herunder ved retlig inkasso, pdhviler restanten.

§9

Udmeldelse af TA skal ske skriftlig med 6 mneders varsel til en 1. juli. Udtreedelse kan dog ikke ske under en
arbejdskonflikt, eller fgr der er gdet mindst 2 ar efter, at det pdgeeldende medlem har modtaget understgttelse
fra DEA og DA’s hjeelpefonde.

Safremt et medlem afhaender sin virksomhed eller ophgrer med denne, kan han dog udmelde sig med virkning
fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilken afhaendelsen eller ophgret finder sted. Det samme geelder,
sdfremt optagelsesbetingelserne ikke laengere er opfyldt.

Et medlem, hvis bo tages under konkursbehandling, tvangsakkord, eller ved dgdsfald tages under behandling
som geeldsfragdelsesbo, udtraeder af TA. Udtraedelsen sker fra den dag, hvor der afsiges konkursdekret, 3bnes
forhandlinger om tvangsakkord eller ved dgdsfald pdbegyndes behandling af gaeldsfragdelsesbo, medmindre
boet inden 3 uger erklzerer, at det vil indtraede i medlemsforholdet.

Safremt et medlem er i restance med kontingenter eller andre pligtige ydelser for 1 kvartal eller mere, kan
vedkommendes medlemsforhold slettes.

Slettelse eller udtreedelse friger ikke den pdgeeldende medlemsvirksomhed for betaling af skyldige ydelser,
herunder ogsa for det kvartal, hvor slettelsen finder sted.

Ved udtraedelse af TA har man intet krav pd TA's midler.




Kapitel 4
Generalforsamling

§10

Generalforsamlingen er TA's hgjeste myndighed. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen
af maj maned pé et af bestyrelsen fastsat sted. Indkaldelse med dagsorden for generalforsamlingen sker med
14 dages varsel ved brev, e-mail eller tilsvarende meddelelsesform og ved bekendtggrelse i nyhedsbrevet, der
udgives af Dansk Person Transport, DPT.

§ 11

P& generalforsamlingen har hvert medlem stemme i forhold til den i foregdende kalenderdr udbetalte total
Ignsum. Hvert medlem har 1 stemme pr. pdbegyndt kr. 200.000 i Ignsum. Intet medlem kan dog have mere
end 250 stemmer.

Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repraesentere ved et andet stemmeberettiget medlem ifglge skriftlig
fuldmagt. Intet medlem kan dog rade over flere end 2 fuldmagter. Enhver lovligt indvarslet generalforsamling
er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer. Til vedtagelse af
forslag om aendringer af vedtaegterne eller TA’s oplgsning kraeves 2/3 af de afgivne stemmer. Til vedtagelse
af alle andre forslag kraeves simpelt flertal.

§ 12

Dagsordenen fastszettes af bestyrelsen, men skal dog altid indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Beretning om TA's virke i det forlgbne &r
Fremlaeggelse af regnskabet til godkendelse
Indkomne forslag

Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer

Valg af formand (sdfremt denne er pé valg)
Valg af revisor og suppleant

Eventuelt

N AW

Ad 1 dirigent. Til dirigent kan bestyrelsen indkalde en jurist. Har bestyrelsen ikke benyttet sig af denne
mulighed, vaelges han af generalforsamlingen.

Ad 3 regnskab. Regnskabet er kalenderdret.

Ad 4 forslag. Forslag, der gnskes optaget pd dagsordenen, skal veere bestyrelsen i haende senest 10 dage far
generalforsamlingens afholdelse.




Ad 5 og 6. Disse veelges for 2 3r af gangen, og der afgér arligt efter tur s8 mange medlemmer — sd vidt muligt
det samme antal hvert dr — at denne valgperiode kan overholdes. Afgdr formanden eller et af de @vrige
bestyrelsesmedlemmer i valgperioden, kan bestyrelsen supplere sig med et nyt medlem/nye medlemmer i
bestyrelsen indtil fgrstkommende ordinzere generalforsamling. Medlemmer, der kandiderer til valg til
bestyrelsen, det vaere sig nyvalg eller genvalg, pd en generalforsamling, det veere sig ordinzer eller
ekstraordinzer, skal meddele dette til TA's sekretariat senest 7 dage fgr afholdelse af generalforsamlingen.

Ved afstemning om valg af bestyrelsesmedlemmer, betragtes de kandidater, der har opndet flest stemmer,
som valgt. Ved stemmelighed foretages lodtraekning.

Ad 7 revisorer. Revisionen bestdr af 2 revisorer, hvoraf den ene skal veere statsautoriseret og den anden en
kritisk revisor inden for medlemskredsen samt en suppleant for denne.

Over det pd generalforsamlingen passerede fares der en protokol, der underskrives af dirigenten.

§13

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes, nér bestyrelsen finder anledning dertil, og skal indkaldes, nar
Ya af foreningens medlemmer skriftligt forlanger det og samtidig dermed fremsender motiveret forslag til
dagsorden.

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at kravet er kommet TA i
hande.

Kapitel 5
Bestyrelsen

§14

Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer, der vaelges pa den ordinzere generalforsamling.
Umiddelbart efter den ordinzere generalforsamling veelger bestyrelsen af sin midte en naestformand.

Bestyrelsen bemyndiges til, udover deni § 12, ad 5 og 6, 2. pkt., haevnte situation, at supplere sig med indtil
2 medlemmer, sdledes at den herefter i alt bestdr af indtil 7 medlemmer. Udnyttes denne bemyndigelse, skal
dispositionen forelaegges til godkendelse pd fgrstkommende ordinzere generalforsamling. Reglerne om frist
for anmeldelse af kandidatur — 7 dage f@r generalforsamlingen — finder anvendelse, jf. § 12, ad 5 og 6.

§ 15

Formanden indkalder til bestyrelsesmgder, ndr han finder det ngdvendigt, eller séfremt et flertal af de @vrige
bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. I tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Over bestyrelsens forhandlinger fgres en protokol.




Kapitel 6
Medlemmets pligter og disciplinzerstraffe

§ 16

Ethvert medlem har pligt til at overholde TA's vedteegter og bestemmelser i enhver henseende, herunder
specielt:

at overholde de af TA, DEA og DA indgdede kollektive overenskomster,

at overholde de aftaler og afggrelser, der métte blive truffet af TA’s, DEA's og DA's repraesentanter ved
fagretlig behandling af opstdede uoverensstemmelser,

at afholde sig fra at slutte Ignaftaler med lgnmodtagere eller Isnmodtagerorganisationer uden forudgdende
tilladelse fra TA,

at drage omsorg for, at enhver uoverensstemmelse af fagretlig art, sdsom arbejdsnedlaeggelser,
uoverensstemmelser vedrgrende Ign- og arbejdsforhold og lignende, straks indberettes til TA, samt at
afholde sig fra at optage forhandling med modstdende Ignmodtagerorganisationer uden TA’s medvirken,

at give bestyrelsens medlemmer adgang til og mulighed for til enhver tid at orientere sig om, hvorvidt disse
bestemmelser bliver overholdt af medlemmet, s&fremt bestyrelsen mener, at der er behov herfor under
henvisning til faellesskabets opretholdelse.

§ 17

S3fremt et medlem overtraeder vedteegterne eller de af bestyrelsen eller generalforsamlingen trufne
beslutninger eller i gvrigt handler mod TA'’s formal eller udviser ukollegial optreeden med hensyn til forhold,
der falder inden for TA’s virksomhed, kan bestyrelsen idemme det pdgeeldende medlem en bgde, hvis stgrrelse
fastsaettes under hensyn til forseelsens art og virksomheden stgrrelse.

Safremt et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtreedelser af TA’s vedtaegter, eller af
lovligt givne forbud eller pdbud, kan medlemmet ekskluderes ved enstemmig beslutning af bestyrelsen.

Inden for en frist af 14 dage fra meddelelse ved anbefalet brev om idgmmelse af bgde eller eksklusion kan
det pdgeeldende medlem indbringe afggrelse for farstkommende ordinaere generalforsamling, hvis afggrelse
kan krzeves indbragt for en voldgiftsret efter tilsvarende regler fastsat i DEA’s love.

For voldgiftsretten kan endvidere indbringes enhver tvistighed mellem TA og dens medlemmer, sdledes at den
endelig afggrelse i disse sager er unddraget de almindelige domstole.

Den ovenfor naevnte fremgangsmade forudsaetter, at der ikke tillige er tale om en kraenkelse af DEA's eller
DA’s love, idet ansvaret herfor pdtales og behandles i overensstemmelse med disse organisationers love.




Kapitel 7
Tegningsret og haeftelse

§ 18

TA tegnes af formanden eller hans fraveer af naestformanden.

Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, ved optagelse af 1dn og ved afgivelse af kaution eller anden
sikkerhedsstillelse kraeves dog underskrift af formanden eller naestformanden og yderligere 2 af bestyrelsens
medlemmer.

§19

For TA's forpligtelser haefter alene TA’s formue.

Kapitel 8
TA’s oplosning

§ 20

Samtidig med vedtagelse af forslag om oplgsning af TA, treeffes beslutning om afvikling af alle TA's forpligtelser
og om fordeling af TA’s formue.

Kapitel 9
Ikrafttraeden

§ 21

Disse vedtaegter traeder i kraft den 1. januar 1996. Senest aendret 22. marts 2024.




