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Guide til at
navigere i DEl i USA

Vejledning til danske virksomheder, der har forretningsmaessige
relationer med den foderale regering i USA

Den nye administration i USA har vedtaget preesidentielle dekreter, hvis formal er at
stoppe ulovlig diskrimination. Disse dekreter kan f& betydning for private virksomhe-
ders og organisationers arbejde med og politikker for DEI - isaer hvis de handler med
den amerikanske regering pé federalt niveau, herunder den amerikanske ambassade.

Der stilles i dekreterne krav om, at leverandarer og underleveranderer til den amerikan-
ske foederale regering skal underskrive en erklzering om, at de overholder den faderale
antidiskriminationslovgivning, nér de arbejder med DEI.

Anti-diskriminationslovgivningen i USA, som der bliver stillet krav om, at virksomheder
skal overholde, er ikke sendret. Dekreterne er dog stadig genstand for fortolkning og
juridisk uklarhed. Der er fortsat mange ubesvarede spergsmal. Dansk Erhverv anbefaler
derfor virksomhederne at anleegge en risikobaseret tilgang, hvor den virksomheder ma
foretage de nedvendige afvejninger.

Dansk Erhverv anbefaler, at danske virksomheder udviser forsigtighed. Vi falger udviklin-
gen teet og bestraeber os pé at holde vores medlemmer opdateret ved relevante aendrin-
ger. Hvis din virksomhed bliver mgdt med krav fra den amerikanske regering, er du altid
velkommen til at kontakte os.

Hvis du bliver madt med krav, anbefaler vi folgende:

Seg juridisk radgivning hos jeres virksomheds interne HR-partner eller en amerikansk
advokat for at vurdere risici, inden | underskriver. En underskrift er omfattet af den
amerikanske False Claims Act'

Gennemga sprog og indhold i jeres eksisterende DEI-politikker, herunder lokale
politikker. Civil Rights Act forbyder diskrimination baseret pa etnicitet, farve,
religion, ken og nationalitet.

Overvej at justere sprogbrug, hvor relevant. Mange DEI-udtryk kan omformuleres i
mere neutrale termer uden at miste indhold og betydning.

Hvis | foretager aendringer, bar | ngje overveje, hvordan disse begrundes internt og
eksternt. Denne type spargsmal tiltreekker ofte stor opmaerksomhed og debatten
kan blive polariset. Forbered jer pa spergsmal, der ma opsta.

+ Veer tro mod jeres veerdier og serg for, at jeres politikker, handlinger og ledelses-
kommunikation fortsat afspejler jeres virksomheds veerdier og engagement over
for alle medarbejdere.

The False Claims Act (FCA) er en amerikansk faderal lov, der bekeemper bedrageri mod staten.
Den gor det muligt for enkeltpersoner og staten at anleegge sag mod virksomheder, der bevidst
indgiver falske oplysninger.

DANSK
ERHVERV




10.04.2025

Hvad man ber undga:

Medarbejderprogrammer eller grupper, der ikke er abne for alle ansatte - uanset
deres baggrund.

At fastseette eksplicitte DEI-mal eller KPI’er for anseettelser, lan eller andre goder.

Vejledning til danske virksomheder med kontraktforhold med den
amerikanske foderale regering i Danmark

Den amerikanske ambassade i Danmark har anmodet flere af danske leverandgrer om at
underskrive en erkleering med titlen “Certification Regarding Compliance with Applicable
Federal Anti-Discrimination Law”. Virksomhederne bliver bedt om at bekrsefte, at de
overholder alle geeldende amerikanske fgderale anti-diskriminationslove, og at de ikke har
iveerksat programmer, som fremmer DEI p4 en méde, der overtraeder amerikansk lovgivning.

Den amerikanske ambassade har offentlig udtalt, at erklaeringen ikke skal opfattes som
et forseg pa at patvinge amerikansk lovgivning pa danske virksomheder, der opererer
i Danmark. Ifelge ambassaden geelder amerikanske faderale anti-diskriminationslove
som udgangspunkt ikke for udenlandske virksomheder, der opererer uden for USA.

Ambassaden tilfgjer, at der ikke vil blive gennemfort kontrol af, om virksomhederne
overholder amerikansk lovgivning. Ved at underskrive erklaeringen bliver virksomhederne
bedt om at erklzere, at de falger reglerne.

Hvis du bliver madt med et sddant krav, anbefaler vi folgende:

Overvej som led i jeres virksomheds risikovurdering, om | ensker at underskrive
erklzeringen. Den amerikanske ambassade har udtalt, at amerikansk lovgivning pa
dette omrade ikke geelder for danske virksomheder, der opererer i Danmark.

Hvis | veelger at underskrive, ber | ngje overveje, hvordan handlingen bliver kommuni-
keret internt og eksternt. Denne type spargsmal tiltreekker ofte stor opmaerksomhed.
Forbered jer pa spargsmal, der ma opsta.

Veer tro mod jeres veerdier og serg for, at jeres politikker, handlinger og ledelses-
kommunikation fortsat afspejler jeres virksomheds veerdier og engagement over
for alle medarbejdere.

Contact

Saren Friis Larsen
Landechef, USA
Dansk Erhverv

Ellen Marie Friis Johansen
CSR-chef
Dansk Erhverv

Mail: emfj@danskerhverv.dk
Mobil: +45 2620 1124

Mail: sfl@danskerhverv.dk
Mobil: +1 (321) 317-5336
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