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EU taxonomy for sustainable activities

Corporate Sustainability Reporting Directive CSRD

Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive

CSDDD

Deforestation-free regulation EUDR

Ecodesign for Sustainable Products 
Regulation

ESPR

Empowering consumers for the green 
transition

EU strategy for sustainable and circular 
textiles

Forced labour product ban

Urban wastewater treatment directive revision

Packaging and packaging waste regulation PPWR

Right to repair

Substantiating green claims

Revision of the EU waste framework and Ex-
tended Producer Responsibility (EPR) for textiles

Revision of registration, evaluation, 
authorisation and restriction of chemicals

REACH

Revision of the textile labelling regulation
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Store virksomheder
af offentlig interesse* omfattes

Mellem, mikro- og små virksomheder**** omfattesStore virksom-
heder omfattes

Store virksomheder** omfattes

Store virksomheder omfattes Mellemstore virksomheder*** omfattes

Børsnoterede SMV’er omfattes

Valg 
til EU 
parla-
mentet

Periode efter et lovforslag er præsenteret og 
behandles i Rådet og Parlamentet.

Periode fra endelige vedtagelse til implementerings 
periode er gennemført.

Periode til implementering
af nye regler.

Modevirksomheder i koncerner med mere 
end 500 ansatte. 

Virksomheder med under 250 ansatte og en 
omsætning på under 40 millioner eur.

Alt arbejde med lovforslag udløber og 
genoptages først når et nyt Parlament er valgt.

Virksomheder med mere end
500 ansatte.

Virksomheder med ml. 10 og 49 ansatte og en omsætning på 
maks. 7 mio. euro eller virksomheder med under 10 ansatte.

* ***
** ****


