Dokumentationsskema for Butiksoverenskomsten

Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, arligt udarbejde en skriftlig opgerelse over omfan-
get af natarbejdere, samt i hvilket omfang virksomheden tiloyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf. overenskom-
stens principper.

Nedenstaende skema kan bruges til inspiration og/eller brug for virksomhedens skriftlige opgarelse over natarbejdere.

Overenskomstens definition af natarbejder
Ved natarbejder forstds en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller
natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder. Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Overenskomstens principper om helbredskontrol
Medarbejdere, der efter aftalen bliver klassificeret som natarbejdere, skal tiloydes helbredskontrol inden for regelmaessi-
ge tidsrum pé hgjest 2 ar.

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pdbegynder beskzeftigelse som natarbejder.

Folges NFA's anbefalinger om natarbejde jf. overenskomstens aftale om natarbejde og helbredskontrol ikke, skal virksom-
heden tilbyde en rlig helbredskontrol til natarbejderne. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskon-
trollen hvert andet ar.
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Hvor mange medarbejdere defineres som
natarbejdere pa virksomheden pa nuvaeren-
de tidspunkt?

Far natarbejdere tilbudt helbredskontrol
jeevnfer overenskomstens principper?

NFA’s anbefalinger er:

| Hejst tre nattevagter i traek

/ Hejst 9 timer ad gangen

/" Mindst 11 timer mellem to vagter

/- Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.
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