Anti-korruptionspolitik i Dansk Erhverv

Formal og anvendelse

For Dansk Erhverv er det en afggrende praemis for at nd vores mal, at vi agerer og handler som en
samfundsansvarlig erhvervsorganisation, der driver forretning med etik og integritet. Det indebzrer bl.a.
bekempelse af korruption i enhver form.

Denne politik skal tydeliggare, hvordan man som medarbejder forventes at agere internt og eksternt for at
bidrage til den preemis.

Politikken omfatter samtlige medarbejdere, ledere, direktionen og bestyrelse.
Dansk Erhverv accepterer ingen former for korruption eller korrupt adfzerd

Korruption hemmer veekst, eger omkostninger, undergraver fair konkurrence og svaekker tilliden i samfundet.
Dansk Erhverv definerer korruption som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld og omfatter blandt
andet strafbare forhold som bestikkelse, svig og misbrug af intern viden.

Eksempler pa etiske dilemmaer relateret til korruption eller korrupt adfaerd

Interessekonflikter og | Enhver beslutning relateret til Dansk Erhverv om fx levering af ydelser eller
nepotisme bistand, indkeb, aftaleindgielse og ansettelse skal ske pa sagligt og objektivt
grundlag og uden at medarbejderen favoriserer private interesser til fx familie,
venner, bekendte og andre private aktorer.

Gaver og andre fordele | Dansk Erhverv accepterer kun, at der modtages og gives gaver af begraenset
gkonomisk og primaert symbolsk veerdi i repraesentativt gjemed, og som udtryk for
hoflighed og almindelig kutyme.

Uanset om beskedne gaver og representation kan tjene til at styrke et
forretningsforhold, er det ikke tilladt at give eller modtage gaver eller tjenester,
hvis modtageren derved bliver eller synes at blive forpligtet til at gengeelde
tjenesten.

Dansk Erhverv accepterer ikke at tilbyde eller give nogen form for gave eller
betaling, der er eller kan opfattes som bestikkelse, eller at give nogen form for gave
eller andre tilbud til familie eller private relationer.

For konkrete eksempler pa gavepraksis til det offentlige henvises til kapitel 6 i
god-adfaerd-i-det-offentlige _web.pdf

Partistotte Dansk Erhverv har en offentlig politik om at stette partier, der arbejder for at
forbedre erhvervslivets muligheder for at drive forretning og skabe beskaftigelse.

Safremt man som medlem ikke gnsker, at bidrage til skonomisk partistette via ens
medlemskab af Dansk Erhverv, kan man fraskrive sig dette pd Dansk Erhvervs
hjemmeside under: Partistotte

Pligt til at orientere naermeste leder

Medarbejdere har ansvar for at laese, forstd og overholde anti-korruptionspolitikken samt rapportere
eventuelle problemer.

Hvis medarbejderen oplever en situation, som aktuelt eller potentielt kunne udgere en overtraedelse af denne
politik, eller hvis medarbejderen bliver i tvivl om noget ifm. politikken, skal medarbejderen orientere neermeste
leder.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.modst.dk%2Fmedia%2F17831%2Fgod-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf&data=05%7C02%7Cmarn%40danskerhverv.dk%7Cfcb3f9a43bb34460f3a408dd1e7dd203%7C35445eb268224cf08a656deda71e3e95%7C0%7C0%7C638700247925290413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JeGB4PCpnnRhPjhs98ZJMeHufHMRzzbn69rZGRYY9k4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.danskerhverv.dk%2Fom-dansk-erhverv%2Fpartistotte%2F&data=05%7C02%7Cmarn%40danskerhverv.dk%7Cb6c31e181eda46a62d6808dd1e849339%7C35445eb268224cf08a656deda71e3e95%7C0%7C0%7C638700276923395021%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0Wq9oaXPYzyrqKSAkEYx37S42ekiWZ3T9i2CotNmxwA%3D&reserved=0

Hvis medarbejderen har en konkret mistanke eller bekymring om uretmaessig adfzerd, gkonomisk misbrug
eller grove overtradelser af lovgivningen eller interne retningslinjer, kan medarbejderen indberette tilfeeldet
eller mistanken gennem Dansk Erhvervs whistleblowerordning, jf. Dansk Erhvervs whistleblower-politik.
Indberetninger kan ogsa ske anonymt.

Ledelsens ansvar
Ledere har ansvar for at fremme god adfeerd, sikre at medarbejdere forstér politikken, og skabe et miljo hvor

betenkeligheder kan rapporteres.



