Det er besvaerligt for danske
iveerksaettere at tilbyde
medarbejderaktier

52 pct. af Dansk Erhvervs iveerksaettermedlemmer med medarbejdere an-
sat vil gerne tilbyde medarbejderaktier, men gor det ikke i dag. For naesten
hver tredje skyldes det, at det er for besveerligt at komme i gang og hver
femte ved ikke, hvordan de skal komme i gang.

Nye, mindre virksomheder kan have sveert ved at konkurrere pa
len. | Dansk Erhvervs iveerkszetterundersegelse angiver 39 pct. af
iveerkseetterne, at rekruttering af medarbejdere med de rette kva-
lifikationer er en barriere for vaekst af deres virksomhed. Medar-
bejderaktier kan give nye, mindre virksomheder bedre mulighed for
at tiltraekke og fastholde dygtige medarbejdere. Dansk Erhverv har
pa den baggrund undersegt iveerkszetternes holdning til- og brug
af medarbejderaktier.

Dansk Erhvervs iveerksaettermedlemmer vil gerne benytte
medarbejderaktier

Undersggelsen viser, at 28 pct. af Dansk Erhvervs iveerkseetter-
medlemmer med medarbejdere ansat benytter medarbejderaktier
som en del af deres aflenning af medarbejdere. Det geelder iseer
for virksomheder stiftet far 2019, hvilket tyder pa, at det bliver et
mere attraktivt redskab, nar iveerkseetterne har eksisteret i et par
ar. Mere end halvdelen af iveerksaetterne benytter ikke medarbej-
deraktier, men er positive over for det. 18 pct. af iveerkssetterne
kunne ikke finde pa at benytte det.

Nzesten hver tredje synes, at det er for besvaerligt at komme i
gang med et program for medarbejderaktier

Nar vi sperger de iveerksaettere, der ikke benytter medarbejderak-
tier, men som er positive over for det, svarer nsesten hver tredje, at
en af arsagerne er, at det er for besveerligt at komme i gang. Hver
femte svarer, at de ikke ved, hvordan de skal komme i gang. De
samme barrierer gor sig geeldende, nar vi kun ser pa virksomheder,
der er startet for 2019.

Desuden angiver 40 pct., at der er andre arsager end de neevnte til,
at de ikke bruger medarbejderaktier. Denne kategori indeholder
ogsa dem, der synes, at det er for dyrt at komme i gang. Iseer virk-
somheder startet senere end 2019 har angivet andre arsager. Her
svarer mange, at de endnu er for nye eller for smé til, at det giver
mening for dem. Det indikerer, at flere iveerkszettere vil benytte sig
af medarbejderaktier i de kommende &r, nar disse virksomheder
modnes.

Benytter din virksomhed medarbejderaktier som en
del af aflonning af medarbejdere?
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Kilde: Dansk Erhvervs iveerksaettersurvey, januar/februar 2021
Note: n = 119. Kun iveerkszettere med medarbejdere ansat.

Hvad afholder din virksomhed fra at lave et program
for medarbejderaktier?
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Kilde: Dansk Erhvervs iveerkseettersurvey, januar/februar 2021.
Note: n = 62. Kun iveerksaettere med medarbejdere ansat, som ikke be-
nytter medarbejderaktier, men som er positiv over for det.
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OM DETTE NOTAT: Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 24. marts 2021. Den maksimale stikprove usikkerhed i overste figur med 119 respondenter er
+/- 9,2 pct. point, mens den i nederste figur med 62 respondenter er +/- 12,4 pct. point.



