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Horing over to bekendtgerelser om sasonvaccinationsprogrammet 2024. Herunder
udkast til bekendtgerelse om gratis vaccination mod influenza og covid-19 til visse
persongrupper samt udkast til bekendtgerelse om udsendelse af pamindelser med
henblik pa at forbedre tilslutningen til vaccinationsprogrammer.

Dansk Erhverv har den 28. juni 2024 modtaget hgring over to bekendtggrelser om saesonvaccina-
tion. Herunder udkast til bekendtggrelse om gratis vaccination mod influenza og covid-19 til visse
persongrupper samt udkast til bekendtgerelse om udsendelse af pAmindelser med henblik péa at
forbedre tilslutningen til vaccinationsprogrammer.

Dansk Erhverv arbejder for et velfeerdssamfund og et sundhedsvasen, hvor hgj kvalitet, tillid og
effektiv udnyttelse af ressourcer er centrum for udviklingen, uanset om indsatsen eller behandlin-
gen foregar i offentligt eller privat regi. Dansk Erhverv repraesenterer private leveranderer af
sundhed samt private producenter og distributerer af laegemidler og medicinsk udstyr.

Generelle bemzrkninger

Dansk Erhverv takker for muligheden for at kommentere pa heoring over to bekendtgerelser om
saesonvaccinationer. Tilbud om sasonvaccination mod influenza og COVID-19 er et vigtigt tiltag
for at forebygge helbredsproblemer, beskytte sirbare grupper og mindske sygdomsbyrden i sam-
fundet. Vacciner er derudover generelt et centralt instrument i forebyggelsen af smitsomme syg-
domme, og anvendelse af vacciner i starre udstraeekning er en af lgsningerne, som kan medvirke til
at opretholde arbejdsstyrken samt imgdekomme kapacitetsudfordringer i sundhedsvaesenet.
Dansk Erhverv ser frem til Sundhedsstyrelsens anbefaling vedrerende seesonvaccination
2023/2024 samt organisering og kommunikation i relation til dette.

Specifikke bemarkninger

Styrket beskyttelse af aeldre

Dansk Erhverv imedekommer, at personer over 70 ar jf. §2, stk. 3, i bekendtgerelsen tilbydes en
forstaerket vaccine og at man dermed fremadrettet gnsker at beskytte aeldre danskere med en for-
steerket vaccine, da @ldre har et svaekket immunforsvar. Zldre har behov for forstaerket beskyt-
telse for at forebygge alvorlige influenzaforlgb samt en lang rakke alvorlige falgesygdomme, som
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eldre er i seerlig risiko for at fa, og som hvert ar laegger ekstra pres pa sundhedsvaesenet og pleje-
sektoren.

Risiko for ringere eller udebleven forsyning

Mod vanlig praksis ved influenzavaccineindkeb er der udelukkende valgt at indkebe én forstaerket
vaccine til de &ldre. Det kan skabe en ungdig risiko for forsyningssvigt eller forsyningsforsinkelse,
som kan betyde, at der ikke er tilstreekkeligt med vacciner til de aldre, nar vaccinationssasonen
begynder. Selv blot et par ugers forsinkelser i leveringerne af vacciner kan have stor betydning for
vaccinedaekningen og dermed de aldres beskyttelse. Dette skyldes, at vaccinationspersonale og -
steder er allokeret og planlagt ift. opstart 1. oktober.

Det er normal praksis ved indkeb af influenzavacciner, at udbuddet splittes op, sa der indkebes
vacciner fra mere end én leverander, hvormed risikoen for leveringsforsinkelser spredes pa flere.
Det skyldes at influenzavacciner, i modsatning til de fleste andre vacciner, kun kan produceres et
halvt ar for seesonen, og der dermed seettes et markant pres pa produktionen. Forsyningssikker-
heden af vacciner sattes derfor potentielt over styr, da hele vaccineleverancen athaenger af én pro-
ducent og dermed gges risikoen betydeligt for, at uforudsete uregelmassigheder og forsinkelser
kan fa store konsekvenser for leveringen af en forsteerket vaccine til eldre. Det ber a&ndres, sa be-
skyttelsen af de e&ldre fordeles mellem flere leverandarer, sa forsyningssikkerheden ikke saettes
over styr med de potentielle konsekvenser, at aldre ikke modtager den ekstra ngdvendige beskyt-
telse.

Udvidelse af vaccination og beskyttelse af borgere

Dansk Erhverv vil desuden opfordre til, at det vil vaere et vaesentligt bidrag til at ege tilslutningen
for vaccination uden for program, hvor der gives klausuleret tilskud, hvis der laves en tilsvarende
pamindelsesordning via e-boks og sms. Det kan gores nemt til vacciner, hvor der ydes klausuleret
tilskud betinget af alder og helt tilsvarende modellen for vacciner indeholdt i sesonprogrammet,
sdsom vaccination mod influenza i program, der er betinget af alder. Hjemlen hertil vil kunne
fastsaettes i bekendtgerelse om pdmindelsesordninger.

Dansk Erhverv noterer sig ligeledes, at vaccination mod pneumokokker heller ikke for den kom-
mende seeson indgar i sesonvaccinationsprogrammet. Der er tale om et program, som Sundheds-
styrelsen i deres tidligere erfaringsopsamling har kaldt en succes med en vaccinationstilslutning
til pneumokokvaccination pa 81 % blandt personer over 65 ar. Der er ca. 48.000 indlaggelser
med lungebeteendelse hvert ar, og pneumokokker er den hyppigste arsag til indlaeggelseskrae-
vende lungebetendelse hos voksne. Da dette er en stor belastning for bade den enkelte, men ogsa
for et presset arbejdsmarked og sundhedsvaesen, opfordres der til, at et sddan tilbud genindfores.

Dansk Erhverv bemarker, at indholdet af vacciner og malgrupper i tilbuddet varierer fra ar til,
hvilket bidrager til uforudsigelighed for bade borgere og leveranderer. Der findes en lang raekke
tilbagevendende sygdomme, der hvert ar forer til adskillige indlaeggelser og overbelaster sygehu-
sene samt gger antallet af sygedage i arbejdsstyrken. Et stabilt voksenprogram, der sikrer effektiv
beskyttelse af &ldre og udsatte gruppe i befolkningen vil bidrage til at lette presset pa sygehusene.
Dansk Erhverv opfordrer derfor til, at der etableres et stabilt voksenvaccinationsprogram.
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Specifikke bemzarkninger til udkast til bekendtgorelse om udsendelse af pamindel-
ser med henblik pa at forbedre tilslutningen til vaccinationsprogrammer

Dansk Erhverv ser positivt pd muligheden for at udsende pamindelser til relevante grupper. Mini-
steriet og Sundhedsstyrelsen opfordres til at arbejde for den bedst mulige udnyttelse af denne
mulighed, sa flest muligt i de definerede malgrupper nés med sével tilbud om vaccine som pamin-

delse.

Dansk Erhverv star naturligvis til radighed for uddybning af ovenstédende hgringssvar.

Med venlig hilsen

Sara Vogt Bagsted
Chefkonsulent
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