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§ 1 ARBEJDSTID

1. Arbejdstidens planlaagning m.v.

A.

1.1.

1.2.

1.3.

TIMETAL

Timetal fuldtidsbeskzeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33
timer pr. maned. Arbejdstiden kan tilrettelzegges med 37 timer i den enkelte
uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan — i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflgnnes som
overarbejde efter § 1, stk. 6.

Timetal deltidsbeskaeftigelse

Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (leengde og placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.

Forsagsordning om arbejdstidsplanperiode
Der kan i overenskomstperioden etableres forsggsordning om arbejdstids-
planperiode pé op til 26 uger. Se forsggsordningen pa side 56.

ARBEJDSTIDSPLANER
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan med
angivelse af arbejdstidens laengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sddan, at den faktiske arbejdstid i en enkelt
uge ikke overstiger 45 timer. Séfremt der undtagelsesvis i arbejdstidspla-
nen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sidanne
arbejdstimer aflonnes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 6. Disse regler
er ikke til hinder for, at der yderligere udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-
arbejdstidsdirektivet.



REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden tilretteleegges siledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage pr.
uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15. Disse
regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksomheden.

For medarbejdere, der er beskeftiget i butikker, der har sendagsébent, skal
arbejdstiden som hovedregel tilretteleegges siledes, at medarbejderen har fri
8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids begyndelse man-
dag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstraebes s vidt muligt placeret séledes, at der maksimalt
arbejdes 2 pa hinanden folgende sendage. Der er enighed om, at weekendfri-
hed skal fordeles passende over planperioden, og séledes at to pd hinanden
folgende arbejdsweekender, sd vidt det er muligt under hensyn til virksom-
hedens drift, skal folges af 2 pa hinanden folgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden
tilrettelaegges sdledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed

« ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektive arbejdstid, der udferes pd sendage, eller

« der betales et serligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige
timelon pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal ar-
bejdssendage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der ikke har sondagsébent,
skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen
har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids begyndelse
mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige litra c, 3. afsnit. Fravigelse af
denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbejderen og virksom-
heden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende
anvendelse for medarbejdere, der er beskeftiget i butikker, der har sendags-
abent, men hvor medarbejderen ikke arbejder om sgndagen.

SARLIGE REGLER - ARBEJDSTID
Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder ikke i ugen for jul, paske-
og pinselordag samt for et udsalg af 14 dages varighed.



Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i folgende
situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker p& campingpladser

Salg af lystbdde, campingvogne, telte og lejrudstyr

Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet
Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder sendagsabent
Salg fra butikker pé skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

PAUSER

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden over-
stiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2
time pé dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusiv
pauser.

Pa lordage med lukketid k1. 14.00 og andre dage af lignende leengde kan det
lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

ANDRINGER | ARBEJDSTIDSPLANEN
Arbejdstidsplanen kan lgbende &ndres med 4 ugers varsel, dog saledes at
medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

I de tilfaelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige endringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidseendring, henvises til funktionaerlovens
bestemmelser.

For ikke-funktionerer skal @ndringer, der er vaesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om vars-
ling af arbejdstiden fraviges.



2. Segnehelligdage

I uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder
med et antal timer for hver segnehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag,
1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. sognehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pagaeldende uge eller
planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytdrsaftensdag, skal arbejdstiden
for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer, butikken métte
lukke tidligere end normalt p& denne ugedag.

For sé vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises til Aftale
om spgnehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side 55.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed
pé et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pé ikke over 1
maned, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, geelder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for sognehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de fast
aftalte beskeftigelsestidspunkter.



5. Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales
folgende tilleeg pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Hverdage 18.00-23.00 25,60 kr. 26,00 kr. 26,45 kr.
Hverdage 23.00-06.00 34,20 kr. 34,95 kr. 35,50 kr.
Lordage 15.00-24.00 45,10 kr. 45,85 kr. 46,55 kr.
Sen- og helligdage 00.00-24.00 50,60 kr. 51,00 kr. 51,80 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbetaling af
tilleegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af ovennzaevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaftiget hgjst 15 timer om ugen, og som gen-
nemferer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleeggene ligeledes det
halve af ovennavnte satser under forudsetning af, at der ikke i den enkelte
virksomhed sker en forskydning i opadgdende retning i beskeaftigelse af denne
gruppe i forhold til den hidtidige beskaftigelse i virksomheden. Overstiger be-
skaftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige
timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, betales dog
fulde forskudttidstilleg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fastsat
séledes, at det straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til
personer der specielt er antaget til at arbejde pa bestemte tidspunkter uden for
den i virksomheden galdende arbejdstid.

6. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt
med behgrig hensyntagen til virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfert efter ordre fra virksomhe-
den eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa vidt muligt
varsles senest dagen for. For varslet overarbejde, hvor ingen del kommer til
udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for, overarbejdet skulle have
vaeret iveerksat, betales 1 timelen + 50 pct.
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BETALING - OVERARBEJDE

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes med
timelon + 50 pct. for de 3 forste overarbejdstimer og derefter, samt for alt
overarbejde pé son- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter
at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virksomheden,
udgor overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede
ménedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for
overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udferes mellem kl.
24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

AFSPADSERING

Séfremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan
overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 11/2 time,
og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal s vidt muligt
gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet inden 2 maneder efter
overarbejdets udferelse.

Séfremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspad-
seringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder
afspadseringshindringen ogsé for sygdom pa eventuelle efterfalgende
afspadseringsdage.

Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextidsordninger.
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§ 2 LON

. Personlig len
A. Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte

-

mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering
af lenforhold sker individuelt mindst en gang om &ret.

B. Virksomheden ber laegge en systematisk vurdering til grund ved fastszttelse
af den personlige lon.

C. Lognnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

D. Séfremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom mellem virksomheden og
medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlingerne fores under medvirken
af tillidsrepraesentanten.

E. Parterne har, i tilfaelde hvor misforhold pa dette omrade som helhed taget
skennes at vere til stede, pataleret over for hinanden i henhold til reglerne
for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 9.

F. Séfremt fastsattelsen af den personlige lon for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningen i litra ¢, kan hver af parterne begaere en
forhandling.

G. Personlig lon skal forhandles og fastsettes under hensyntagen til ligelonslo-
vens principper.

H. Lonnen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsattes helt eller
delvist som resultatlgn, bonus, provision m.v., jf. stk. 13.

2. Lon, fagleert
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet aflennes séledes:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
Minimallan 19.845,00 20.166,00 20.487,00

3. Lon, butiksmedhjzelper

Butiksmedhjaelpere aflonnes i henhold til butiksoverenskomstens almindelige
lonbestemmelse for ufagleerte, idet der dog betales et seerligt butiksmedhjelper-
tillaeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den méaned, hvor uddannel-
sen afsluttes.
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Der henvises i gvrigt til Aftale om aflenning af butiksmedhjeelperelever og bu-
tiksmedhjelpere, jf. side 65.

4. Lon, ufagleert
Ufagleerte medarbejdere aflonnes séledes:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md
Minimallgn 18.345,00 18.666,00 18.987,00

5. Anciennitetstillaeg
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomrédet med 1 &rs an-
ciennitet i virksomheden aflennes med et tilleeg pa 2,90 kr./time.

Butiksmedhjalpere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflonnes med et tilleeg
pé 2,90 kr./time.

Ufagleerte medarbejdere med 1 rs anciennitet i virksomheden aflonnes med et
tilleeg pa 2,90 kr./time.

6. Lon, deltid

A. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtids-
ansatte, og lonnen beregnes efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geldende normale
ugentlige arbejdstid.

B. Nér en fuldtidsbeskeftiget medarbejder fortsetter i virksomheden som
deltidsansat, beregnes lennen som ovenfor anfert, men i forhold til den
pagealdendes hidtidige lon.

C. Der betales for segnehelligdage i de tilfaelde, hvor disse falder inden for de
aftalte beskeaftigelsestidspunkter.

D. Arbejder den deltidsansatte ud over den normale arbejdstid, aflonnes sddan-
ne ekstratimer med vedkommendes normale timelen. Safremt den deltids-
ansatte er omfattet af en 16-ugers plan, ydes overarbejdsbetaling, hvis den
deltidsansatte i den enkelte uge har merarbejdstimer, som betyder, at de 37
timer i gennemsnit overskrides.

7. Lon, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pé ikke over
1 méned, jf. funktionzerlovens § 2, stk. 4, gelder, at de aflonnes i overensstem-
melse med stk. 1, 2, 3 og 4. Der ydes betaling for mindst 4 timer dagligt, safremt
andet ikke er aftalt i forvejen.

13



Der betales for sognehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de fast

aftalte beskeftigelsestidspunkter.

8. Lon, unge under 18 ar
A. Alle unge under 18 ar aflgnnes séledes:

1. marts 2017
kr. pr. md.

1. marts 2018
kr. pr. md.

1. marts 2019
kr. pr. md.

Minimallen

10.423,00

10.607,00

10.791,00

B. For deltidsansatte og midlertidigt ansatte unge under 18 &r beregnes lennen
forholdsmaessigt.

Timelgnnen findes ved at dividere minedslennen med 160,33.

C. Fraden forste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflonnes efter reg-
lernei § 2, stk. 4.

D. Nearvarende bestemmelse anvendes bl.a. for alle hjelpefunktioner pa bu-
tiksomrédet og de dertil knyttede lagerfunktioner etc.

9. Len, elever

A.1. MINIMALLON
For elever, der har gennemfort det 2-arige grundforlgb (HG) eller tilsva-
rende i henhold til den erhvervsuddannelseslov, der var gaeldende for den
1. august 2015, og som gennemfgrer uddannelsen efter disse regler, gelder

nedenstdende:
1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1.4r 10.720,00 10.902,00 11.088,00
2.ar 11.963,00 12.166,00 12.373,00
3.ar 13.161,00 13.385,00 13.612,00
4. ar 14.257,00 14.500,00 14.746,00

Elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestiet Hojere Handels-
eksamen, Studentereksamen eller Hojere Teknisk Eksamen, ydes et tilleeg til
de ovennaevnte lgnninger pa 850,00 kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 &r, afkortes antallet af
lgnsatser tilsvarende, siledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgéet pé 2 ar og 6 maneder, aflonnes i 6 mane-
der med 2. sats og derefter med henholdsvis 3. og 4. sats.

14



Forlenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan
afsluttes inden for den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er &rsag hertil,
betales i den forleengede periode den for faget fagleerte minimallen, jf. stk. 2.

A.2.

For elever, der har gennemfort grundforleb efter den erhvervsuddannelses-
lov, der er gaeldende fra den 1. august 2015, gaelder nedenstéende:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

1.

ar 11.342,00 11.534,00 11.730,00

2. ar 12.562,00 12.776,00 12.993,00

3.ar 13.709,00 13.942,00 14.179,00

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste ars elevsats.

Elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestiet Hgjere Handelsek-
samen, Studentereksamen, Hgjere Forberedelseseksamen, Hgjere Teknisk
Eksamen samt EUX, ydes et tillaeg til de ovennavnte lonninger pé 1.045,00
kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet paA mindre end 3 ar, afkortes antallet af
lonsatser tilsvarende, séledes at de sidste satser er geldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pa 1 &r og 6 maneder, aflonnes i 6 méne-
der med 2. sats og derefter med 3. sats.

Forleenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan
afsluttes inden for den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er &rsag hertil,
betales i den forleengede periode den for faget faglaerte minimallon, jf. stk. 2.

For overgangsregler i forbindelse med aftalens indgéelse den 1. marts 2016
se ”Aftale om overgangsregler ved ny lonbestemmelser for elever”, side 57.

ELEVER, OVER 21 AR

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar,
aftales lonnen i hvert enkelt tilfeelde pd baggrund af den pagaeldendes hid-
tidige beskeftigelse og uddannelse. Hvis virksomheden eller eleven gnsker
det, kan lenforholdet aftales under parternes medvirken.

ELEVER, 25 AR ELLER DEROVER

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 &r, aflennes efter satserne for
ufagleerte, jf. stk. 4.
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10. Lon, butiksmedhjzelperelever
Elever aflonnes i henhold til butiksoverenskomstens elevsatser 1. og 2. ar.

Elever uden forudgédende uddannelsesmaessige forudseatninger aflonnes det 1. ar
i henhold til butiksoverenskomstens § 2, stk. 9, litra a, 1. ir, og 2. ar i henhold til
butiksoverenskomstens § 2, stk. 9, litra a, 2. ar.

Elever med forudgdende uddannelsesmeessige forudsatninger aflennes i henhold
til butiksoverenskomstens § 2, stk. 9, 2. &r.

Til elever, der inden uddannelsesforholdet start, har bestdet hgjere handelseksa-
men, studentereksamen eller hgjere teknisk eksamen, ydes et tilleeg, der udger
850,00 kr. pr. md.

Der henvises i gvrigt til Aftale om aflenning af butiksmedhjeelperelever og bu-
tiksmedhjelpere, jf. side 65.

11. Len, KVU-studerende
KVU’ere aflgnnes i praktikperioden med:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
14.781,00 15.032,00 15.288,00

Lonnen betales for den tid af uddannelsen, der udger praktikperioden. Denne
udbetales manedsvis. Virksomheden og den studerende kan dog aftale, at den
samlede lon for praktikperioden i virksomheden, inklusive overenskomstmees-
sige stigninger, fordeles over hele uddannelsesperioden (praktik og teori) og
kommer til udbetaling med samme belgb pr. méned uanset skoleophold.

12. Fritvalgs Lenkonto
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller
lon, far den enkelte medarbejder sin egen Fritvalgs Lenkonto.

INDBETALING

Der afseettes 2,7 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen. Pr.

1. marts 2018 afsattes der i alt 3,4 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs
Lonkontoen. Pr. 1. marts 2019 afsettes der i alt 4,0 pct. af den ferieberettigede
lon pé Fritvalgs Lenkontoen.

FERIEFRIDAGE OG PENSION

Medarbejderen kan hvert ar i marts méned, hvis medarbejderen pa det tidspunkt
har erhvervet ret til feriefridage, ved skriftlig meddelelse til virksomheden veelge,
at en eller flere af feriefridagene i det kommende feriear i stedet for atholdelse
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skal konverteres til indbetaling pé Fritvalgs Lonkontoen. En feriefridag kan
konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lon.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
leeg af opsparingen.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspen-
sion pé valgtidspunktet, kan hvert ar i marts maned meddele, at hele eller en del
af opsparingen til Fritvalgs Loankontoen skal indbetales til pensionsordningen i
det kommende feriedr. Virksomheden kan fastsatte mindstegraenser for indbeta-
ling af manedlige pensionsbidrag pa 75 kr. Hvis belgbet pr. maned er mindre end
dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 méneder
slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbeta-
lingen.

UDBETALING

Medarbejderen kan valge at fa et beleb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie,
feriefridage, berneomsorgsdage eller overenskomstmaessige fridage, dog maksi-
malt 2 gange arligt.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra
kontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor udbetalingen skal
ske. Medarbejderen vealger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der dog
aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver tid indestaende.

For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne herom, jf.
Aftale om seniorordning, reduceres indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen med
den udbetalte lon med tilleeg af ferietilleeg/feriegodtgerelse.

RESTOPSPARING PA FRITVALGS LONKONTOEN
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen ved feriedrets udleb, viderefores
belgbet til udbetaling i det efterfolgende feriear.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med sidste lonudbetaling fra virksomheden.

LOKALAFTALE

Virksomheden kan med tillidsrepreesentanten indgé aftaler om udbetaling,
herunder aftale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri. Der
kan dog ikke indgés lokalaftale om, at indestéendet pa Fritvalgs Lenkontoen
udbetales labende sammen med den gvrige lon.
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13. Lensystemer (bonus, provision, resultation m.v.)

A. Med det formal at styrke den enkelte virksomheds konkurrenceevne og udvik-
ling, er parterne enige om at anbefale, at det lokalt aftales, at der gores forseg
med eller indferes aflenningsformer, der er konkurrenceforbedrende til fordel
for sével virksomheden som de ansatte.

B. Sédanne lgnformer eller -systemer kan bygge pé eksempelvis resultatvurde-
ring efter bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper, stillings- og/
eller meritvurdering, og/eller kvalifikationsfaktorer, som eksempelvis uddan-
nelse, ansvar, anciennitet, arbejdskendskab og fleksibilitet.

C. Séfremt virksomheden eller den pégaldende gruppe af medarbejdere gnsker
indfort sédanne lgnsystemer, optages der lokalt forhandlinger herom.
Safremt virksomheden eller medarbejderne gnsker det, kan der eventuelt
indhentes den forngdne bistand fra parterne.

D. Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmaessige i at anbefale, at
forseg med nye lonsystemer iverkszattes efter nedenstéende retningslinjer:

Ved beslutning om udvikling og indfarelse af et lonsystem nedszttes et
lonsystemudvalg. Det er naturligt, hvor tillidsrepraesentanter findes, at disse
inddrages. Udvalget tilretteleegger selv sin arbejdsform. Hvor det métte veere
relevant for udvalgets arbejde, kan der iveerksattes forneden uddannelse.

Det anbefales, at et lonsystem baseres pa gennemskuelige og abne principper.
Et lonsystem skal vaere funktionsdygtigt, herunder overskueligt at indfore,
nemt at administrere og let at tilpasse til &ndrede forudseatninger, herunder
regler for opsigelse. Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannel-
se, resultatlon, bonus m.v. kan indga som elementer i lonsystemet.

14. Forskudt lgnudbetaling

Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttidstilleeg
og eventuelle andre varierende londele, fra en given dato i en maned til samme
dato den folgende méaned, dog tidligst fra den 15. i en méned, til udbetaling ved
den folgende méneds udgang.

For s vidt angar deltidsansatte medarbejdere, der er ansat til hejst 15 timer
om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid, er der tillige
adgang til at forskyde afregning af medarbejderens lon, som ovenfor anfort.

15. Lenberegning for brudte maneder

A. Nér lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden i méne-
dens lgb, beregnes denne som fuldtidsménedslgnnen divideret med 160,33
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gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal veere i arbejde. Naevnte
betaling ydes ogsa for segnehelligdage, i det omfang disse falder pd medarbej-
derens normale arbejdsdage.

B. Tilsvarende gelder ved fraveer pé grund af ferie, for hvilken der ikke er op-
tjent lon/feriepenge, samt ved fridage uden lon.

16. Kontingenttraek
Virksomheden kan efter lokal aftale trackke kontingentet til HK i de organiserede
medarbejderes lon og videresende dette til HK.

§ 3 MELLEMLEDERE

1. Denne bestemmelse omfatter mellemledere, som uden at vaere omfattet af
overenskomstens § 12, stk. 2, litra c, 2. afsnit, har et serligt ansvar i butikken.

2. Mellemledere behandles efter §§ 1, 3 og 4 i Funktioneroverenskomsten for
Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HAN-
DEL og HK/Privat. Disse bestemmelser er optrykt i Aftale om forstaelse af
Aftale om mellemledere, side 67.

3. Mellemledere kan ansattes i henhold til nedenstdende regler:
I butikker med mindst 4 medarbejdere omfattet af overenskomsten kan én af
disse ansattes som mellemleder. Herudover kan der ansettes yderligere én
mellemleder i butikker med mindst 12 medarbejdere.

Derefter kan ansettes yderligere én mellemleder for hver yderligere 9 med-
arbejdere i butikken. Der kan dog altid anszttes én mellemleder, hvor der
hverken er ansat en butikschef, som holdes uden for overenskomsten, eller en
ejer, som i vaesentlig omfang arbejder i butikken.

Antallet af medarbejdere beregnes svarende til antallet af fuldtidsansatte i bu-
tikken opgjort i henhold til grundlaget for ATP-bidrag, gaeldende pr. 1. marts
2004:

» Medarbejdere med mindst 117 timer pr. maned medregnes fuldt

»  Medarbejdere med under 117 timer — men mindst 78 — pr. maned medreg-
nes med 2/3

+ Medarbejdere med under 78 timer — men mindst 39 — pr. méned medreg-
nes med 1/3

» Medarbejdere med under 39 timer pr. maned medregnes ikke
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§

1.

. Séfremt seerlige forhold er til stede, kan der, i videre omfang end i stk. 3,

ansattes mellemledere. Dette kan ske efter aftale med HK HANDEL.

. Aftale om ansettelse som mellemleder indgis mellem mellemlederen og

virksomheden.

. Allerede ansatte, som overgar til ansattelse efter denne bestemmelse, bevarer

den opndede anciennitet i butikken. Det samme er tilfaeldet, hvor en medar-
bejder overgér fra ansettelse som mellemleder til almindelige vilkar.

Allerede ansatte pr. 1. marts 2004 kan ikke pélaegges ansettelse som mellem-
leder uden aftale herom.

. Parterne anbefaler, at mellemledere deltager i relevant efter- og videreuddan-

nelse, fx grundlaeggende lederuddannelse eller pa hgjere niveau.

4 PENSION

Pensionssatser

Der opkraeves et bidrag pa 11,5 pct. af den a-skattepligtige lon, jf. stk. 2. Heraf

udger virksomhedens bidrag 7,7 pct. og medarbejderens bidrag udger 3,8 pct.

2.

Beregningsgrundlag

Folgende elementer indgér i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse
Feriegodtgarelse, manedslonnede og funktionaerlignende ansatte
Feriegodtgerelse, timelgnnede

Forskudttidstillaeg

Fritvalgs Lenkontoen

Gratialer (dog ikke fodselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)
Lon under barselsorlov

Maénedslen (inklusiv personlige tilleeg)

Overskudsdeling, der udbetales kontant

Merarbejde og overtidsbetaling

Resultatlen, provision og bonus

Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

Sygeferiepenge

Timelon

Ferietillaeg
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Der er enighed om, at som a-skattepligtig lonindkomst betragtes samme londele
som pé industriens funktionseromréde pr. den 1. marts 2012.

3. Betingelser for at have ret til pension
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar felgende betingelser er

opfyldt:

» Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 &r, dog ikke elever.

»  Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansettelse i 3 maneder hos
én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette
anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollek-
tiv aftale.

» For medarbejdere, som opfylder ovennaevnte betingelser, gaelder endvidere,
at de mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodeaek-
ning og modtage forsikringsydelser skal veere opfyldt.

» For medarbejdere, der har niet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt
at indbetale praemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til
alderspension.

« For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa
arbejdsmarkedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsord-
ning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/opherende
alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og
medarbejderen indgés aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et
ikke ferieberettiget tilleeg, der udbetales érligt sammen med det i ferieloven
geldende ferietilleeg, jf. ferielovens § 23, stk. 2. Ved fratraedelse sammen med
sidste lonudbetaling.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensi-
onsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse
medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietil-
legget, jf. ferielovens § 23, stk. 2.

4. Skift af pensionsleverander
Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgér af denne aftale, etableres i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kebenhavn @

Telefon: 39175000
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Overenskomstdaekkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensions-
leverander, kan gore dette. Dette gelder dog ikke virksomheder, der tidligere
har haft pensionsaftale med FunktiongrPension eller som i gvrigt er omfattet af
FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktionzrer — PFA Pension. En-
delig kan virksomheder, der forud for indgéelsen af overenskomst ikke allerede
har indgaet en pensionsordning, og dermed i forbindelse med overenskomst-
tiltreedelsen bliver omfattet af Pension for Funktionarer, ikke foretage skift af
pensionsleverander, medmindre parterne er enige herom.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

» Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pé virksomheden finde
en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomheden informe-
rer medarbejderne om det narmere indhold og konsekvenser af et eventuelt
skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette
finde sted.

+ Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessige fastsatte betingelser
veere opfyldt.

» Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma séledes ikke ske fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

+ Der henvises til vejledning om skift af pensionsleverander, side 79.

Der henvises endvidere til Aftale om pensionsordninger, side 74, samt Fritvalgs
Lonkonto, jf. § 2, stk. 12.

5. Forsikring - elever
Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dodsfaldssum

P T

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhedens
valg, ligesom Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at oprette en gruppe-
livslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen aftholdes af virksomheden.
Safremt medarbejderen overgér til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbe-

talt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmel-
se.
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Forsikringssummerne andrager folgende belgb:

)

>N

Invalidepension pd 60.000 kr. arligt
Invalidesum pa 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom pé 100.000 kr.
Dadsfaldssum pé 300.000 kr.

5 FRAVAR

. Ferie
. Ferieloven er geeldende

. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den

1. april indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbej-
der gnsker hovedferien lagt fx ved fremlaeggelse af ferielister.

. Med hensyn til mulighederne for at overfore ferie fra et ferieér til et andet

henvises til Aftale om ferie, side 52.

. Virksomheden kan anvende det af parterne godkendte feriekort i stedet for

feriekontosystemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for pengenes
tilstedeveerelse.

Der henvises endvidere til Aftale om ferie, side 57.

. Feriefridage

Medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méne-
der, er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udleb, kan medarbejderen inden
3 uger efter feriedrets udleb rejse krav om kompensation svarende til lon

under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation
udbetales senest sammen med lgnnen for juni méned.

23



H.

Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/
feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratrddte medarbejder
kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefridage i perioden fra
den 1. maj til 30. september.

Der henvises endvidere til Frivalgs Lenkonto, jf. § 2, stk. 12.

3. Sygdom

A. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

B. Virksomheden kan forlange dokumentation for sygdommen enten i form af
en laegeattest eller en tro- og loveerklaering. Virksomheden betaler leegeattest
i henhold til geeldende regler.

C. Legeattest kan dog forst kreeves udstedt ved sygdom af over 3 dages va-

righed. Endvidere kan laegeattest kraeves ved hyppigt, kortvarigt fraveer p&
1 eller 2 dage.

4. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

A.

Der henvises til geeldende lovgivning.

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pé det forventede fodselstids-
punkt har 9 maneders anciennitet, lon under barsel fra 4 uger for forventet
fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen (barsels-
orlov). En medarbejder, der foder pa et senere tidspunkt end forventet af
leegen/jordemoderen, har saledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op
til 4 uger.

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet,
betales lon i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under feedreorlov.

Virksomheden yder betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.
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Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lon, den pégeldende ville have
oppebaret i perioden, dog maks. 140,00 kr. pr. time. Pr. 1. juli 2017 yder
virksomheden fuld lon i disse 13 uger. Zndringen har virkning for medar-
bejdere med bern, for hvilke der pdbegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2017
eller senere.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lonbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nir medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen @ndring af varslingsreglerne i
barsellovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-

fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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D. Det praciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetal-
te lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld lon

Feedreorlov 2 uger med fuld lon

Foraldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld lgn, dog maks. 140,00

kr. pr. time. Af disse 13 uger har hver af
foreeldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende
3 uger ydes til enten den ene eller den
anden forzlder.

For foraldreorlov, der pabegyndes 1. juli 2017 eller senere, gelder folgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld lon

Faedreorlov 2 uger med fuld lon

Foraldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld lon. Af disse 13 uger har

hver af forzeldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende
3 uger ydes til enten den ene eller den
anden forzlder.
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E.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md

Fra 1.juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00

> un

(=)}

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

. Borns sygdom

Medarbejdere, med mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret
til frihed med lon, nér friheden er nedvendig af hensyn til pasning af medar-
bejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets forste sygedag. Virk-
somheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro- og loveerkleering.

Pr. 1. maj 2017 erstattes litra B af: Frihed gives kun til den ene af barnets
foraeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter
barnets forste hele sygedag. Séfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejde-
rens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pagel-
dende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro- og
loveerkleering.

. Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i
9 méneder, indremmes der frihed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Pr. 1. maj 2017 indremmes der frihed til medarbejdere, der har vaeret
beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, nar det er ngdvendigt i
forbindelse med hospitalsindleggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bern under 14 &r.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en

12-maneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.
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E. Der ydes fuld lon, dog maks. 130,00 kr. pr. time.

F. Séfremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i
denne ret.

7. Barneomsorgsdage

A. Pr.1. maj 2017 har medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ret til
at holde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
berneomsorgsdage pr. ferieér, uanset hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

B. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

C. Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 2, stk. 12, 7. afsnit.

8. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

A. Ioverensstemmelse med Foraldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til
arbejdsfrihed uden lon som folge af force majeure i overensstemmelse med
national praksis, nar tvingende familiemessige &rsager gor sig geeldende i
tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstede-
verelse for patrengende nedvendig.

B. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med
lon.

§ 6 ELEVER

Vedrerende elevers lgnsatser henvises til § 2, stk. 9 og 10.

1. Elever

A.

OMRADE

Denne bestemmelse gelder for elever omfattet af bekendtgerelse om detail-
handelsuddannelser samt elever i individuel erhvervsuddannelse inden for
overenskomstens deekningsomréde, jf. erhvervsuddannelsesloven.

FORMKRAV

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den
skal vaere indsendt til erhvervsskolen, hvor den ber vere registreret, forin-
den uddannelsesforholdet kan indledes.
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Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som
uddannelsessted pa det pigeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ir, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har
foreeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanket-
ter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Laengden af praktiktiden fremgéar af bekendtgerelse om detailhandelsuddan-
nelser.

Senest ved provetidens udleb udarbejder virksomhedens uddannelsesan-
svarlige efter aftale med eleven en skriftlig uddannelsesplan i overensstem-
melse med praktikuddannelsens maél.

PROVETID
Provetiden for elever er 3 méneder, jf. erhvervsuddannelsesloven.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i provetiden, som forlenges til-
svarende, og den nye dato for prevetidens udleb meddeles skriftligt eleven
hurtigst muligt.

SYGDOM, GRAVIDITET OG BARSEL
Der henvises til geeldende lovgivning samt til overenskomstens § 5.

FERIE EFTER AFSLUTTET UDDANNELSE
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

ARBEJDSSKADER
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

ARBEJDSTID - ELEVER
Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven.

Elever kan deltage i eventuelt overarbejde, som dog ikke ma overstige det
gennemsnitlige overarbejdstidsforbrug for gvrige medarbejdere i samme fag

i virksomheden.

I arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transport-
tid, der ligger inden for normal arbejdstid.
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Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de
pageldende dage eller uge/uger.

BEFORDRING - ELEVER
Eleven har ret til at f4 deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleop-
hold, nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag.

Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler.
Hvis dette medforer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befor-
dringsmiddel bruges.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk aftholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige méade,
og hvor dette er muligt, skal der anvendes abonnementskort, klippekort o.1.
Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse i henhold
til Undervisningsministeriets regler, nir den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Efter ovenneevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud
for rejse mellem saedvanlig bopel og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa i
forbindelse med weekend samt péske- og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale
med eleven valger en anden skole end den, der ligger neermest arbejdsplad-
sen, og rejselengden ikke overstiger 20 km.

I ovrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

REFUSION AF UDGIFTER | FORBINDELSE MED SKOLEFORLOB

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer for op
til 600,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb samt udgifter i forbindelse
med fagprove.

Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsuddannelseslovens regler om
frit skolevalg, skal elevens udgifter hertil atholdes af virksomheden.

Ved elevens ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen
opkraevede udgifter til kost og logi, efter geeldende regler fastsat af Undervis-

ningsministeriet.

PRAKTIK | UDLANDET - ELEVER
Udstationerede elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
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Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og
dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstatio-
nering.

SELVVALGT UDDANNELSE

Elever har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at soge stotte fra Handlens Kompetenceud-
viklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang
og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

OPLARINGSANSVARLIGE

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere faglaerte
personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplae-
ringsansvarlige. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at eleven oplaeres
efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplaringsansvarlige har de fornedne kvalifikationer til
at foresta opleeringen af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennem
deltagelse i det af parterne udviklede coachingkursus eller lignende.

UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne seges forligt ved
forhandling under medvirken af parterne inden eventuel indbringelse for
Tvistighedsnavnet.

ANCIENNITET
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes ancien-
nitet ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.

| @VRIGT
I ovrigt henvises til uddannelsesbekendtgorelser og overenskomstens gvrige

bestemmelser.

Vedrgrende KVU-studerendes lgnsatser henvises til § 2, stk. 11.

2. KVU-studerende

A.

OMRADE

De i denne paragraf anforte bestemmelser galder for studerende, der er
omfattet af bekendtgorelse om kortere videregédende uddannelser pa han-
delsskoler.
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ANSATTELSESVILKAR

For de studerendes praktiske uddannelse udferdiges en ansettelsesaftale,
der ud over ansettelsesvilkér beskriver indholdet i den praktiske del af
uddannelsen.

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgivning,
herunder funktionarlovens og ferielovens bestemmelser. I gvrigt geelder
overenskomstens generelle bestemmelser vedrgrende arbejdstid, overarbej-
de og pension.

§ 7 UDDANNELSE

1. Efteruddannelse

A.

KOMPETENCEUDVIKLING

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter for-
holdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceev-
nen samt virksomhedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og
medarbejdernes faglige, almene og personlige udvikling, anbefales det, at
virksomheden og medarbejderne arbejder systematisk med sével formel
uddannelse som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bdde gennem det
daglige arbejde, gennem opkvalificering og nye arbejdsorganiseringsformer
samt gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Heri indgar, at der skal
gives medarbejderen en rimelig mulighed for at ajourfere sin uddannelse.

Béde virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et felles ansvar for at
fremme kompetenceudviklingen med henblik pa at sikre en sammenhzng
mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mulighed for
at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

I det omfang medarbejderen og virksomheden er enige herom, anbefales
deltagelse i l&engerevarende efter- og videreuddannelsesforlgb. I sédanne
situationer anbefaler parterne, at virksomhederne overvejer, om der bor

ansettes vikarer.

PLANLAGNING AF KOMPETENCEUDVIKLING

Parterne anbefaler, at medarbejderudvikling planlegges i forbindelse med
regelmeessige medarbejdersamtaler.
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Medarbejdersamtaler kan med fordel planleegges og gennemfores ved at
anvende www.samtalens123.dk, der er udviklet af parterne i regi af Uddan-
nelses- og samarbejdsfond for Detailomrédet.

Parterne anbefaler, at der for ufaglaerte medarbejdere med mere end 4 érs
anciennitet i detailhandel gennemfores en Individuel Kompetence Afklaring
(IKA) pa en erhvervsskole som forberedelse til en medarbejdersamtale.

Det anbefales ligeledes, at der ved planleegningen af kompetenceudviklin-
gen tages udgangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation, alder og
anciennitet, og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmaél for
den enkelte medarbejder.

Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser
og anden kvalificerende aktivitet.

I virksomhedens samarbejdsudvalg kan der dreftes rammer og princip-
per for uddannelse og udvikling. Sddanne rammer og principper ber ogsé
fastleegges i virksomheder uden samarbejdsudvalg, hvilket fx kan ske ved
nedsattelse af et uddannelsesudvalg.

BRANCHE- ELLER VIRKSOMHEDSRELEVANT EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE
Deltager medarbejderen i branche- og virksomhedsrelevante efter- og
videreuddannelser, har medarbejderen under fornedent hensyn til virksom-
hedens behov ret til én uges frihed pr. &r uden lon, nér medarbejderen har
vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i mindst 6 maneder.

Har medarbejderen veret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 2 ar,
atholder virksomheden kursusafgifter, transport og eventuelt lentab, i det
omfang det offentlige ikke daekker udgifterne til relevante efter- og videreud-
dannelseskurser, der er anerkendt af overenskomstparterne.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse
i sddanne kurser.

Deltager en medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lontabsgodtge-
relse uden for normal arbejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejds-
tid, safremt uddannelsen pé forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, be-

taler virksomheden evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, safremt
det pa forhand er aftalt med virksomheden.
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Deltager medarbejderen i undervisning med fleksible afholdelsesformer,
herunder e-laering, aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved
aftalens indgéelse fastlaegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og
gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

SELVVALGT UDDANNELSE

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskeftigelse ret til 2 ugers
frihed om é&ret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold
— til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse under
butiksoverenskomstens deekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn
om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere en
uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit. Under
samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-for-
brugt frihed med stotte fra Handlens Kompetenceudviklingsfond i op til 2 uger.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannel-
se iop til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen
er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt
eller aftaler andet. De @ldste uger bruges forst.

Muligheden for l&engerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at
der er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Naervaerende regler
finder ligeledes anvendelse i virksomheder, der selvadministrerer kompe-
tencefondsmidlerne, jf. pkt. 51 Aftale om Kompetenceudviklingsfond, side
88. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke til andet
ansattelsesforhold.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 400,00 kr. pr. &r pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsten, efter neermere retningslinjer i
Aftale om Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte reduceres belabet
forholdsmeessigt.

Medarbejdere kan ansege Handlens Kompetenceudviklingsfond om statte til
uddannelse. Der kan ikke ydes stotte til uddannelse, safremt medarbejderen
helt eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklingsfond

i virksomheden efter de naermere retningslinier i Aftale om Kompetenceud-
viklingsfond.
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E. FAGLIG KVALIFICERING
For at sikre den nedvendige opkvalificering af medarbejderne i detailhan-
delen, og derigennem forbedre detailhandelsvirksomhedernes konkurren-
ceevne, opfordrer overenskomstens parter ufaglerte medarbejdere og deres
virksomheder til at tilretteleegge en uddannelsesplan, der forer frem til
fagleert uddannelse, for medarbejderen.

Med henblik pa at opna en faglig uddannelse inden for detailhandelen gives
der den enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. &r, inden for en periode
pé 3 &r, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende kurser/kur-
susforlgb under forudseatning af:

+ Medarbejderen er fyldt 25 &r.

» Medarbejderen har 4 &rs faglig anciennitet inden for detailhandlen,
heraf 2 ar i nuveerende virksomhed.

» Medarbejderen kan opné merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af den
praktiske del.

» Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15 uger,
fx opgjort via individuelt kompetenceafklarende forlgb.

» Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (béde den praktiske og
teoretiske del samt fagprove).

I perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen
ovrig frihed til efter- og videreuddannelse.

2. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs uddannelses- og

samarbejdsfond

A. Parterne har etableret en Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomra-
det.

Fondens formal er:

» at fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveauet inden for
detailomradet med saerligt henblik pa at sikre virksomhederne en
arbejdskraft med tilstraekkelige faglige kvalifikationer,

 atudvikle og afprove uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det
traditionelle uddannelsessystem, og

» at finansiere vederlag til tillidsreprasentanterne.

Der henvises i gvrigt til fondens vedtagter.
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B. FINANSIERING
Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til 638,50 kr. pr. &r pr. fuld-
tidsansat, der er omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres den 1. januar
2020 til 803,50 kr. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmeessigt.

Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget, safremt fondens
opgaver ngdvendiggor dette.

Indbetaling af bidrag til fonden sker til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, hos
hvem belgbene beror.

3. DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra virksomhedens side 42 gre pr. presteret
arbejdstime. Pr. 1. januar 2018 forhgjes belgbet til 45 ore pr. prasteret arbejdsti-
me. Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmel-
se.

§ 8 TILLIDSREPRASENTANTER

. Hvor kan tillidsrepraesentanten vaelges?
A. MINDST 6 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
I virksomheder, samt i saerskilt beliggende afdelinger eller filialer, kan de

—

organiserede medarbejdere af deres midte veelge én til at veere deres tillids-
repraesentant over for virksomheden eller dennes stedfortraeder.

B. INDTIL 5 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
I virksomheder, samt i saerskilt beliggende afdelinger eller filialer, hvor der
beskeftiges 5 organiserede medarbejdere eller derunder under overenskom-
stens omréde, kan der dog kun veelges tillidsreprasentant, sifremt der lokalt
er enighed herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt der er
enighed herom.

C. MINDST 35 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
Virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 35 organi-
serede medarbejdere eller derover under overenskomstens omrade, kan der
veelges en stedfortraedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinze-
re tillidsrepraesentants fraveer af l&engere varighed pé grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsre-
prasentanten. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke
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som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler,
som er geldende for den ordinzre tillidsreprasentant.

Der henvises endvidere til Aftale om regionale tillidsrepraesentanter side 87.

2. Valget til tillidsrepreesentant

A.

> w

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsreprasentant, der
begge kan vaere deltidsansatte, veelges blandt de organiserede, anerkendt
dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pageeldende
virksomhed; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev
eller medarbejder under 18 ar kan ikke veelges som tillidsreprasentant.

En tillidsrepreaesentant, der efter den 1. maj 2017 indgar uddannelsesaftale
med virksomheden som voksenelev, kan dog fortsatte med at vaere tillids-
reprasentant. Det er en forudsaetning, at tillidsrepreesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en med-
arbejder kun velges som tillidsreprasentant for det sted, hvor pageldende
er beskeftiget.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af HK HANDEL og meddelt Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.
Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valget af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer HK HANDEL, at alle stemmeberettigede har
vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv saettes i sté i sin
lgnudvikling.

. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin or-
ganisation som over for virksomheden, at gare sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
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Nar en sag kun bergrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, ber medarbejderen drafte dette direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepreaesentanten,
nar det gnskes, foreleegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, kan
tillidsrepraesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepraesentantens og medarbejdernes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af forbundets ledelse.

Udferelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sddan made, at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde,
ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at
deltage i relevante kurser.

. Vederlag til valgte tillidsrepreesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompen-
sation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende
én gang érligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsrepreaesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pa 8.000 kr. Pr. 1. april 2017 udger vederlaget
9.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med 99

personer vil modtage et arligt vederlag pa 15.000 kr. Pr. 1. april 2017 udger
vederlaget 16.500 kr.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil
modtage et arligt vederlag p& 30.000 kr. Pr. 1. april 2017 udger vederlaget
33.000 Kkr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesen-
tanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Vederlaget udbetales fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELSs
Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomradet, jf. § 7, stk. 2, litra a.

5. Adgang til it og internet
Safremt der er it- og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads,

skal tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang
hertil.

6. Klubber, opslag

A.

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en af-
deling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten vere
formand.

I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilla-
delse til fornegden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage
irelevante kurser.

P4 et for medarbejderne tilgengeligt sted kan klubben opslé faglige medde-
lelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager
et eksemplar af de meddelelser, der opsattes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til radighed for
klubbens medevirksomhed.

7. Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

A.

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 ophgerer med at vere tillidsre-
presentant efter at have virket som sddan i en sammenhangende periode
pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillidsre-
praesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
opdateringen skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse til uddan-
nelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden soge stotte til resterende kursusud-
gifter fra Handlens Kompetenceudviklingsfond efter de geeldende regler her-
for. Kompetencefonden afsetter de nodvendige midler hertil. Der medgéar
ikke uger fra selvvalgt uddannelse i forbindelse med faglig opdatering.

8. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

A.

Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende &rsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, jf. litra b, skal virksomheden rette henvendel-
se til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der herefter skal underrette HK, der kan
anmode om et organisationsmeade.

Organisationsmedet skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter un-
derretningens fremkomst.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmedet, betragtes
opsigelsesvarslet som afgivet ved underretningens fremkomst.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskedi-
ges, eller at den pagealdendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden HK HANDEL har haft mulighed for at f&
afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, med-
mindre der lokalt er enighed herom. Det bor tilstraebes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, séledes at afgarelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at

afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksom-
heden ud over lonnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse,
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hvis storrelse skal vere athaengig af sagens omstendigheder. Denne godtgo-
relse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgorelse efter regler
om urimelig afskedigelse.

F. Sporgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
storrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtgerelse
afgeres endeligt ved faglig voldgift.

G. Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes
for Arbejdsretten.

H. Séfremt forbundet havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremsattes krav om erstatning, respektive genansattelse
i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan sammen med
sporgsmélet, om hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

I.  En funktioner eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at vaere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 &r, og som
fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1
ar efter ophoret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter
den 1. maj 2017.

§ 9 UOVERENSSTEMMELSER

1. Uoverensstemmelser
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedregrende overens-
komstens forstaelse henvises til “Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Hvis en faglig uoverensstemmelse eller uoverensstemmelse vedrgrende lovgiv-
ning om ansattelses- og arbejdsforhold m.v. ikke er lgst lokalt pa den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen forhandles under medvirken af parterne
efter nedenstaende regler, sdfremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen
eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstdende part. I henvendelsen skal neermere
angives de bergrte parter og de forhold, uoverensstemmelsen drejer sig om, samt
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den pégeeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles sledes, at en eventuel
afgorelse vil kunne traeffes pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

2. Organisationsmade

Séfremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende op-
lysninger m.v., kan hver af parterne anmode om afholdelse af et organisations-
mede. Tid og sted herfor skal veere aftalt hurtigst muligt og senest 14 dage efter
modtagelse af begeering herom, idet modet skal finde sted senest 4 uger efter
aftaletidspunktet, medmindre ferie eller szrlige forhold gor sig geeldende.

Organisationsmadet atholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales. Nor-
malt udferdiges der referat af organisationsmedet.

3. Generelle spgrgsmal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL kan i spergsmal af generel karakter
om forstaelsen af overenskomsten anmode om, at der direkte mellem disse par-
ter afholdes mode pd Dansk Erhverv Arbejdsgivers kontor til droftelse heraf. Et
séddant mede skal normalt veere atholdt senest 4 uger efter begering herom.

Uoverensstemmelser vedrgrende reglerne i denne paragraf, herunder om over-
holdelsen af tidsfristerne, skal indbringes til behandling i Hovedudvalget.

4. Gyldighedsperiode

Nerverende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel.

§ 10 ARBEJDSMILJO

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljg.

Parterne er enige om, at der, ved tastearbejde og arbejde ved udgangskasser i
butikker, med jeevne intervaller skal gives passende tid til afslapning af belastede
muskler.

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i henhold
til § 8 valgte tillidsrepreesentant rette henstillinger eller rejse klager til virksom-
heden vedrerende arbejdsmiljespergsmal. Hvor der findes arbejdsmiljeorganisa-
tion, skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens arbejdsmiljgor-

ganisation.
Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstrakning arbejdets art og omfang til-

lader det, gives arbejdsmiljorepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage
irelevante arbejdsmiljokurser.
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Denne frihed er uden lon, med mindre andet er bestemt i arbejdsmiljsloven.

Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljorepraesentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljerepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og arbejds-
miljelovgivningen ber indbringes til behandling mellem parterne, hvis der ikke
lokalt er opnéet enighed.

§ 11 PERSONLIG OPSIGELSE

1. Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionarlovens bestem-

melser.

2. Ikke-funktionaerer

A. OPSIGELSESVARSLER
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionerloven, fastsattes fol-
gende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske
uden varsel, sdledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher den
pégaldende dag.

Fra medarbejderside:
« Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en

maéaned.

Fra arbejdsgiverside:

« Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en
méned.

« Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en méned.

« Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

B. FRATRADELSESGODTGQRELSE
Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal virksomheden
ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig
fratraedelsesgodtgerelse, der udger 2.500 kr.
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Der betales ikke fratraedelsesgodtgerelse, safremt medarbejderen ved fratree-
delsen har opnéet anden ansettelse, oppebeerer pension, eller af andre ar-
sager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales fratreedelsesgodtgerelsen
ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat eller i forvejen har
krav pa fratreedelsesgodtgorelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelses-
regler.

Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end
37 timer, beregnes belgbet forholdsmaessigt.

Nerverende bestemmelse finder anvendelse i forbindelse med opsigelser,
der finder sted efter den 1. maj 2017.

3. Frihed ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lon i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent
hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 12 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVER-
ENSKOMSTEN

1. 50 pct.-reglen

A. BETINGELSER
HK HANDEL kan kun indga overenskomst med medlemmer af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Det er en betingelse, at HK HANDEL, pa tidspunktet for kravets fremsaet-
telse, som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaftigede inden for det
omréde, overenskomsten tilsigter at omfatte.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil ikke kraeve 50 pct.-reglen opfyldt i tilfelde,
hvor en virksomhed selv ansker overenskomst oprettet for medarbejderne,
séfremt det i ovrigt i det konkrete tilfzlde findes rimeligt, at en overens-
komst indgas.

Et overenskomstkrav kan fremsattes over for enkelte afdelinger, safremt de,
som folge af vaesentlig geografisk adskillelse eller vaesentlig adskillelse med

hensyn til arbejdsvilkar, kan betragtes som selvstaendige afdelinger.

Spergsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejdsplads afgeres i over-
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ensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved afslutning af overens-
komster.

Selv om foranstdende vilkér for oprettelse af overenskomst ikke er op-

fyldt, er HK HANDEL forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for
virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige principper i over-
enskomsten eller andre lignende uoverensstemmelser, fx ved at aflonne
under denne overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende
lovgivning om ansattelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en
af parterne onsker det, fores videre til forhandling under hovedorganisatio-
nernes medvirken.

De pé virksomheden beskaftigede medlemmer af HK kan endvidere ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til pa med-
lemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomheden om de i det
foregdende afsnit naevnte forhold. Talsreprasentanten skal vaere medlem af
HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne inden
for overenskomstens deekningsomréde i den relevante virksomhed, jf. over-
enskomstens § 12.

FREMGANGSMADE

Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal HK HANDEL over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver oplyse, hvor mange ud af det samlede antal an-
satte inden for det omréade, kravet vedrerer, der er medlem af HK HANDEL.

Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indgd i beregningen
af, om 50 pct.-reglen er opfyldt, skal HK HANDEL og virksomheden over
for Dansk Erhverv Arbejdsgiver nermere angive, hvilke medarbejdere man
anser som herende under overenskomstens omrade. Er der herefter fortsat
uenighed om, hvorvidt HK HANDEL opfylder betingelserne for oprettelse
af overenskomst, kan HK HANDEL fremsette krav om forhandling mellem
organisationerne.

Tidspunktet for forhandlingen skal vaere aftalt inden 14 dage efter kravets
fremsaettelse.

Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan spergsmaélet afgores ved
faglig voldgift.

Dokumenterer HK HANDEL, at betingelserne for oprettelse af overens-
komst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forstkommende 1.1 en
méned, sifremt kravet er fremsat senest den 15. 1 en méned. Er overens-
komstkravet fremsat efter den 15. 1 en méned, traeder overenskomsten i kraft
den 1. i den neestfolgende méned.
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I tilfeelde, hvor der treeffes aftale om serbestemmelser i henhold til § 12,
stk. 2, litra a, 2. afsnit, skal der samtidig treeffes aftale om overenskomstens
ikrafttraedelsestidspunkt.

2. Overenskomstens omrade

A.

LANDSOVERENSKOMST ELLER SARBESTEMMELSER

Safremt HK HANDEL opfylder vilkdrene i stk. 1 for at kunne rejse krav om
overenskomst, treeder overenskomsten i kraft, medmindre den pégeeldende
virksomhed udeves i henhold til en af offentlig myndighed udfeerdiget kon-
cession eller under forhold, der kan sidestilles hermed.

Parterne kan rejse krav om serbestemmelser, hvis der i en virksomhed
er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke er deekket af over-
enskomstens bestemmelser.

OMSKRIVNING AF OVERENSKOMSTER TIL LANDSOVERENSKOMSTEN

En overenskomst mellem HK HANDEL og en virksomhed, der indmelder
sig i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, omskrives fra overenskomstens udlgbstid
til neerveerende overenskomst, medmindre betingelserne i stk. 2, litra a,

2. afsnit, for krav om sarbestemmelser er opfyldt.

Omskrivningen skal ske saledes, at lonsatser, der ligger under eller over
overenskomstens, &ndres til dennes satser, og der gives medarbejdere, hvis
lon ifolge de eventuelle hgjere satser ligger over overenskomstens, per-
sonlige tilleeg, i hvilke der ikke kan modregnes, og som mindst skal svare

til forskellen mellem overenskomstens satser og den hgjere sats, hvorefter
pagealdende var aflonnet.

LANDSOVERENSKOMSTENS VIRKEOMRADE
De i naerveerende overenskomst fastsatte vilkar gelder for samtlige medar-
bejdere inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt omfatter.

Funktionzrer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i
udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en serlig
fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsmend, falder dog uden
for overenskomstens omrade.

Medarbejdere i butiksvirksomheder, som er ansat udelukkende til beskaef-
tigelse pé kontorer og lagre, betragtes som varende omfattet af Funktio-
naroverenskomsten for Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og HK HANDEL / HK/Privat. Medarbejderne kan dog undta-
gelsesvis, men ikke i fast arbejdsplan, aflgse i butikken.

46



Safremt arbejdstidens tilretteleeggelse og placering folger det for virksom-
hedens butiksansatte gaeldende, kan der traffes aftale om, at butiksoverens-
komsten gelder.
3. Overenskomstens varighed
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2020. Opsigelsesfri-
sten er 3 méineder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.
Kebenhavn, februar 2017

Dansk Erhverv Arbejdsgiver HK HANDEL

Jens Mathiesen Per Tonnesen
Laurits Rgnn
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ANSATTELSESBEVISER

Aftale om ansaettelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbe-
visloven).

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt nedenstdende
fravigelser af loven.

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller
hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret
betydning for ansattelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med preecis angivelse af, hvilke mangler der
er tale om. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglen-
de ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet

i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke pélegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen
om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden pélaegges at udrede en bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 métte gnske et ansattelsesbevis, jf.
stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksomheden,
inden 2 maneder efter anmodningen, fremkomme med de beharige oplysninger.

ARBEJDSMILJO

Aftale om natarbejde og helbredskontrol
NATARBEJDE
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:

a) Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
b) Udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder

48



HYPPIGHED
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder be-
skaeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klas-
sificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmessige
tidsrum pa hgjest 2 ar.

HVORNAR SKAL HELBREDSKONTROLLEN FOREGA
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

HVEM FORESTAR HELBREDSKONTROLLEN
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestés af en leege, der besidder
viden om sammenhangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

RAPPORT TIL SIKKERHEDSUDVALGET PA STORE VIRKSOMHEDER

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pé virksomheden pé eget
initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstem-
melse med reglerne.

ARBEJDSTID

Aftale om implementering af arbejdstidsdirektivet

(Radets Direktiv af 23. november 1993)

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL, efter gennemgang
af den geeldende arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne
indgdede overenskomst, opndet enighed om, at ovennavnte direktiv kan anses
som implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet bade af over-
enskomsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstdende punkter, hvorom
der er aftalt folgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for butiksomrédet, jf.
overenskomstens § 1, beregnet over en 16-ugers periode, ma ikke overstige

48 timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i gvrigt
fortsat geeldende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til
1/2 times samlet pause i arbejdstiden.
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Ved natperiode forstés tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstés en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller natarbejde i mindst 300 timer
inden for en periode pa 12 méneder.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over
en 26-ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24-timers
periode. Ved beregning indgér det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskaftigelse eller beskeftigelse, der indeberer en
betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma
natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer,
i hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de
udferer natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer
til dem.

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale skal afgares endeligt
ved faglig voldgift, jf. overenskomstens § 9. Der er enighed om, at den fagli-
ge voldgiftsret, der nedseettes til afgarelse af en sddan uoverensstemmelse,
er kompetent til at palaegge passende sanktion.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne i nerverende aftale vedrerende implementering af
arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Narveerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel nar
som helst med henblik pa tilpasning, safremt der sker &endringer i oven-
naevnte direktiv. Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt
beskyttelsesniveau af medarbejderne end direktivets, finder implemente-
ringsaftalen ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

Hvis direktiveendringer indeberer bristede forudsetninger for indgéelse af
denne aftale, sd optager parterne forhandling herom.
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Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde

(Radets direktiv af 15. december 1997 om deltidsarbejde)

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for im-
plementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der indgéet folgende supplerende
aftale for at implementere Rédets direktiv om deltidsarbejde (“deltidsdirektivet”).

§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Denne aftale omfatter deltidsansatte pA DA/LO-omradet, som er omfattet af en
kollektiv overenskomst inden for dette omréde, og som ikke ved gyldig aftale er
eller matte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen gaelder med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser og
i seerdeleshed fzllesskabsbestemmelser vedrgrende ligebehandling af eller lige
muligheder for mand og kvinder.

§2 AFTALENS FORMAL

Aftalens formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pé frivillig basis og bidrage til en
fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pé en méde, der tager hensyn til
behovene hos virksomheder og arbejdstagere.

§3 DEFINITIONER

I denne aftale forstés ved

a. “deltidsansat”: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig
basis eller i gennemsnit over en anszttelsesperiode pa op til et &r, er lavere
end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat

b. “en sammenlignelig fuldtidsansat”: En fuldtidsansat i samme virksomhed,
der har samme type ansettelseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som er
involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.

Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte
anciennitet, kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksom-
hed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der
finder anvendelse, eller — hvis en sddan ikke foreligger — i overensstemmelse
med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

51



§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angér ansattelsesvilkir ma deltidsansatte ikke behandles p& en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbej-
der pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

§5 MULIGHEDER FOR DELTIDSARBEJDE

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmeessige rettigheder, jf.
princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som folger
af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomst-
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athaengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansattelsesvilkér skal
under hensyntagen til princippet om ikkeforskelsbehandling som anfort i 1. af-
snit, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

§6 IKRAFTTRADEN
I forhold til denne aftales formaél, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbehand-
ling, jf. § 4, er der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begreense mulig-
hederne for deltidsarbejde, ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en
eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller
omvendt ber ikke i sig selv repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse,
uden at dette bergrer muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre arsager, sisom dem der
matte opsté som folge af den bergrte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber virksomheden inden
for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet

geldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,
der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde
eller om foragelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,
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c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillin-
ger i virksomheden med henblik p4 at lette overforsel fra fuld tid til deltid
eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstage-
re omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af
deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at oge
deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksom-
heden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§7 OPHOR

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisa-
tionerne andringer i aftalen, skal den 6 méaneder forud for opsigelsen under-
rette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages
forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse
af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden aftale trader i stedet, eller direktivet zndres.

§8 BESTEMMELSER | KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER/
IMPLEMENTERINGSAFTALER

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt be-
stemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale, séfremt
de gyldigt implementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne geldende overenskomster.

§9 FAGRETLIG BEHANDLING

Safremt der opstéar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgar af nerveerende aftale, behandles sdidanne uoverensstemmelser efter

de saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sddanne regler ikke
foreligger, geelder princippet i arbejdsretslovens § 33, hvorefter den til enhver tid
mellem DA og LO galdende Norm for regler for behandling af faglig strid finder
anvendelse.
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Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gal-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Frit-
valgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 4. Det konverterede pensionsbidrag
indszettes ligeledes péd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
§ 5, stk. 2, og akkumulere denne.

Veardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderlige-
re seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

AFHOLDELSE AF SENIORFRIDAGE
Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belob
svarende til lon under sygdom.

VALG VEDRORENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning
med seniorfridage det kommende ferieér, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen
og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
1. april meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kommende
feriear.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den lgnningspe-

riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.
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Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 5, stk. 2.

ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes at medarbejdere tidligst
kan holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.

Aftale om sagnehelligdagsregler for fleksjobansatte

1. Fleksjob etableret i henhold til reglerne for 1. januar 2013
Reduktionen sker i forhold til medarbejderens faktiske arbejdstid, sat i
forhold til en 37 timers fuldtidsstilling. Der vil hermed ske en forholdsmaes-
sig reduktion af helligdagsreduktionen for fuldtidsansatte pé 7,50 time pr.
sognehelligdag.

Eks. fleksjobber ansat til at arbejde 15 timer om ugen:
15/37 X 7,5 = 3,04 time pr. helligdag

2. Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013
Reduktionen ydes i henhold til den mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder aftalte faktiske arbejdstid, hvorfor der ikke skal ske reduktion
for nedsat intensitet. Reduktionen ydes i henhold til geeldende skema for
deltidsansatte, jf. § 1, stk. 2.

Aftale om gget beskaeftigelse

Med henblik pé at imedekomme et gensidigt enske om at oge beskeftigelsen
og fleksibiliteten samt styrke den enkelte lonmodtagers tilknytning til arbejds-
markedet, er parterne enige om, at dette kan ske ved en gget opmerksomhed
omkring:

a) En rettidig og hensigtsmaessig information om ledige deltids- og fuldtidsstil-
linger i den enkelte virksomhed.

b) Lenmodtagernes individuelle gnsker om ned- eller opnormering af den
aftalte arbejdstid.
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¢) Udbud af ledige timer til ansatte pa virksomheden under hensyn til virksom-
hedens drift samt fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Aftale om andring af arbejdstidsplanperiode

Der kan pa den enkelte arbejdsplads indgas en skriftlig lokalaftale med tillids-
reprasentanten om en arbejdstidsplanperiode p& mellem 2 og 26 uger. Safremt
der ingen tillidsrepreesentant er pa arbejdspladsen, indgas lokalaftalen med den
lokale HK-afdeling.

Det forudsettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tilgodeses i
forbindelse med indgaelse af lokalaftalen om @ndret arbejdstidsplanperiode.

Antallet af friweekender i perioden skal tilpasses forholdsmeessigt i forhold til
den aftalte arbejdstidsplanperiode.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder aftale om opsigelse/genforhandling.

Opgorelse af timer, i henhold til implementeringen af EU-arbejdsdirektivet, i § 1,
stk. 1, litra b, 4. afsnit, sker over den aftalte arbejdstidsplanperiode.

Der er enighed om, at ovennzavnte er en forsogsordning, der alene er geldende

i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. 29. februar
2020. Allerede indgéede lokalaftaler laber dog videre, uanset bortfald af ovensta-
ende, indtil eventuel opsigelse i henhold til lokalaftalens opsigelsesregler.

Aftale om natarbejde

Parterne er opmearksomme pé, at udviklingstendenser inden for overenskom-
stens omrade kan indebzre en oget forekomst af natarbejde. Parterne vil derfor i
perioden ngje folge og drofte udviklingen af natarbejde pé overenskomstomrédet
og herunder tilretteleeggelsen af natarbejde.

Parterne er enige om, at det kan veere hensigtsmaessigt at atholde droftelser med
tillidsrepraesentanten, og hvor en sddan ikke findes med medarbejderne, eventu-
elt i SU, forinden virksomheden indferer natarbejde.

ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort, lansedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lebende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som matte vaere til radig-
hed, fx e-Boks, eller via e-mail.
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Lonsedlen kan i det lobende ansettelsesforhold bruges som feriekort. Ved fra-
treedelsen udstedes feriekort efter geeldende regler.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

ELEVER

Aftale om overgangsregler ny lanbestemmelse for elever

Ved udgangen af den overenskomstperiode, der pédbegyndes den 1. marts 2017,
bortfalder den hidtidige § 2, stk. 9, litra A, hvorefter alene litra A.2 er gaeldende.
Ved bortfald af § 2, stk. 9, litra A geelder folgende overgangsregler for elever, der
har pabegyndt uddannelsen efter § 2, stk. 9, litra A: Elever, der eksempelvis ved
bortfaldet af § 2, stk. 9, litra A, var pa 3. ars lgntrin i henhold til § 2, stk. 9, litra
A, aflonnes herefter pé 3. ars lontrin i henhold til litra A.2 pa samme tidspunkt,
som de skulle vere aflonnet efter 4. ars lgntrin i henhold til § 2, stk. 9, litra A.
Elever, der er omfattet af tillegget i § 2, stk. 9, litra A.2, aflennes ligeledes med
dette tillaeg (1.000 kr.) ved overgangen til litra A.2. Elever kan ikke som folge af
bortfald af § 2, stk. 9, litra A, varsles ned i lgn.

Elever, der forud for den 1. marts 2016 har varet aflonnet efter de hidtidige geel-
dende regler, jf. § 2, stk. 9, litra A, kan ikke som folge af regeleendringen varsles
ned ilon. Elever, der har pabegyndt ansettelsen i henhold til § 2, stk. 9, litra

A, og som ved overgangen til § 2, stk. 9, litra A.2, pr. 1. marts 2016 er pa 3. ars
lgntrin i henhold til § 2, stk. 9, litra A, aflennes pé 3. ars lgntrin i henhold til litra
A.2 pd samme tidspunkt, som de skulle veere aflonnet efter 4. ars lgntrin i hen-
hold til § 2, stk. 9, litra A. Elever, der er omfattet af tillaegget i litra A.2, aflonnes
ligeledes med dette tillaeg (1.000 kr.) ved overgangen til litra A.2.

FERIE

Aftale om ferie
Narveaerende aftale er indgéet i medfor af ferieloven og medferer, at der gaelder
nedenstiende fravigelser fra ferieloven og tilherende bekendtggrelse.

FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgores fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.
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OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og afholdes pd anden méade, herunder i timer, end anfort i
ferieloven.

Hyvis en virksomhed valger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det
sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end
hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. optjeningsar, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.
En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsér, har dog
mindst ret til at holde 4 ugers betalt ferie.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes
feriekortordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for optjeningsérets start.

FERIE UDEN LON
Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 15.

OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfeore optjent ferie ud
over 4 uger til det efterfolgende feriear.

Det er en forudsatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden den 30. september efter feriearets udlgb. Virksomheden skal endvidere
inden samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtge-
relsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med
12,5 pet. af den ferieberettigede lon pa fratreedelsestidspunktet. Har medarbej-
deren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriekort.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, som indestar pa
feriekort udstedt af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som
restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pé grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig ferie-
hindring har veeret forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejds-
giveren indga aftale om, at ferie overfores til efterfolgende feriear. Overforsel
af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen
indgas efter de samme regler som ovenfor.

MODREGNING | FERIETILLAG

Ferietillaeg pé 1 pct. af optjeningsérets lon udbetales senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget er udbetalt, for ferien begyn-
der, kan der ske modregning ved medarbejderens fratraeden.

FERIEKORT

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet
eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler som
ferielovens for attestation af feriekontobevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anforsel af feriedage samt dato for
feriens begyndelse. Séfremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse eller
kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, nir medarbejderen
holder ferie.

I stedet for at udstede feriekort umiddelbart efter en medarbejders fratraeden,
kan virksomheden veelge at udstede et feriekort efter optjeningsérets udleb og
senest den 15. marts.

I givet fald skal den medarbejder, som i det lebende optjeningsar skifter ar-
bejdssted, ved sin fratraeeden have udleveret en meddelelse — eventuelt pa sidste
lonseddel — fra virksomheden om, at medarbejderen har feriegodtgorelse til
gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskeftigelsesperioden og en
opfordring til medarbejderen om at meddele virksomheden eventuel adresse-
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forandring. Safremt virksomheden ikke ved fremsendelse af feriekortet umiddel-
bart er i besiddelse af medarbejderens adresse, har virksomheden pligt til at gere
en ekstra indsats for at finde frem til medarbejderen — eventuelt ved kontakt til
den lokale HK-afdeling, der vil veere behjelpelig med segning af adressen.

Har den fratreedende medarbejder feriegodtgerelse til gode for indevaerende
feriedr, udsteder virksomheden feriekort for denne periode som hidtil.

IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENS-
KOMST MV.

Aftale om forstaelse af 50 pct.-reglen

HVORNAR SKAL REGLEN VARE OPFYLDT?

Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af
beskeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

HVILKE MEDARBEJDERE MEDREGNES?
a. Kun ansatte inden for overenskomstens omréade taller med.

b. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens § 12, stk. 2, litra c, 2.
afsnit, kan ikke medregnes.

c. Agtefelle, foraldre, barn, seskende, o.1. naer familie og besvogrede medreg-
nes ikke.

d. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de
stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer for

sddanne ikke medregnes, selv om vikarperioden gér ud over 3 méneder.

e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, séfremt de stadig kan betragtes
som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis de har
vaeret beskeaftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som om de
havde vaeret ansat i virksomheden i hele ugen.

f.  Ekstrahjelp, der ikke beskaftiges ud over 3 méneder, medregnes ikke.

g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
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h. Hjemmearbejdende medregnes ikke.
i.  Repraesentanter medregnes ikke.

FULDTID/DELTID
a. Fuldtidsansatte, herunder elever, taeller helt.

b. Deltidsansatte medregnes séledes:

Under 15 timer ugentlig: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: medregnes halvt
30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige hvor en medarbejder bade arbejder
inden for og uden for overenskomstens omrade, medregnes det arbejde, der
udfores inden for overenskomstens omréade, efter reglerne for deltidsansatte.

Aftale om overenskomstfravigende aftaler
Der er enighed om det hensigtsmeessige i, at der opbygges erfaring med overens-
komstfravigende aftaler.

Der er derfor enighed om, at der pa overenskomstens omréde kan indgés over-
enskomstfravigende aftaler, herunder bl.a. om fravigelse af overenskomstens
regler om lon og/eller arbejdstid samt om eksempelvis kaedesamarbejde ved
selvadministration af kompetencefonde.

Sadanne aftaler indgas lokalt mellem virksomheden, respektive grupper af virk-
somheder, og den eller de medarbejdere, der omfattes af aftalen. For aftalen kan
traede i kraft, skal den godkendes af overenskomstens parter.

LIGELON

Aftale om ligelan

Parterne gnsker at skabe de bedste rammer for kvinder og mend pé overens-
komstomrédet, siledes at de ud fra deres individuelle forudsetninger og ensker
har lige rettigheder og vilkar — og dermed ogsé lige muligheder.

Parterne gnsker sdledes at fastholde og udbygge en hgj deltagelse af bide mand
og kvinder pa det danske arbejdsmarked, hvor erhvervsfrekvensen for kvinder

internationalt set er blandt de hgjeste.

Ligelon er en naturlig del af et moderne og dynamisk arbejdsmarked.
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Der er séledes enighed om, at ken ikke ma4 tilleegges betydning ved den enkelte
virksomheds fastsettelse af medarbejdernes lon.

Parterne onsker med aftalen, at der skabes oget fokus pa at sikre, at meend og
kvinder fér ligelon for samme arbejde eller arbejde, der kan tilleegges samme
veerdi.

Der er derfor enighed om at understotte de enkelte virksomheder og medarbej-
deres stadige arbejde med at sikre ligelensprincippernes efterlevelse.

Parterne har derfor indgéet folgende aftale:

Aftale om implementering af ligelensloven

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt angér
alle lonelementer og lenvilkar, for ssmme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme vaerdi. Iseer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgnfast-
settelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
medarbejdere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§2

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund af ken
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for dérligere behandling af en
kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene kon ringere end medarbejdere af det andet ken, medmindre den pagaldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal,
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.
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Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§3
En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som folge af lenmeessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgorelsen
fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i ovrigt. Godtgorelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne

er dog yderligere enige om, at det mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK
HANDEL etablerede Ligelonsnaevn kan udméle bod, hvor der foreligger brud pa
reglen om udarbejdelse af kensopdelt ligelonsstatistik/ligelonsredegorelse, jf.
neden for i § 6, eller safremt der foreligger seerlige omsteendigheder.

Krav om bod, jf. stk. 2, skal senest veere rejst pa organisationsmedet, jf. de
fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der
foreligger nye brud pa § 6 eller foreligger nye oplysninger, der understotter en
antagelse om systematik.

Stk. 3. Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 6, stk. 4, kan den behandles i Ligelonsnaevnet
isin helhed i stedet for i Samarbejdsnavnet i overensstemmelse med princippet
om det enstrengede sanktionssystem.

§4
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§5

En virksomhed mé ikke afskedige eller udsaette en medarbejder, herunder en
lonmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lonmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en
medarbejder eller en lenmodtagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 7, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i

strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medar-
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bejderen paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode,
at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansttelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principper-
ne i Hovedaftalen. Godtggerelsen fastsattes under hensyntagen til medarbejde-
rens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§6

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en kens-
opdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af medarbej-
derne om lgnforskelle mellem mand og kvinder pé virksomheden. Dette gelder
dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virk-
somheden har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det
anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik
efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt
uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks
Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indehol-
de en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af maend og kvinder
pé virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have

et forleb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegorel-
sens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegorelsen
skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§7

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.
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Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at lige-
behandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8
Hvor HK HANDEL finder baggrund for en ligelonssag, kan der inden forhandlin-
gen afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne.

Stk. 2. 1 forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lenoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§9

Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i naerveerende implementeringsaftale kan
indbringes for enten det mellem det af parterne oprettede ligelonsnaevn/det mel-
lem parterne oprettede ligelensnaevn eller ved de civile domstole. HK HANDEL
har valgt forum, nar der er indgivet klageskrift/staevning. Uanset forumvalg skal
de saedvanlige forhandlingsmuligheder veere udtemte, jf. overenskomstens § 9,
stk. 1 og 2. Gvrige sager vedrorende fortolkning og forstéelse af, samt brud pa
ligelonsloven eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fores ved det mellem
DA og LO oprettede ligelonsnaevn/det mellem parterne oprettede ligelonsnaevn.

§10

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelen skal
loses i det fagretlige system, jf. dog denne aftales § 9.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde endringer i ligelons-
loven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

LON

Aftale om aflenning af butiksmedhjalperelever og butiks-
medhjaelpere

Uddannelsen som butiksmedhjelper, der en selvsteendig uddannelse, er samtidig
1. del af uddannelsen til salgsassistent.

Der er enighed om, at butiksmedhjalperelever og uddannede butiksmedhjelpere
omfattes af butiksoverenskomstens regler.

Med hensyn til aflonning af butiksmedhjelperelever henvises til § 2, stk. 10.
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Med hensyn til aflonning af uddannede butiksmedhjeelpere henvises til § 2,
stk. 3.

Butiksoverenskomstens § 6 er i gvrigt geeldende for uddannelsesforholdet.

BUTIKSMEDHJZLPERE

Uddannede butiksmedhjelpere aflennes i henhold til butiksoverenskomstens
almindelige lonbestemmelser for ufaglerte, idet der dog betales et seerligt bu-
tiksmedhjeelpertillaeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den maned,
hvor uddannelsen afsluttes. kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den méned,
hvor uddannelsen afsluttes.

FORSTAELSESPAPIR

I forbindelse med indgdelse af aftale om aflonning af uddannede butiksmedhjael-
pere er det aftalt, at det saerlige butiksmedhjalpertilleeg pé 750,00 kr. pr. md., til
den til enhver tid geeldende minimallgnssats for ufaglaerte, er modregningsfrit.

Tilleegget til uddannede butiksmedhjalpere endrer ikke ved princippet om, at
der skal aftales en personlig lon i henhold til reglerne herom i butiksoverens-
komsten. Det modregningsfrie butiksmedhjelpertillaeg indgar ikke i vurderingen
af den personlige lon.

Der er enighed om, at den saerlige frihed til opndelse af faglig kvalificering, jf.
butiksoverenskomstens § 7, stk.1, litra e, ogsd kan anvendes til opnéelse af status
som butiksmedhjalper.

Der er ligeledes enighed om, at en medarbejder kun har ret til den samlede 3 x 5
ugers frihed én gang, séledes at forstd, at den tid, der métte veere medgaet til op-
ndelse af status som butiksmedhjelper, fratrackkes, hvis medarbejderen senere

onsker at gore brug af § 7, stk. 1, litra e, til opnéelse af status som salgsassistent.

Aftale om indfasning af Fritvalgs Lankonto-bidrag
Indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag:

A. Kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3
maneder efter indmeldelsen har tiltradt butiksoverenskomsten, kan vaelge
indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag pa felgende vilkar.

B. Fritvalgs Lonkonto-bidraget indfases séledes:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog

med virkning fra den forste i en méned, betales 25 pct. af det pa dette tids-
punkt geeldende Fritvalgs Lenkonto-bidrag.
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1 &r efter indmeldelsen forhgjes Fritvalgs Lonkonto-bidraget til 50 pct. af det
pé dette tidspunkt geldende Fritvalgs Lonkonto-bidrag.

2 ar efter indmeldelsen forhgjes Fritvalgs Lonkonto-bidraget til 75 pct. af det
pé dette tidspunkt geldende Fritvalgs Lonkonto-bidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes Fritvalgs Lonkonto-bidraget til det i over-
enskomsten aftalte aktuelle Fritvalgs Lonkonto-bidrag.

Séfremt de overenskomstmeessige bidrag til Fritvalgs Lonkontoen forhgjes
inden for indfasningsperioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholds-
maessigt, séledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige
bidrag til Fritvalgs Lonkontoen til enhver tid indbetales til medarbejdernes
Fritvalgs Lenkonto.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

MELLEMLEDERE

Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere

1.

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2004 er der dbnet mulighed for, at
der kan ansettes mellemledere efter lon- og arbejdstidsreglerne i Funktio-
neroverenskomsten for Handel, Viden og Service. Dog er der enighed om,
at mellemledere ikke ma paleegges at arbejde ud over 45 timer om ugen i

gennemsnit over 13 uger.

Der er endvidere enighed om, at der ved aftale om funktionslgn for mellem-
ledere skal vere en rimelig ssmmenhang mellem aflonningen og stillingens
samlede indhold. Ved denne vurdering skal der, udover de almindelige
principper i henhold til Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og
Service § 4, tillige henses til, om den aftalte lgn er rimelig, set i forhold til
den lgn som en ansat faglaert medarbejder pa butiksoverenskomstens mind-
stebetalingssats ville oppebaere med betaling af seedvanlige tillaeg for arbejde
pé serlige tidspunkter og overarbejdsbetaling.

Der er enighed om, at denne vurdering ikke i sig selv skal kunne begrunde
efterbetalingskrav, men set over en passende periode, alene skal tjene som

indikation for den samlede vurdering af rimeligheden af den aftalte lon.

Uenighed om lonfastsettelsen kan i gvrigt preves i henhold til Funktionaer-
overenskomsten for Handel, Viden og Services almindelige bestemmelser.
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Ovenstdende 4. afsnit skal ikke forstds som en begraensning i medarbejde-
rens adgang til at fa provet lonfastsettelsen i henhold til reglerne i Funktio-
naeroverenskomsten for Handel, Viden og Service.

Séfremt en butik gnsker at ansaette mellemledere ud over overenskomstens
udgangspunkt, kreever dette aftale med HK HANDEL, jf. overenskomstens
§ 3, stk. 4. Ved en sddan aftale skal der laegges vaegt pa, om ansettelsen af
mellemledere, efter en samlet vurdering, er rimeligt begrundet i butikkens
forhold.

Ved en midlertidig reduktion af medarbejderstaben kan mellemlederen
opretholde sin ansettelse som mellemleder.

Den nuvarende praksis vedrgrende lederafgreensningen/seerligt betroede
medarbejdere e&ndres ikke ved indgaelsen af aftalen om mellemledere.

Bestemmelserne i Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden og Service
88 1, 3 og 4 er sélydende:

§1 ARBEJDSTID

“Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden fastleegges lokalt p& den enkelte virksomhed under hensyn til
medarbejderens og virksomhedens tarv.

Arbejdstiden kan for sével fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hgjst 26 uger.
Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt séledes, at den i én eller flere
uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med
overarbejdstilleeg, jf. § 3, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit
for en periode, jf. nervarende bestemmelses 1. afsnit, betales savel for fuld-
tids- som for deltidsansatte med almindelig lon.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode
ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-direktiv nr. 93/104/
EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggel-
se af arbejdstiden.
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For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages
forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke
opnas, kan hver af parterne anmode om, at parterne inddrages.

Medarbejderne skal have en samlet pause pad mindst 1/2 time pr. dag, med-
mindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time.
Pa dage, hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem parterne
aftales, at der ikke holdes pauser.

Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales flextidsordninger.

Medarbejderen har ret til en fridag med lon enten den 24. december eller 31.
december efter virksomhedens valg. (Det praeciseres, at mellemledere ikke
har ret til en overenskomstmeessig fridag med lon enten den 24. december
eller 31. december.). Endvidere har medarbejderen ret til frihed med lon
grundlovsdag.

Hvis der arbejdes pé den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der ikke er
ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling, med mindre fridagen
falder pa en sgndag. I sidstneevnte tilfeelde ydes overarbejdsbetaling med
100 pet.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.

Lokalaftaler om gget varierende arbejdstid

Der kan pa den enkelte arbejdsplads, som en forsggsordning i overens-
komstperioden, indgas en skriftlig lokalaftale med tillidsreprasentanten om
en arbejdstidsplanperiode op til 52 uger, blot den gennemsnitlige arbejdstid
er 37 timer over arbejdstidsplanperioden. Safremt der ingen tillidsrepreasen-
tant er pé arbejdspladsen, indgés aftalen med den lokale HK afdeling.

I aftalen fastleegges rammerne for den ggede varierende arbejdstid. Mang-
lende enighed om forstaelsen af lokalaftalen kan gores til genstand for
fagretlig behandling, jf. § 17.

Det forudsettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tilgodeses
i forbindelse med indgéelse af lokalaftalen om, @ndret arbejdstidsplanperi-

ode.

Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbejder
eller grupper af medarbejdere.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder regler om opsigelse.
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Der er enighed om, at ovennzavnte er en forsggsordning, der alene er
geeldende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr.
29. februar 2020. Allerede indgaede lokalaftaler lober dog videre, uanset
bortfald af ovenstéende, indtil eventuel opsigelse i henhold til lokalaftalens
opsigelsesregler.”

§3 OVERARBEJDE
“Overarbejde skal begraenses mest muligt med beherig hensyntagen til virksom-

hedens tarv.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgive-

ren eller dennes stedfortraeder pé arbejdsstedet.

Overarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet overarbejde,

hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for,

overarbejdet skulle have veret iveerksat, betales 1 timelen + 50 pct.

1. Betaling

a.

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. § 1 og 2, betales med time-
lon + 50 pct. for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og derefter,
samt for alt overarbejde pé sen- og helligdage, 100 pct.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelon
+ 100 pct.

Der regnes med halve timer.

Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde, efter
at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virksomheden,

udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelonnen beregnes som den pégeldende medarbejders samlede méneds-
lon divideret med 160,33.

2. Afspadsering

a.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, séledes at 50 pct.-timer af-
spadseres med 1,5 time, og 100 pct.-timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt muligt
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gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet inden 2 maneder efter
overarbejdets udferelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspad-
seringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder
afspadseringshindringen ogsé for sygdom pa eventuelle efterfolgende
afspadseringsdage.”

§4 LON
1. Lonnens fastsattelse

A.

Lonnen aftales i hvert enkelt tilfzelde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lenforhold, herunder
funktionslensaftaler, sker individuelt mindst en gang om aret.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtig-
hed, jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse.

Der kan pa den enkelte virksomhed indferes lonsystemer med henblik pa
styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medarbejde-
rens udvikling.

En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksomheden,

séfremt lonnen vaesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlig-
nelige medarbejdergrupper pé virksomheden, respektive sammenlignelige
virksomheder inden for branchen.

Séfremt fastseettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i abenbar
strid med forudseatningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begere en
forhandling under medvirken af begge organisationer.

Parterne har, i tilfzelde hvor misforhold p&4 omradet som helhed taget
skonnes at vere til stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver tid
matte vaere geldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne nedenfor
om paritetisk navn.

Der kan ved lonfastsattelsen indgés aftale om funktionslen under behorig
iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sddan aftale kan det bestem-
mes, at lonnen ogsé omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre
ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling, jf. § 3.
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Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt
funktionslgn, kan indbringes for et paritetisk neevn, hvis det er abenbart, at
der bestér et vaesentligt misforhold mellem lonnen og stillingens samlede
indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedsattes med to representanter for hver af parterne
med det formal at forebygge, at funktionslennen resulterer i et storre antal
sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan op-

nas flertal for afgorelse i en konkret sag, udvides naevnet med en uvildig
opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. I tilfaelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde,
afgorelse om fastsettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom
opmanden ved unedig trette af neevnet kan paleegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgorelse om, at en konkret sag afgeres ved
skriftlig behandling.

Personlig lon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til
ligelenslovens principper.

2. Fritvalgs Lonkonto

A.

Indledning
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension
eller lon far den enkelte medarbejder sin egen Fritvalgs Lonkonto.

Indbetaling

Der afsettes 2,7 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.
Pr. 1. marts 2018 afsattes der i alt 3,4 pct. af den ferieberettigede lon pa
Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2019 afszttes der i alt 4,0 pct. af den
ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lenkontoen.

Feriefridage og pension

Medarbejderen kan hvert ar i marts méned, hvis medarbejderen pa det
tidspunkt har erhvervet ret til feriefridage, ved skriftlig meddelelse til virk-
somheden velge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende ferier i
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stedet for afholdelse skal konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkonto-
en. En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lon.

Al opsparing til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietilleeg af opsparingen.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmar-
kedspension pa valgtidspunktet, kan hvert ar i marts maned meddele, at
hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen skal indbetales til
pensionsordningen i det kommende feriedr. Virksomheden kan fastsatte
mindstegranser for indbetaling af ménedlige pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis
belgbet pr. méned er mindre end dette mindstebidrag, kan virksomheden
bestemme, at bidragene for 2 maneder sls sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke arbejdsgiverbidrag af
indbetalingen.

Udbetaling

Medarbejderen kan velge at fa et belob udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto
via lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved
ferie, feriefridage, berneomsorgsdage eller overenskomstmaessige fridage,
dog maksimalt 2 gange arligt.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbetaling
fra kontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor udbe-
talingen skal ske. Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal
veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver tid
indestdende.

Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen ved ferieérets udleb, videre-
fores belgbet til udbetaling i det efterfolgende ferieér.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste lonudbetaling fra virksomheden.

Lokalaftale

Virksomheden kan med tillidsrepraesentanten indgé aftaler om udbetaling,
herunder aftale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.
Der kan dog ikke indgés lokalaftale om, at indestdendet pa Fritvalgs Len-
kontoen udbetales lobende sammen med den gvrige lon.
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3. Beregning af lon for brudte mdneder

A. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i mé-
nedens lob samt ved fraveer pé grund af ferie eller fridage uden ret til lon,
beregnes den som méanedslennen med fratrak af 4,8 pct. pr. dag, den péageel-
dende medarbejder ikke har veeret i arbejde.

B. Der betales for frilordage og segnehelligdage, der falder inden for arbejdspe-
rioden.

C. Parterne er enige om, at § 4, stk. 3, litra a, ikke medferer, at der foretages
lontrek, nar en medarbejder pé funktionslen har kompenserende frihed
som en del af funktionslgnsaftalen.”

PENSION

Aftale om pensionsordninger

1. RESPEKT FOR BESTAENDE AFTALER

Eksisterende firmaordninger, som omfatter hele de af denne overenskomst
deekkede medarbejdergrupper, kan traede i stedet for Pension for Funktionerer —
PFA Pension pa folgende betingelser:

Bidraget i ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaf-

talte bidrag, og der skal mindst sikres de forsikrede (eller disses efterladte)

en alderspension, jf. nedenfor, og en éngangssum pa 60.000 kr. ved ded og
invaliditet. Er disse betingelser ikke i forvejen opfyldt, skal virksomheden drage
omsorg for, at ordningen tilpasses. Virksomheden er i forbindelse med eventuel-
le fremtidige tilpasninger af bidragsniveauet berettiget til at tilbageholde et belab
i medarbejderens lon svarende til det overenskomstmaessigt aftalte lanmodtager-
bidrag til pensionsordningen.

Mindst 50 pct. af pensionsbidraget til en pensionsordning skal anvendes til en
livslang ydelse (livrente).

Hvor der sker indfasning af pension, skal der dog forlods ske indbetaling til de i
overenskomsten fastsatte forsikringselementer, séledes at den andel af pensions-

bidraget, der skal anvendes til livrente, kan blive mindre end 50 pct.

Ovennavnte krav geelder alle pensionsordninger omfattet af butiksoverenskom-
sten.

Allerede indgéede pensionsaftaler i overenskomstdekkede virksomheder, hvor
pensionsbidraget til ratepension og/eller kapitalpension overstiger 50 pct., kan
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opretholdes. Ligeledes kan aftaler indgaet med overenskomstdaekkede dele af
kapitalkaeder, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der fraviger fra
ovenstaende, opretholdes ved efterfolgende indgéaelse af overenskomst for ikke i
forvejen overenskomstdaekkede butikker/afdelinger ejet af samme kapitalkaede.

Virksomheder, der i fremtiden bliver omfattet af overenskomsten — det vaere sig
nuvarende eller kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver — far
en pensionsforpligtelse pa det tidspunkt, hvor overenskomsten bliver gaelden-
de. Forudsatningerne for, at eksisterende pensionsaftaler indgaet af sidanne
virksomheder kan anses for at opfylde de overenskomstmaessige pensionsfor-
pligtelser, er, at aftalerne er indgaet, for kravet om overenskomst er rejst, at de
ovenfor anfarte betingelser for respekt af aftalerne i gvrigt er opfyldt (kravene
til ydelsesstrukturen), og at en eventuel forngden tilpasning af aftalerne er sket
senest 6 méneder efter, at overenskomsten er blevet gaeldende.

I koncerner gelder samme principper for respekt for eksisterende aftaler som i
virksomhederne i gvrigt i henhold til denne aftale. Dog geelder herudover, at et
selskab inden for en koncern, som er omfattet af overenskomsten, men som ikke
har en eksisterende pensionsaftale, kan lgse overenskomstens pensionsforplig-
telse via en eksisterende pensionsaftale, der anvendes andetsteds i koncernen.
Det gelder dog kun, hvis denne aftale finder almindelig anvendelse i koncernen,
og hvis aftalen i det pdgeeldende selskab omfatter samtlige lonmodtagere under
overenskomsten i det pdgeldende selskab.

2. BRUTTOLONAFTALER

Bruttolgnaftaler, dvs. aftaler der indebarer, at lonnen er fastlagt under den
forudseetning, at medarbejderen selv tager initiativ til etablering og ud af lennen
finansierer bidraget til en pensionsordning, respekteres i det omfang, de kan
dokumenteres, og er indgéet inden udgangen af december 1992 og i gvrigt under
folgende forudsaetninger:

Med udgangspunkt i en bruttolgnaftale skal der etableres en pensionsordning,
der opfylder de i naerveerende aftale stillede krav til eksisterende aftaler, jf. det
ovenfor anferte om bidrag i eksisterende ordninger. En bruttolgnaftale, som
lenmodtageren ikke har fulgt op med etablering af pensionsordning inden den 1.
november 1993 — for virksomheder, der fremtidigt bliver overenskomstdakket
senest 3 méneder efter, at overenskomsten er blevet geldende — skal pé virksom-
hedens foranledning folges op, séledes at pensionsordning etableres.

Virksomheden er i den forbindelse berettiget til at tilbageholde et belgb i medar-
bejderens bruttolen svarende til det overenskomstaftalte pensionsbidrag (sum-
men af det overenskomstaftalte lonmodtager- og arbejdsgiverbidrag). Er dette
ikke sket inden for tidsfristen, skal pensionsordning for de pagaldende medar-
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bejdere etableres i den af overenskomstparterne etablerede ordning. Det fulde
bidrag tilbageholdes af virksomheden i bruttolen og indbetales til selskabet.

Bruttolenaftaler indgéet i perioden fra 1. januar 1993 folges op med etable-
ring af pensionsordning i den af parterne stiftede pensionsordning, ligeledes
séledes at arbejdsgiverne i den forbindelse er berettiget til at tilbageholde et
beleb i medarbejderens bruttolen svarende til det overenskomstmaessigt aftalte
pensionsbidrag (summen af det overenskomstmaessigt aftalte lanmodtager- og
arbejdsgiverbidrag).

3. MODREGNING

I det omfang en virksomhed allerede opfylder sin pensionsforpligtelse i henhold
til det overenskomstaftalte, sker der som folge af det overenskomstaftalte, obli-
gatoriske pensionsbidrag ingen @&endringer i summen af den enkelte medarbej-
ders lon og arbejdsgiverbidraget til pension, séfremt virksomheden bruger sin
modregningsadgang i henhold til overenskomsten.

4. INDFASNING AF PENSION

A. Kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3
maneder efter indmeldelsen har tiltradt butiksoverenskomsten, kan vaelge
indfasning af pensionsordningen pa folgende vilkar. Undtaget herfra er dog
virksomheder, overfor hvilke HK HANDEL inden indmeldelsen i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver har rejst krav om overenskomst.

B. Pensionsordningen indfases saledes:
Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog
med virkning fra den forste i en méaned, betales 25 pct. af det pa dette tids-

punkt gaeldende pensionsbidrag.

1 &r efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 50 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 75 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten
aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.

C. Det praciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.
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D. Overenskomstens aftale om pensionsordninger er galdende.

5. BETINGELSER FOR AT HAVE RET TIL PENSION
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nér folgende betingelser er
opfyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 &r, dog ikke elever.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansattelse i 3 méneder hos
én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette
anciennitetskrav i tilfzelde, hvor medarbejderen ved anszttelsen i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pé en kollektiv
aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennzavnte betingelser, gelder endvidere, at de
mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodaekning og
modtage forsikringsydelser skal vare opfyldt.

For medarbejdere, der har néet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt
at indbetale praemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til
alderspension.

For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pé arbejds-
markedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes
virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/opherende alderspension uden
forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen indgas
aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tilleeg,
der udbetales arligt sammen med det i ferieloven gaeldende ferietilleeg, jf. ferielo-
vens § 23, stk. 2. Ved fratraedelse sammen med sidste lenudbetaling.

Medarbejdere, der er fyldt 60 &r, og som ikke allerede er omfattet af en pensi-
onsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse
medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietil-
legget, jf. ferielovens § 23, stk. 2.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgéar af denne aftale, etableres i:
Pension for Funktionaerer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @
Telefon: 39175000
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6. SKIFT AF PENSIONSLEVERAND@R
Overenskomstdaekkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensionsle-
verandgr, kan gere dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

+ Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden finde
en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomheden informe-
rer medarbejderne om det naermere indhold og konsekvenser af et eventuelt
skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette
finde sted.

« Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser
vaere opfyldt.

« Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der mé saledes ikke ske fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Der henvises til vejledningen pa side 74 om skift af pensionsleverander.

7. FRITVALGS LONKONTO
Der henvises i gvrigt til de aftalte regler om Fritvalgs Lonkontoen, jf. § 2, stk.12.

8. INDESTAELSESERKLARING

Dokumentation, for at overenskomstdakkede virksomheder opfylder overens-
komstens pensionsbestemmelser, kan ske ved erkleering fra pensionsforsikrings-
selskabet om, at ordningen opfylder kravene til pensionsordningen i overens-
komsten, og at pensionsselskabet indestér herfor.

9. RISIKOOVERSKUD
Risikooverskud i forbindelse med forsikringsdeekninger anvendes til regulering
af forsikringspremien eller tilskrives de forsikredes depoter.

10. GENK@B AF PENSIONSORDNINGEN
Pensionsordningen kan alene genkebes, sdfremt den forsikrede tager varigt op-
hold i udlandet. Genkgb sker i overensstemmelse med geldende skatteregler.

Mindre pensionsdepoter kan genkabes i henhold galdende skatteregler. Parter-

ne aftaler belgbsgraensen for genkeb. Pr. den 1. marts 2014 er graensen aftalt til
max. 8.000,00 Kkr.
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Vejledning om skift af pensionsleverander

- Butiksoverenskomsten og Funktionaeroverenskomsten

for Handel, Viden og Service

DER GALDER FOLGENDE REGLER FOR SKIFT AF PENSIONSLEVERAND®R.

Reglerne er ens pa butiksoverenskomstens og Funktionaroverenskomsten for
Handel, Viden og Services omréder og gaelder for de medarbejdere, som overens-
komsterne vedrerer.

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensions-
leverander, kan gore dette. Dette geelder dog ikke virksomheder, der tidligere
har haft pensionsaftale med Funktionzr-Pension eller som i gvrigt er omfattet

af FunktionaerPension bestanden i Pension for Funktionzrer — PFA Pension.
Endeligt kan virksomheder, der forud for indgdelsen af overenskomst ikke allere-
de har indgdet en pensionsordning, og dermed i forbindelse med overenskomst-
tiltreedelsen bliver omfattet af Pension for Funktionarer, ikke foretage skift af
pensionsleverander, medmindre parterne er enige herom.

Betingelserne for at foretage et skift af pensionsleverander er:

» Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pé virksomheden finde
en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.

» Virksomheden skal informere medarbejderne om det narmere indhold og
konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for
et leverandorskift, kan dette finde sted.

» Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessige fastsatte betingelser
veere opfyldt. Disse betingelser er, at der skal vaere en invalide- og dedsfalds-
daekning pa mindst 60.000,00 kr. samt en alderspension.

» Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma séledes ikke ske fradrag i depotet —
hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Det er ofte virksomheden, der tager initiativ til at skifte pensionsleverander,
eventuelt efter opfordring fra medarbejderne. Det er i forhold til medarbejder-
ne vigtigt, at processen omkring skift af pensionsleverander gennemfores pa
betryggende vis.

Samarbejdsudvalg

Har virksomheden et samarbejdsudvalg, skal dette informeres om virksomhedens
planer om at skifte pensionsleverander, inden den formelle proces sattes i veerk.
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Hvem skal deltage i afstemningen?

Afstemningen skal finde sted blandt de pensionsberettigede medarbejdere, der
er omfattet af butiksoverenskomsten og/eller Funktionzroverenskomsten for
Handel, Viden og Service.

Er virksomheden omfattet af sével butiksoverenskomsten som Funktionzrove-
renskomsten for Handel, Viden og Service, skal der finde separate afstemninger
sted for hver overenskomst.

Der bor derfor laves en liste over de pensionsberettigede medarbejdere, som skal
deltage i afstemningen.

For at vaere pensionsberettiget efter overenskomsten skal folgende betingelser
vaere opfyldt pa afstemningsdagen:

»  Medarbejderen skal vere fyldt 20 &r. Elever er som udgangspunkt ikke pensi-
onsberettigede. Dog er elevforhold indgéet efter den 1. juli 2006 pa kontor- og
lageromrédet pensionsberettigede.

»  Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret ansat i mindst 3 méneder hos
én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten, medmindre medar-
bejderen allerede ved ansattelsen er omfattet af en kollektiv arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

Informationsmateriale

Beslutningen om skift af pensionsleverander kan medfere betydelige langsigtede
gkonomiske konsekvenser for medarbejdernes forsikringsmaessige og pensi-
onsmessige vilkar. Beslutningen om eventuelt at skifte pensionsleverander ber
derfor ske pa et godt oplyst grundlag.

Det er virksomhedens forpligtelse at informere medarbejderne om indhold og
konsekvenser af et eventuelt skift. Det kan derfor veere relevant at lave en over-
sigt over, hvilke forskelle der er i de relevante pensionsordninger. Informationen
kan udarbejdes af de relevante pensionsleveranderer.

Informationen kan ske pd mange méder.

Parterne anbefaler, at pensionsleverandererne udarbejder et let forstaeligt og
kortfattet informationsmateriale, som redegor for fordele og ulemper ved de
forskellige produkter, som selskaberne tilbyder. Det skriftlige materiale ber sup-
pleres med tilbud om et medarbejdermade, hvor informationen gives, og hvor
der er mulighed for at stille sporgsmal.
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Der ber gives medarbejderne en periode pa mindst 14 dage til at sege rad og vejled-
ning, inden afstemningen om eventuelt skift af pensionsleverander finder sted.

Ingen omkostninger for medarbejderne

Et skift af pensionsleverander skal ske uden omkostninger for de forsikrede. Det-
te betyder, at skift af pensionsleverander ikke mé& medfore, at der sker et fradrag

i de forsikredes depoter. Beregner den «gamle» pensionsleverander sig et gebyr i
forbindelse med opgerelse af depotet, skal virksomheden eller den nye pensions-
leverander beere denne omkostning.

Forsikringsmaeglere

Forsikringsmaeglere er uafthangige personer eller virksomheder, der skal sikre
kunderne det bedste forsikringsvilkar. Forsikringsmeegleren er virksomhedens
rédgiver.

Séfremt der i forbindelse med skiftet af pensionsleverander medvirker en
forsikringsmeegler, anbefales det, at virksomheden oplyser medarbejderne om,
hvordan forsikringsmaegleren aflonnes. Oplysningen kan gives sammen med de
andre informationer, som medarbejderne modtager i forbindelse med skiftet af
pensionsleverandgr.

Selve afstemningen
Der er ikke i overenskomsten aftalt regler for, pa hvilken méde afstemningen

skal foregé.

Afstemningen kan derfor ske pd den made, som virksomheden finder mest
hensigtsmeaessig.

Hvis der bliver fremsat et gnske om en hemmelig afstemning, ma virksomheden
overveje, om den vil imgdekomme et sddant enske.

Hvis der efterfolgende bliver rejst tvivl om, at afstemningen er sket pd en korrekt
made, er det virksomheden, som skal kunne dokumentere dette.

Parterne anbefaler derfor, at afstemningen sker skriftligt. Virksomheden kan
eventuelt nedsette et stemmeudvalg med en reprasentant fra ledelsen og en
reprasentant fra medarbejderne.

Godkendelse er ikke en betingelse.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller HK skal ikke godkende et skift af pensionsle-
verander.
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Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob

For overenskomster pd DA/LO-omrédet, herunder tiltraedelsesoverenskomster,
der indeholder bestemmelser om medlemskab af en arbejdsmarkedspensions-
ordning uden forudgéende helbredsbedommelse, og som ikke har eller senere
matte fa saerlige bestemmelser om pensionsforhold for ansatte i fleksjob, jf. lov
om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, galder falgende:

§1

Personer, som ved ansattelse i fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik
eller senere lovgivning om fleksjob allerede er omfattet af/er medlem af en eller
flere pensionsordninger oprettet som led i et ansettelsesforhold, kan lade pensi-
onsbidraget tilgd den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved anszttelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv social-
politik eller senere lovgivning om fleksjob allerede er omfattet af/ medlem af en
pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold, eller som ikke gnsker
at indbetale til en eksisterende pensionsordning, skal lade pensionsbidraget ind-
betale til den i overenskomsten anferte pensionsordning. Disse personer vil blive
optaget i den i overenskomsten anforte pensionsordning i overensstemmelse
med de pa optagelsestidspunktet geeldende forsikringsmaessige betingelser.

§2
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse om serli-
ge pensionsforhold for fleksjobbere har virkning forud for denne aftale.

§3

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgér af neerveerende aftale, behandles sdidanne uoverensstemmelser efter de
sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

§4
Aftalen har virkning fra den 1. marts 2003.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar. @nsker en af orga-
nisationerne @ndringer i aftalen, skal den 6 méneder forud for opsigelsen un-
derrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages
forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse
af aftalen.

Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pégeldende 1. januar, gelder aftalen, uanset opsigelsestidspunktet over-
skrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved den nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.
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RAMMEAFTALE OM CHIKANE OG VOLD

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa
arbejdspladsen

HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgaet folgende aftale for at
implementere Den europzaeiske rammeaftale mellem Businesseurope, UEAPME,
CEEP og ETUC om chikane og vold pé arbejdspladsen af 26. april 2007.

Der er enighed mellem parterne om, at det er en felles opgave at arbejde for at
forebygge mobning og vold pé arbejdspladsen, samt at folge op, nér der opstar
episoder, hvor medarbejdere, ledere eller arbejdsgivere udsattes for mobning,
chikane og vold.

Formaélet med aftalen er at oge opmarksomheden pé og viden om mobning,
chikane og vold pa arbejdspladsen, samt at give arbejdspladserne en hand-
lingsorienteret ramme til at identificere, forebygge og héndtere problemer med
mobning, chikane og vold pa arbejdspladserne.

Parterne vil i overenskomstperioden drefte, inden for hvilke rammer problemer
med mobning, chikane og vold bedst kan lgses.

Parterne vil udvikle vaerktgjer, som arbejdspladserne kan bruge til forebyggelse
og héndtering af mobning og vold. Udviklingen af veerkteojer kan eventuelt ske i
regi af BAR Handel.

Parterne vil ligeledes drefte, hvordan formidlingen af viden om og handteringen
af mobning, chikane og vold til henholdsvis arbejdsgivere, ledere og medarbejde-
re skal foregd.

TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansaettelse
(Radets direktiv af 28. juni 1999)

§1 FORMAL

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa at implementere Rédets direktiv om tidsbegranset anszttelse i
butiksoverenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om, at den mellem parterne gaeldende over-

enskomst ikke strider mod neevnte direktivs bestemmelser, og at denne aftale
implementerer navnte direktiv.
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Aftalens formal er,
a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansettelse ved at undga forskelsbe-
handling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa
hinanden folgende tidsbegransede ansettelseskontrakter eller ansattelses-
forhold.

§2 ANVENDELSESOMRADE
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegranset ansattelse,
som er omfattet af den mellem parterne indgdede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse pd
a. ansatte, der er under erhvervsmessig grunduddannelse og elevuddannelse

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§3 DEFINITIONER

I denne aftale forstds ved

a. “en person med tidsbegraenset ansettelse”: En person, som har en ansattel-
seskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pégaldende og en arbejds-
giver, eller som indgar i et ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den
pageldende og en arbejdsgiver, nér tidspunktet for ansettelseskontraktens
eller ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsom
en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en
bestemt begivenhed.

b. “en sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har
en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgéar i et tidsubegranset
ansettelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaef-
tigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af den mel-
lem parterne geldende overenskomst.

Hvad angar ansettelsesvilkédr, ma personer med tidsbegraenset ansettel-
se ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis
dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.
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§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING
Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder
pé nerverende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geldende overenskomst, hvorefter der for
serlige ansettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for per-
soner med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om
forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§5 BESTEMMELSER OM MISBRUG

For at undgé misbrug af flere p& hinanden folgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sidanne kontrakter eller
ansattelsesforhold vere begrundet i objektive omstandigheder, som beror pa
virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller
medarbejderens forhold.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstiende tekst ikke er
tilsigtet nogen @&ndring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse pa
medarbejdere omfattet af den mellem parterne geldende overenskomst.

§6 INFORMATION OG BESKAFTIGELSESMULIGHEDER

Virksomheden skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om,
hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden, for at sikre at de gives samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante tillidsre-
presentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder
pé virksomheden.

Virksomheden skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegreenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, siledes

at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre
beskeftigelsesmaessig mobilitet.

§7 INFORMATION OG HORING

Personer med tidsbegreanset ansattelse indgér fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den grense, der er afgerende for, hvorvidt der i hen-
hold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation
af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Virksomheden ber, sa vidt det er muligt, overveje at give passende information

om tidsbegrenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsor-
ganer.
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§8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har efter
den mellem parterne geldende kollektive overenskomst.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser.

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale behandles efter de seedvan-
lige fagretlige og arbejdsretlige regler.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af Radets direktiv om tidsbegraen-
set ansattelse, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet aendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med denne implementeringsaftale.

Aftale om forstaelse af aftale om implementering af direktiv om
tidsbegraenset ansaettelse (Radet direktiv af 28. juni 1999)

Der har mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL veeret fort for-
handlinger om implementering af Radets direktiv om tidsbegranset ansettelse.

I forbindelse med forhandlingerne har der vaeret enighed om, at sével midler-
tidige ansatte som vikarer er omfattet af butiksoverenskomsten i sin helhed,
herunder reglerne om arbejdstid. Dog er det for sa vidt angér arbejdstidsplaner
aftalt, at for sdvel fuldtids- som deltidsansatte, som antages for en periode pa
mindre end 16 uger, tilretteleegges arbejdstiden som et gennemsnit over det antal
uger, de er ansat, idet denne gruppe ikke kan veere omfattet af en 16-ugers plan.
Med denne undtagelse geelder de gvrige bestemmelser i § 1 om arbejdstid for
midlertidige ansatte og vikarer.

Der er ligeledes enighed om, at rettigheder som fx feriefridage, lon under barsel,
efteruddannelse, barns 1. sygedag m.v., som opnés efter 6/9 méneders ancienni-
tet, opnas uanset om anciennitet er opnéet gennem flere uafbrudte tidsbegraen-
sede ansettelser eller et ansettelsesforhold.

Personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed, er
ikke omfattet af ovenstéende.
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TILLIDSREPRASENTANTER

Organisationsaftale om afskedigelse af tillidsrepraesentanter m.v.
Parterne har aftalt, at Landsoverenskomsten for butik § 8, stk. 7, ligeledes geelder
for medlemmer af HK HANDEL, der er valgt som tillidsreprasentanter eller ar-
bejdsmiljerepraesentanter, medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat

i Danmark og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, pa de
virksomheder, hvor Landsoverenskomsten for butik ikke er sat i kraft.

Aftale om regionale tillidsrepraesentanter

Der kan i virksomheden efter aftale mellem HK HANDEL og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver indgas frivillige aftaler mellem virksomheden og de ansatte om
regionale tillidsrepreaesentanter.

VALGBARHED
Der geelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsrepraesentant
som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

HVORDAN KAN EN REGIONAL TILLIDSREPRASENTANT VALGES?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte veelge en regional
tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der veelges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder valget af de hidti-
dige tillidsrepreasentanter i den pagaeldende region.

VALGET TIL REGIONAL TILLIDSREPRASENTANT
Overenskomstens regler om valget til tillidsreprasentant gaelder tilsvarende for
den regionale tillidsrepraesentant.

DEN REGIONALE TILLIDSREPRASENTANTS OPGAVER, FORPLIGTELSER OG
AFSKEDIGELSE

Overenskomstens regler om tillidsreprasentantens opgaver og forpligtelser
gaelder tilsvarende for den regionale tillidsreprasentant.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant gaelder tilsva-
rende for den regionale tillidsrepreasentant.

OPSIGELSE

Indgéede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensidigt
opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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UDENLANDSKE MEDARBEJDERE

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan vere hensigtsmees-
sigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under
opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vere frivilligt for medarbejderne at ind-
gé en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansettelsesfor-
holdet, og at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at
betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgér en sidan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelsen af en
frivillig aftale med virksomheden om kab af serviceydelser skal have mulighed
for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en méned, medmin-
dre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgér sddanne
frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem par-
terne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse
med lgnudbetalingen.

UDDANNELSE MV.

Aftale om kompetenceudviklingsfond

1. FORMAL

Handlens Kompetenceudviklingsfond har til forma4l at sikre udvikling af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og styrke virksomhedernes
konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens forma4l at
understotte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke
disses beskeaftigelsesmuligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne
etableret Handlens Kompetenceudviklingsfond, som har til form4l at yde tilskud
til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse
og administration af midler, som parterne aftaler at afsette efter butiksover-
enskomstens § 7, stk. 1, litra d. Det er mélet, at midlerne anvendes til gavn for
medarbejderens beskaftigelsesmuligheder, sével pa kortere som pa leengere sigt.
Samtidig skal handelssektorens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.
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2. FRIHED TIL UDDANNELSE

Overenskomsternes rettigheder til frihed til uddannelse er blevet udbygget, s&
der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse
inden for butiksoverenskomstens dackningsomrade. Det er en betingelse for at
have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som rele-
vant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse
efter nedenstaende regler for kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet gives arligt ret til op til
2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskeftigelse
inden for overenskomstens daekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pé sével grundleeggende som
videregdende niveau, almen sivel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

Forsegsordning:
Medarbejdere, der indgar i et fagligt opkvalificeringsforlab, der forer frem til

en faglig uddannelse inden for detailhandelen, jf. overenskomstens § 7, stk. 1,
litra e, kan sgge www.kompetencefonde.dk om stette til kursusgebyr, transport,
evt. kursusmaterialer samt lontabsgodtgerelse, til gennemforelse af den planlag-
te uddannelse pé op til 5 uger om éret, i den periode hvor den faglige kvalifice-
ring gennemfores efter aftale med virksomheden.

Det er en betingelse for tildeling af stotte fra kompetencefonden, at medarbejde-
ren samtidig seger om VEU-godtgerelse eller om Statens Voksenuddannelses-
statte.

Medarbejdere, ansat i virksomheder der selvadministrerer kompetencefonds-
midlerne, kan ekstraordinaert — og kun i forbindelse med en indgaet aftale om
faglig kvalificering, der forer til fagleert uddannelse — ligeledes spge kompetence-
fonden om stotte.

Der er enighed om, at ovennzavnte er en forsggsordning, der alene er geldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder séledes pr. den 29. februar
2020.

3. OKONOMISK TILSKUD

A. Virksomheden betaler et belgb svarende til 400,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres
belgbet forholdsmeessigt.
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Beregningsgrundlag
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af
butiksoverenskomsten.

Medarbejdere under butiksoverenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstdende regler.

4. HANDLENS KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

A.

Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de efter
pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i kompe-
tenceudviklingsfondens vedtaegter. Parterne repreesenteres ligeligt i fondens
bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

» administration og opkravning af bidrag,

« retningslinier for uddeling, jf. pkt. d,

» regnskab m.v., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

« fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge regningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomheden, som
supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger

Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er ansat pé en virksomhed
under butiksoverenskomsten, hvis virksomheden ikke har etableret egen
kompetenceudviklingskonto m.v., jf. pkt. 5. Ansggninger fremsendes gen-
nem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af butiksover-
enskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lon udger.

Anvendelse

Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet
i butiksoverenskomstens § 7, stk. 1, litra c, d og e.

Det er en betingelse for at vere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt
eller delvist betaler lon under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til

« tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateria-
le, evt. transportudgifter m.v.)
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« tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen,
dog hgjst et belgb, som med tilleeg af eventuel offentlig lontabsgodtgorel-
se udger 85 pct. af den personlige lon eksklusive forskudttidstilleeg.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de
forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne
for disse.

5. KOMPETENCEUDVIKLINGSSTOTTE ADMINISTRERET | VIRKSOMHEDEN

A. Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidler-
ne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a. Det er en forudseatning,
at virksomheden har etableret uddannelsesudvalg og har mindst 80 medar-
bejdere opgjort efter pkt. 3 b.

B. Er forudsatningen i pkt. a. ikke leengere opfyldt, omfattes virksomheden
med virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt. 4. En eventuel restsal-
do fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto overferes til Handlens
Kompetenceudviklingsfond.

C. Lokale rammer og planer
Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne
fastleegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midler-
ne pa kompetenceudviklingskontoen.

Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastleegger kriterierne for
tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d. Der kan
séledes ikke ydes tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslutning
ivaerksattes efter butiksoverenskomstens § 7.

Der skal ved planlegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud
til bidde kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbej-
dere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der
styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskaefti-
gelse inden for overenskomstens daekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til
anden uddannelse i forbindelse med fratredelse.

D. Tildeling
Inden for rammerne i pkt. c. kan medarbejderne ansege om tilskud. Uddan-
nelsesudvalget beerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af
midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsetning for, at der kan tildeles tilskud, at
der er midler til rAdighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelses-
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udvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremti-
dige uddannelsesaktiviteter. Med mindre andet aftales, overfores uforbrugte
midler, der overstiger 1 &rs indbetalinger, til Handlens Kompetenceudvik-
lingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen
ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og
tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen

ret til at 4 en skriftlig begrundelse, og tillidsreprasentanten kan, efter at
afslaget har veret til hering i uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt
behandlet. Sagen kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

Administration

Virksomheden sorger for lobende at opgore virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med arsrap-
porten, at der er hensat og anvendt eller overfort midler i overensstemmelse
med disse regler. Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne,
orientere og afregne kursuskonti hdndheves alene efter reglerne for behand-
ling af uoverensstemmelser, jf. § 9, herunder ved eventuel faglig voldgift.

Virksomheder, der selvadministrerer egne kompetencefondsmidler, kan
en gang érligt udtage et administrationsbidrag til virksomheden svarende
til den for det foregéende regnskabsér opgjorte administrationsprocent i
Handlens Kompetenceudviklingsfond. Udtagningen kan ske, nr endeligt
godkendt regnskab foreligger for Handlens Kompetenceudviklingsfond.

Medarbejdere, der er reprasentanter i virksomhedens uddannelsesudvalg,
har mulighed for frihed en dag om &ret til deltagelse i et erfa-mede, der
atholdes af HK HANDEL. Medarbejderen modtager deekning for lentab og
passende udgifter til transport fra virksomhedens kompetenceudviklings-
fond.

6. ANDRE OVERENSKOMSTOMRADER

A.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskomstomré-
der eller virksomheder indgd i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmaessigt, s& midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i butiksoverenskomsten, uden

at veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fx ved tiltreedelsesoverens-
komster, skal indbetale til Handlens Kompetenceudviklingsfond. Fon-

dens bestyrelse kan paleegge disse virksomheder et omkostningsbestemt
administrationsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra
Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.
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7. FORTOLKNINGSTVIVL
Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og Aftale om
kompetenceudviklingsfond, er det sidstnaevnte, der gzlder.

8. GRUNDBETINGELSER FOR ORDNINGEN

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt
for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder naerverende aftale.

Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond
Der er enighed om at fravige den i overenskomsten indgiede Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond pa felgende punkter:

1. Aftalens betingelse om 6 méneders anciennitet for at opna ret til frihed til
selvvalgt uddannelse, jf. aftalens pkt. 2, 2. afsnit, gelder ikke i overens-
komstperioden. Der er siledes intet anciennitetskrav i overenskomstperio-
den.

Dette gelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden,
jf. 8 7, stk. 1, litra d, 2. afsnit, og elevers ret til stotte til fritidsuddannelse, jf.
§ 6, stk. 1, litra k, hvor anciennitetskravet pd 6 méneder opretholdes.

2. Aftalens betingelse om, at tillaeg til delvis deekning af medarbejdernes lontab
ved uddannelsen hgjst kan udgere et belgb, som med tilleeg af eventuel
offentlig lontabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige lon, jf. aftalens
Pkt. 4, &ndres i overenskomstperioden, siledes at der gives 100 pct. daek-
ning af den personlige lon.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 29. februar 2020.

Aftale om handtering af sager om manglende indberetning/
betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs
Kompetenceudviklingsfond

I den aktuelle ordning forestir Kompetencefonde.dk pé organisationernes vegne
opkreevning af bidrag til Handlens Kompetenceudviklingsfond ("Kompetence-
fonden”). Kompetencefonde.dk udsender til virksomhederne brev om, hvorledes
der skal ske indberetning og indbetaling.
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MANGLENDE INDBERETNING

Pa baggrund af indberetningen til Kompetencefonde.dk, fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, sender Kompetencefonde.dk besked til virksomheden om, at de
skal indberette pd kompetencefonde.dk. Safremt virksomheden ikke indberetter,
rykker Kompetencefonde.dk virksomheden 2 gange, forinden der sker overle-
vering af data om de manglende indberetninger til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
Kompetencefonde.dk overleverer data om manglende indberetning til Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver 14 dage efter, at Kompetencefonde.dk har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra Kompetencefonde.dk
yderligere 6 uger til at sikre, at virksomheden indberetter til kompetencefonde.dk.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til HK
HANDEL over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, stadigveak ikke har indberettet til Kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsattes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver
har fremsendt liste til HK HANDEL over medlemsvirksomheder, der ikke har
indberettet.

HK HANDEL sender herefter sagerne til LO med henblik pa indkaldelse til
feellesmode.

MANGLENDE BETALING

Pa baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender Kompeten-
cefonde.dk opkraevning til virksomheden. Safremt virksomheden ikke indbetaler,
rykker Kompetencefonde.dk virksomheden 2 gange, forinden der sker overleve-
ring til Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Kompetencefonde.dk overleverer data om
manglende betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver 14 dage efter, at Kompeten-
cefonde.dk har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra Kompetencefonde.dk
yderligere 6 uger til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til opkraevningen.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til HK
HANDEL over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indbetalt til Kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering

herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til HK HANDEL over virksomheder, der ikke har indbetalt.
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HK HANDEL sender herefter sagerne til LO med henblik pa indkaldelse til

feellesmode.

AFTALE OM BODSUDMALING
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL har aftalt folgende bodsudmaéling i

sager vedrerende Kompetencefonden, hvor indberetning/indbetaling ikke er sket
for oversendelse til HK HANDEL:

« Manglende eller for sen indberetning til kompetencefonden

« Manglende eller for sen indbetaling af bidrag

1. gang 2. gang 3. gang Flg. gange

Manglende indberetning
Bodsforlig udenretligt 2.000 kr. 4.000 kr. 6.500 kr. Samme
Manglende betaling

Mindst 2.000 kr. | Mindst 4.000 kr. | Mindst 6.500 kr.
Bodsforlig udenretligt eller 20 pct. eller 20 pct. eller 20 pct. Samme
Manglende indberetning
Bodsforlig ved faellesmader 3.000 kr. 5.500 kr. 8.250 kr. Samme
Manglende betaling

Mindst 3.000 kr. | Mindst 5.500 kr. | Mindst 8.250 kr.
Bodsforlig ved faellesmade eller 25 pct. eller 25 pct. eller 25 pct. Samme

Referenceperioden for sé vidt angar gentagelsestilfaelde er forudgéende 3 ar.

Nerverende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2012 geldende for sager om mang-
lende indberetning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indberet-
ningsaret 2012. Hver part kan opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst
til udgangen af den overenskomstperiode, der pabegyndes den 1. marts 2012.

Aftale om faelles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

Med det formal at styrke efter- og videreuddannelsen og samarbejdet i detail-
handlen har parterne etableret en ordning med opsegende uddannelsesambassa-
derer/partskonsulenter.

Uddannelsesambassadererne/partskonsulenterne skal:

+ Opsoge virksomheder, der horer ind under overenskomsten og her inspirere
til en oget efter- og videreuddannelsesaktivitet.

»  Medvirke til kompetenceafklaring og radgive om tilrettelaeggelse af konkrete
uddannelsesmuligheder.

» Oplyse, vejlede og inspirere til fremme af samarbejdet i virksomhederne.
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Uddannelsesambassadererne/partskonsulenterne skal arbejde taet sammen, og
hver organisation ansetter den ngdvendige bemanding.

Aftalen gaelder for overenskomstperioden.

Bestyrelsen for Uddannelses- og Samarbejdsfonden for Detailhandelsomrédet
fastlaegger de narmere regler for ordningen, herunder uddannelsesambassade-
rernes/partskonsulenternes arbejdsfunktioner.

Parterne er enige om, at ordningen finansieres af Uddannelses- og Samarbejds-
fonden.

Der fastsattes et budget for hvert af de tre ar, som aktiviteten lgber i. Budgettet
godkendes af overenskomstens parter.

Aftale om uddannelsesudvalg mv.

(selvadministration af kompetencefonde)

Der er mellem parterne enighed om, at selvadministration af kompetencefonde
sker ud fra folgende betingelser:

REPRASENTATION

I virksomheder, der selvadministrerer, skal der nedsattes et paritetisk sam-
mensat uddannelsesudvalg, hvortil medarbejderne har mulighed for at vaelge
repraesentanter.

I de tilfaelde, hvor medarbejderne pa virksomheden har valgt en tillidsrepraesen-
tant, indgér denne i uddannelsesudvalget. I virksomheder med flere tillidsreprae-
sentanter vaelger disse selv, hvem iblandt dem der skal veere overenskomstomré-
dets repreasentant(er).

Alle medarbejdere, der valges til uddannelsesudvalget, skal opfylde samme
betingelser som for at kunne velges som tillidsreprasentant inden for overens-
komstomrédet.

Parterne er enige om, at hvor der er samarbejdsudvalg, kan uddannelsesudvalget
udgeres af et underudvalg hertil.

SAMADMINISTRATION

Der kan ske samadministration med et eller flere andre overenskomstomréders
kompetencefonde, forudsat at HK HANDEL er reprasenteret i uddannelsesud-
valget.
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Kun de representanter, der reprasenterer medarbejdere med overenskomster
med kompetenceudviklingsfonde, der "egenadministreres”, kan deltage i beslut-
ningsprocessen om midlernes disponering.

Séfremt der sker samadministration med andre overenskomstomrader, er en
medarbejdervalgt repraesentant for overenskomstens omrade berettiget til — via
HK HANDEL - at begeere organisationsmade, hvis repreesentanten er af den
opfattelse, at der sker en fordeling af midlerne til ugunst for medarbejderne
omfattet af overenskomsten.

Séfremt sagen ikke lgses pa madet, kan overenskomstomradet udtraede af
samadministrationen i forleengelse af organisationsmgdet med fremadrettet
virkning, siledes at der ved forstkommende opkraevning skal ske indbetaling til
den pé overenskomstomradet vaerende kompetencefond.

Aftale om aftalt uddannelsesloft

Der gives ret til et uddannelsesloft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60
ECTS-point) over en 3-arig periode. Dette indeberer frihed til uddannelsesfor-
lgbet pd op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10
ECTS-point.

Forudsetningerne for loftet er:

+ Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

» Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der er
akkumuleret i to forudgéende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen pabegyndes,
og gennemfores (ar 3, 4 0g 5)

+ De 10 dages selvvalgt uddannelse, som optjenes i det forstkommende ar
efter afsluttet akademiuddannelsesforleb (ir 6), anses ligeledes for forbrugt i
forbindelse med uddannelsesforlgbet

+ Medarbejderen modtager sin seedvanlige lon under uddannelsen samt deek-
ning af kursusgebyr, materialer m.m. som seedvanligt ved selvvalgt uddannel-
se

I det omfang anvendelsen af Kompetencefonden, jf. nervaerende aftale, skaber
et stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen
fastsaetter greenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan soge Kompetencefonden om 100 % lenkompensation til

sédanne aftaler, opgjort som ved beregningen af stotte til selvvalgt uddannelse,
modregnet SVU. Dette gaelder tillige selvadministrerende virksomheder.
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Kompetencefondens bestyrelse fastlaegger anbefalede akademiforleb med ud-
gangspunkt i den eksisterende positivliste.

Parterne er enige om, at naerverende aftale evalueres i Kompetencefondens
bestyrelse senest 1. januar 2019. Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag
om justeringer af aftalen i overenskomstperioden.

Aftalen traeder i kraft pr. 1. september 2017. Der er enighed om, at ovennavnte
er en forsggsordning, der alene er geldende i overenskomstperioden. Forsggs-
ordningen bortfalder siledes pr. den 29. februar 2020.

VELFARD

Aftale om velfzerd

For at sikre virksomhederne arbejdskraft fremover og ikke mindst at understatte
den fortsatte udvikling af velfaerden er der behov for at skabe et arbejdsmarked
med plads til alle.

Parterne vil medvirke til at sikre, at udsatte grupper, herunder handicappede, far
plads pa arbejdsmarkedet, og at seniorer bliver flere ar p arbejdsmarkedet.

Et stort frafald af elever fra erhvervsuddannelserne betyder, at mange unge far
en ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne er derfor enige om behovet
for initiativer, der fremmer uddannelsen af elever, der har svaert ved at klare
den praktiske del af uddannelsen. Her vil parterne tage initiativer, der hjelper
disse elever fx via etablering af et projekt om en mentorordning. Erfaringerne pa
omradet droftes lobende som udgangspunkt for eventuelle yderligere initiativer,
der sikrer fastholdelse af elever pa omradet.

Parterne onsker at nedbringe sygefravaeret og sikre gravides tilknytning til
arbejdsmarkedet.

For at né disse mal er der behov for aftaler pa arbejdsmarkedet om:
» Et mere rummeligt arbejdsmarked

» Seniorer

» Nedbringelse af sygefravaer

« Plads til gravide pa arbejdspladsen

I takt med den demografiske udvikling, hvor der bliver flere aldre og feerre unge,
vil det danske arbejdsmarked opleve et stigende behov for arbejdskraft. Derfor er
der behov for at sikre, at flere grupper i samfundet far flere aktive ar pa arbejds-
markedet end i dag.

98



Med disse aftaler abner parterne op for et betydeligt mere rummeligt arbejds-
marked, der skaber plads til, at flere kan komme ind pé arbejdsmarkedet eller
forblive pa arbejdsmarkedet i flere &r. Dermed medvirker parterne pa savel kort
som langt sigt til at oge beskaftigelsen i samfundet.

Mulighederne er beskrevet mere detaljeret inden for det enkelte omréde.

Onsket om at veere med pé arbejdsmarkedet er markant fra mange grupper i dag.
Da der samtidig kan forudses mangel pa arbejdskraft i fremtiden, er der en faelles
interesse i, at flere grupper far en fast plads pa arbejdsmarkedet.

Aftalerne har som mal, at seniorer naturligt forleenger tiden pa arbejdsmarke-
det, og at der skabes plads til udsatte samfundsgrupper pa et mere mangfoldigt
arbejdsmarked.

Parterne er enige om, at arbejdskraftpotentialet er stort blandt indvandrere og
deres efterkommere. Derfor har parterne som led i gennemforelsen af aftalen
prioriteret modeller for bedre integration hejt. En forleengelse af seniorernes tid
pé arbejdsmarkedet og en nedbringelse af sygefraveret vil ligeledes medvirke til
en foregelse af arbejdsstyrken, samtidig med at den enkelte far mulighed for at f&
en fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne finder ogsé, at der skal vaere
mere fokus pd ansattelse af handicappede.

Parterne prioriterer derfor udvikling af modeller pa disse omréder.

Det understreges, at aftaleomréderne sikres bedst ved, at de dreftes pé den en-
kelte arbejdsplads tilpasset branchen, virksomhedens storrelse og andre forhold
af betydning.

Aftalen skal danne grundlaget for det videre arbejde i virksomhederne. Parterne
anbefaler, at omradet droftes pa den enkelte arbejdsplads med henblik pé at
finde brugbare lgsninger tilpasset den enkelte arbejdsplads.

Parterne opfordrer til, at eventuelle politikker om velfeerd udarbejdes i SU.

I virksomheder uden SU, men hvor der er valgt en tillidsreprasentant, opfordrer
parterne til, at politikker om velfzerd udarbejdes i samarbejde med tillidsreprae-
sentanten.

I mindre virksomheder uden tillidsrepraesentant vil det vere naturligt, at forhold

omkring velferd droftes mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens
ledelse.
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DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED
Den demografiske udvikling med feerre unge og flere @ldre betyder, at der er
brug for alle pé arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt med en storre fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, séledes at flest
mulige, herunder udsatte grupper pd arbejdsmarkedet, tilbydes beskeftigelse
igennem hele arbejdslivet uanset grader af midlertidig eller permanent nedsat
arbejdsevne og derved gives muligheder for indgang til og forbliven pé arbejds-
markedet.

Der opfordres til, at der udarbejdes en politik om det rummelige arbejdsmarked
som led i den generelle personalepolitik pa virksomhederne.

Malet er at fremme beskeftigelsen af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

Ved udsatte grupper forstas fx:

« Nuvarende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for et
arbejde pa sarligt aftalte vilkér

» Indvandrere og flygtninge, der har behov for integration i det danske samfund

« Personer, som er langtidsledige

« Personer, som i gvrigt er omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
sociallovgivningen o.1.

« Personer, som risikerer varig udstodelse af arbejdsmarkedet

» Handicappede

» Virksomhederne og deres medarbejdere opfordres til at give udsatte grupper
ogede muligheder for beskeftigelse.

» Psykisk sérbare

Konkrete ansattelsesformer kan fx veere:

« Jobtrening

» Revalidering

« Anseattelse med lontilskud

» Fleksjob

« Skéanejob

» Andre jobs med stotteordninger, fx gennem virksomhedspraktik, personlig
mentor og introduktion til ordinaer beskeftigelse

» Fortidspensionister i serlige jobs

« Jobrotation

» Voksenlarlingeordningen

« Opkvalificeringsforleb

» Virksomhedsrevalidering
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Stillingerne skal som hovedregel fremme beskeaftigelsen eller sikre, at de udsatte
grupper bevarer beskaftigelsen i virksomheden.

Parterne er enige om, at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der forhin-
drer den enkelte virksomhed i at anvende lovhjemlede stotteordninger ud fra
onsket om at fremme mulighederne for beskeftigelse af ledige og erhvervshaem-
mede pa arbejdsmarkedet.

Udsatte grupper, som er ansatte efter denne aftale, indgar i relevant omfang i
virksomhedens forskellige uddannelsesforleb og -tilbud, kompetenceudvikling
og opgradering af kvalifikationer.

Det tilstraebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medforer afskedigelser.

SENIORPOLITIK

Seniormedarbejderes viden og erfaring er en veasentlig ressource for virksom-
hederne. Derfor er det vigtigt, at seniormedarbejdere bliver la&engst muligt pa
arbejdsmarkedet, séledes at deres viden og arbejdskraft kan anvendes i virksom-
hederne.

Det er vigtigt med en storre fleksibilitet p& arbejdsmarkedet, séledes at flest mu-
lige tilbydes beskaeftigelse igennem hele arbejdslivet og forbliver leengst muligt i
arbejde.

Aftalens formél er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring og
ressourcer til gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte medarbejder
samt sikre fortsat udvikling for begge parter.

Der opfordres til, at der udarbejdes en seniorpolitik pé virksomhederne som led i
den generelle personalepolitik.

Milet med en seniorpolitik er:

« at sikre fortsat udvikling for virksomhed og medarbejder,

« at fremme arbejdsgleeden for seniormedarbejdere,

« at synliggere seniormedarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejdspladsen,
« at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher.

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virksom-
hedens og medarbejderens tarv, kan vere: fleksibilitet i arbejdets organisering,
omplacering/omrokering, mulighed for fleksible jobordninger og/eller fratraedel-
se, retraetestillinger, fleksibel arbejdstid, herunder nedsat arbejdstid, konsulent-
opgaver/ad hoc opgaver m.m.
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Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal dref-
tes pé den arlige medarbejdersamtale, eller nér en af parterne matte gnske det.

Aftaler om @ndringer i arbejdsforholdene vil ikke vaere en hindring for medar-
bejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Virksomheden vil sikre, at arbejdsopharet sker pa et afklaret og velovervejet
grundlag med hensyn til bdde de menneskelige og skonomiske ressourcer.

SYGEFRAVAR

Aftalens formaél er at nedbringe sygefraveeret og sikre medarbejderens tilknyt-
ning til arbejdspladsen, herunder fremme initiativer, der muligger tilbagevenden
til arbejdspladsen hurtigst muligt.

Parterne er enige om, at initiativer, som fremmer sundheden hos den enkelte,
kan medvirke til et lavere sygefraveer. I det omfang, det er relevant i virksomhe-
derne, opfordrer parterne til dreftelse af sundhedsfremmende tiltag, som fx sund
kost, motionsfremmende aktiviteter samt ryge- og alkoholpolitik.

Arsagerne til sygefraver er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold
béde pa og uden for arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man i arbejdet med
sygefraveer far kortlagt mulige &rsager til helt eller delvis sygefraveer — og ud fra
denne kortleegning seger sygefravaeret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den syge-
meldte og virksomheden om situationen pé savel kort som pé langt sigt, som et
veesentligt verktgj.

Der opfordres til, at der udarbejdes en sygefravaerspolitik som led i den alminde-
lige personalepolitik.

Malet er:

» at mindske sygefraveret,

+ at opfolge pa sygefraver,

» at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden under sygdom,

» at fremme hurtigst mulig tilbagevenden til virksomheden som delvis eller
fuldt raskmeldt

« at fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefravaer.

Konkrete redskaber kunne veere: procedure for sygemelding, analyse af fra-
vaersirsager, sygefravaerssamtaler, rundbordssamtaler m.v.
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Parterne anbefaler, at virksomhederne i samarbejde med leeger og kommuner
har fokus p& muligheden for at anvende delvis syge-/raskmelding og at indgé
sékaldte § 56-aftaler med kronisk syge medarbejdere og skabe abenhed derom i
virksomhederne.

Parterne anbefaler, at der fokuseres pa sundhed og motion pa arbejdspladsen for
at forebygge sygefravaer.

GRAVIDE

Hensigten med denne aftale er at tilbyde flest mulige beskaftigelse, uanset even-
tuelle grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide
som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Malet er:

+ atundgé unedige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet og dermed
sikre fortsat beskaeftigelse indtil graviditetsorlovens start,

» at fremme fortsat beskaftigelse af gravide, evt. gennem anvendelse af mulig-
hedserkleringer,

« at fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskeftigelse af
gravide,

» at fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf,

» at skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for
arbejde og fraveer.

Med det formaél at fremme mulighederne for gravides beskaftigelse under gravi-
diteten iveerksaettes en faelles oplysnings- og informationsindsats bl.a. baseret pa
gode eksempler.

GENNEMFQRELSE

Parterne vil i overenskomstperioden pé den mest hensigtsmaessige made oplyse
om aftalen med henblik pé at inspirere virksomheder og medarbejdere til det
videre arbejde i virksomhederne.

Konkret vil parterne i overenskomstperioden drofte aktiviteter for de enkelte
politikomrader:

» Sygefraveer

» Seniorpolitik

» Integration

» Handicappede
» Psykisk sarbare

103



Parterne er i gvrigt enige om, at materialet offentliggeres mest hensigtsmeessigt
pé parternes hjemmesider m.v.

Parterne vil medvirke til forbedring af den offentlige service pa omréderne ved
kontakt og forslag til jobcentrene (KL), regionerne og staten, hvor dialogen mel-
lem lgnmodtager, arbejdsgiver og offentlig myndighed skal forbedres.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at arbejde for at fa udarbejdet en
afdeekning af mulige barrierer for fleksibel tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte andre mulige barrierer
pa omraderne, ligesom parterne arligt drofter udviklingen med henblik pa at
fremme formaélet om flere i beskaeftigelse.

Konsekvenser af ny lovgivning pa omradet dreftes lobende mellem parterne i
overenskomstperioden. radet droftes lobende mellem parterne i overenskomst-
perioden.

VIKARER

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltrddt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal
brugervirksomheden, som vikaren har varet udsendt til, pA anmodning fra en
af overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner
vikarerne udferer péd virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pé, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overens-
komsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden hefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedelser,
men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Nervarende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og geelder for sager, der er

rejst efter denne dato.

Aftale om vikarbureauansatte vikarer
Nerveerende aftale er et supplement til den gvrige overenskomst, der séledes
ogsé er geeldende for vikarer i sit fulde omfang.

104



Der geelder folgende afvigelser fra overenskomstens almindelige regler i forhold
til vikarbureauansatte vikarers optjening af anciennitet m.v.:

1. PENSION
Nedenstdende regler erstatter § 4, stk. 3, 1. og 2. punkt:

Pension ydes til vikarer, der er fyldt 20 &r, og som har haft lennet beskaeftigelse
i samme vikarbureau i sammenlagt mindst 1.443 timer inden for 3 ar, eller som
er fyldt 20 ar og er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning baseret pé en
kollektiv aftale fra et tidligere ansattelsesforhold.

Pension ydes tillige til vikarer, som er fyldt 20 ar og uden afbrydelse har veeret i
ansattelse 1 3 maneder hos en eller flere virksomheder omfattet af overenskom-
sten.

2. PENSIONSLEVERANDQGR
Nedenstaende regler supplerer reglerne om pensionsleverander i overenskom-
stens § 4, stk. 4:

Safremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren, kan det aftales, at pen-
sionsbidraget i stedet indbetales til en anden ordning inden for DA/LO-omrédet,
med henblik pé at vikaren kan opretholde en tidligere etableret arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

3. BARSEL
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 4, litra b:

Vikarer, der pé det forventede fodselstidspunkt har vaeret i lonnet beskeftigelse
i samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 maneders
anciennitet, er berettiget til lon under barsel fra 4 uger for forventet fodselstids-
punkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). En vikar,
der foder pa et senere tidspunkt end forventet af leegen/jordemoderen, har
séledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op til 4 uger.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har veeret i lonnet beskaftigelse
i samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 maneders

anciennitet, betales lon i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lennen svarer til den lon, den pégeeldende ville have oppebaret i perioden. Belo-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under “feedreorlov”.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

4. BARSEL/PENSION
Nedenstdende regler erstatter anciennitetsreglerne i § 5, stk. 4, litra e, for optje-
ning af ret til ekstra pensionsbidrag under barsel:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales de i § 5, stk. 4, litra e, omtalte ekstra
pensionsbidrag til vikarer, der pé det forventede fodselstidspunkt har vaeret i
lennet beskaftigelse i det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for de
seneste 3 ar eller har 9 méneders anciennitet i vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

5. FERIEFRIDAGE
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 2, litra a:

Vikarer, der har haft lonnet beskaftigelse i samme vikarbureau i sammenlagt
mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 méneders uafbrudt beskeftigelse i
vikarbureauet, er berettigede til 5 feriefridage.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

6. BORNS SYGDOM
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 5, litra a:

Vikarer, der har haft lonnet beskaftigelse i samme vikarbureau i sammenlagt
mindst 962 timer inden for 3 ar eller har 6 mineders anciennitet i vikarbureau-
et, har ret til frihed med lon, nér friheden er nedvendig af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmeverende barn/begrn under 14 r.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

7. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 6, litra a:

Vikarer, der har haft lonnet beskaftigelse i samme vikarbureau i sammenlagt
mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 méneders uafbrudt beskeftigelse i
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vikarbureauet, indremmes frihed, nér det er ngdvendigt i forbindelse med hos-
pitalsindlaeggelse, herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

8. ARBEJDSKONFLIKTER

Nar HK HANDEL skriftligt har meddelt vikarbureauet, at en virksomhed er
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, ma vikarbureauet ikke sende arbejdskraft
inden for butiksomradet til denne virksomhed med henblik pé at udfere konflikt-
ramt arbejde.

9. DAGPENGEREGLER
Vikarbureauer skal ved ansattelsen eller tilknytningen af vikarer opfordre

disse til at soge naermere oplysninger vedrerende dagpengereglerne i tilfeelde af
arbejdsloshed.

10. TRANSPORTGODTGQRELSE
Mellem vikaren og vikarbureauet kan aftales transportgodtgerelse.

11. UOVERENSSTEMMELSER OM KVALITETEN AF VIKARENS ARBEJDE

Opstar der uoverensstemmelser mellem vikarbureauet og brugervirksomheden
om kvaliteten af vikarens arbejde, er vikaren under alle omstaendigheder beretti-
get til den aftalte lon.

12. TILKNYTNINGSAFTALE

Parterne anbefaler, at vikarbureauet udleverer en tilknytningsaftale til vikaren
hurtigst muligt efter, at vikaren er pébegyndst sit forste vikariat for vikarbureau-
et. Dansk Erhverv har udarbejdet en standard tilknytningsaftale, som Dansk
Erhvervs medlemmer kan hente pa www.danskerhverv.dk.

I det omfang vikarbureauet er forpligtet til at udarbejde et ansaettelsesbevis i
henhold til ansattelsesbevisloven, udger tilknytningsaftalen sammen med en
jobbekraftelse vikarens ansattelsesbevis.

13. FRITVALGS LONKONTO

Vikarbureauet kan veelge lobende at udbetale den til enhver tid geeldende pro-
centsats, jf. § 2, stk. 12, til vikaren med lenudbetalingen. Det er en udtrykkelig
forudseetning, at belgbet fremgar separat af vikarens lonseddel.
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14. VIKARIATERS LANGDE
Parterne anbefaler, at vikarbureauet sa vidt muligt tilbyder vikariater af en
leengde, der afspejler den aftale, som vikarbureauet har indgéet med brugervirk-

somheden.
I tilfelde af en forlaengelse af vikariatet anbefaler parterne ogsa, at vikarbureau-

et, sfremt det er muligt, oplyser vikaren om forleengelsen inden udlebet af den
oprindeligt aftalte periode.

108



STIKORDSREGISTER

16-ugers periode 6, 7, 49
45 arbejdstimer 6
50 pct.-reglen 44, 45, 60

A
administrationsbidrag 92
adoption 24
afspadsering 11, 70, 71
aftale om pensionsordninger 22,
74, 77
a-kassen 44, 59
alderspension 21, 74, 77, 79
anciennitet 13, 18, 20, 24, 27, 28, 31,
33 34, 35, 51, 52, 85, 86, 89, 93, 105,
106, 107
anciennitetskrav 21, 77, 93
ansettelsesbeviser 48
ansattelsesbevisloven 48, 107
arbejde i kontinuerlig drift 69
arbejdets placering 7, 8
arbejdsmarkedspensionsordning 21,
77, 80, 82, 105
arbejdsmilje 42, 48
arbejdsmiljokurser 42
arbejdsmiljereprasentanten 42, 43
Arbejdsretten 41
arbejdsskadeforsikring 29
arbejdstid 6, 9, 29, 68
deltidsansatte 6, 13, 14, 18, 22,
27, 34, 36, 37, 51, 52, 53, 55, 61,
68, 74, 86, 89
elever 10, 14, 16, 21, 22, 28, 29,
30, 31, 61,77, 98
fuldtidsansatte 13, 19, 52, 55
mellemledere 19, 20, 67, 68, 69
midlertidige assistancer og vika-
rer 9, 13
sendagsdbent 7, 8
arbejdstidsendring 8

109

arbejdstidsdirektivet 6, 49, 50
arbejdstidsplaner 6, 86
ATP-bidrag 19

B
barsel 24, 29, 86, 105, 106
barselsorlov 20, 24, 26, 27, 59, 60
befordringsudgifter 30
beskeftigelsesmuligheder 85, 88
betingelser
for at have ret til pension 21, 77
skift af pensionsleverander 22,
78,79, 80, 81
bod/godtgerelse 48
bonus 12, 18, 20
berneomsorgsdage 17, 28, 73
berns hospitalsindleggelse 27
brudte maneder 18, 74
butiksmedhjelpere 4, 12, 13, 16, 65,
66

C
chikane og vold pé arbejdspladsen
83

D
dagpengesats 24, 25, 105
DA/LO Udviklingsfonden 36
deltid 13, 52, 53, 61
deltidsansat 13, 51
deltidsarbejde 51, 52, 53
deltidsdirektivet 51, 53
det rummelige arbejdsmarked 100
direktiv om tidsbegranset anszattelse
83, 86
dokumentation 78
sygdom 9, 22, 23, 24, 27, 28, 36,
59, 102



E
efteruddannelse 32, 33, 86
eksisterende pensionsaftaler 75
Elektroniske dokumenter 56, 106
elevens transport 30
elever 28, 29
anciennitet 18, 31
arbejdstid 29
barsel 24, 29, 86
befordring 30
befordringsudgifter 30
erhvervsskolen 28
fagpreve 30, 35
graviditet 24, 29, 62, 103
handelskostskole 30
hgjere teknisk eksamen 14, 16
kost og logi 30
opleringsansvarlige 31
over 21 ar 15
pension 16, 21, 32, 72, 74, 76, 77
praktik i udlandet 30
skoleindmeldelse 29
skolevej 30
studentereksamen 14, 16
sygdom 29
tilleg 7, 10, 11, 13, 14, 16, 20, 21,
46, 67, 70, 77, 91, 93
Tvistighedsnavnet 31
uddannelsesansvarlige 29, 92
uddannelsesplan 29, 31, 35
uddannelsessted 29
voksenuddannelse 20, 89
erfa-mode 92
erhvervsskolen 28
erhvervsuddannelsesloven 28, 29

F

faglige meddelelser 39

faglig kvalificering 35, 66, 89

faglig voldgift 41, 45, 50, 72, 92
fagpreve 30, 35

fagretlig behandling 40, 53, 57, 64
ferie 9, 17, 19, 23, 29, 36, 42, 57, 58,

59, 60, 73, 74

feriefridage 16, 17, 23, 24, 72, 73, 86
feriekort 23, 56, 57, 58, 59, 60
fleksjob 55, 82, 100
flextidsordninger 10, 11, 69
foreldreorlov 24, 25, 26
Forealdreorlovsdirektivet 28

force majeure 28

forhandling 12, 31, 45, 50, 65, 71
forskelsbehandling 51, 52, 62, 63,
65, 84, 85

forskudttidstilleeg 10, 18, 20, 91
forseg med nye lonsystemer 18
forventet fadselstidspunkt 24, 105
foreeldreorlov 26

fratraeden 18, 24, 43, 59, 74

fraveer 19, 23, 24, 28, 36, 62, 74, 103
fraviges ved aftale 7

fridag 69

Fritvalgs Lenkonto 16, 17, 22, 28,
54, 66, 67, 72, 73, 78

fuldtidsansat 34, 36, 51, 58, 84, 89
Funktionerer 21, 22, 43, 46, 74, 77,
79

FunktionzrPension 22, 79
funktionslen 67, 69, 71, 72, 74
fysisk eller psykisk belastning 50

G

garanti 23, 59

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
6, 9. 44, 49, 68

gennemsnit over 16 uger 6
godtgarelse 30, 40, 41, 48, 63, 64,
89

graviditet 24, 29, 62, 103
graviditetsorlov 24, 105
grundlovsdag 9, 69



H

handelskostskole 30

Handlens Kompetenceudviklings-
fond 31, 34, 40, 88, 90, 91, 92, 93
helbredsproblemer 49, 50

hgjere handelseksamen 14, 15, 16
hgjere teknisk eksamen 14, 16
hering 64, 85, 92

Hovedaftalen 41, 64
Hovedudvalget 42

|

ikke-funktionzrer 8, 43
indfasning af pension og fritvalgs
lenkontobidrag 66, 74
indsigelse 37

information 53, 55, 64, 85

J
jobs med stotteordninger 100
juleaftensdag 9

K

kompensation 23, 24, 38
kompenserende frihed 7, 74
kompetenceafklarende forlgb 35
kompetenceudvikling 32, 88, 91, 101
koncerner 75

kost og logi 30

kursusafgifter 33

KVU-studerende 16, 31

L
leegeattest 24
ledende stillinger 46
ligelonssag 65
lokalaftaler 56, 69,70, 104
len 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 38, 43, 44,
46, 54, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 66,
67. 68, 69, 72, 73, 74, 76, 86, 90, 91,
93, 97, 105, 106, 107

deltid 13

11

elever 14, 16, 21, 22, 28, 29

fagleert 12

KVU-studerende 16, 31

midlertidige assistancer og vika-

rer 9, 13

ufagleert 13

unge under 18 ar 10, 14
lonfastsaettelsen 62, 67, 68, 71
lonsystemer 18, 71
lonsystemudvalg 18
lgntab 33, 91, 92, 93
lentabsgodtgerelse 33, 89, 91, 93
lenudvikling 37

M

medarbejdersamtaler 32
mellemledere 19, 67
merit 35

meritgivende kurser 35
mer- og overarbejde 6
midlertidige ansatte 86
misforhold 12, 71, 72

N

natarbejdere 48, 50
natperiode 50

nedsat arbejdstid 101

nedsat erhvervsevne 100, 103
normalarbejdstiden 6
nytérsaftensdag 9

(o]

objektive forhold 52, 84, 85
ophgrende alderspension 21, 77
Oplaringsansvarlige 31

opsigelse 18, 23, 31, 43, 44, 50, 53,
56, 69, 70, 82, 86
opsigelsesvarsler 43

opslag 39, 85
organisationsforfolgelse 41
Organisationsmade 40, 42, 94, 97
orlov 24, 25

overarbejde 6, 10, 11, 29, 32, 49, 68,



70,71

overarbejdsbetaling 13, 67, 69, 71
overenskomstfravigende aftaler 61
overenskomstkrav 44

P

pauser 8, 69

pension 16, 20, 21, 32, 72, 74, 76, 77,
105, 106

personalepolitik 100, 101, 102
Personlig len 12, 66

provision 12, 18, 20

R

refusion 25

regionale tillidsrepraesentanter 37,
87

resultatlen 12, 18

retraetestillinger 101

risikofyldt beskeftigelse 50
rummelige arbejdsmarked 100
rundbordssamtaler 100, 102
radighedsvagt 69

S
serlig fortrolig karakter 46
saerligt ansvar 19
samarbejdsudvalg 33, 79, 87, 96
selvadministration 61, 96
selvvalgt uddannelse 31, 34, 89, 93
Seniorpolitik 101, 103
Skift af pensionsleverander 21, 78
skoleindmeldelse 29
skoleophold 29, 30, 31

elever 16, 29, 30, 31
skolevej 30
skriftlig arbejdstidsplan 6
sognehelligdage 9, 13, 14, 19, 74
sendagsébent 7, 8
stedfortreedende tillidsrepraesentant
36,37
studentereksamen 14, 15, 16
sygdom o9, 11, 22, 23, 24, 27, 28, 36,
54, 59, 71, 102

112

sygefraver 98, 102, 103
sygefraverspolitik 102
sygefraveerssamtaler 102
Symbol

16-ugers periode 6, 7, 49

45 arbejdstimer 6

50 pct.-reglen 44, 45, 60
systematisk vurdering 12

T
tastearbejde 42
tidsbegrenset ansettelse 83, 84,
85, 86
tilleeg 7, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 20,
21, 46, 55, 57, 67, 70, 77, 91, 93
tillaeg for arbejde pa saerlige tids-
punkter 67
tillidsrepreesentant 36, 37, 39, 40,
41, 42, 56, 69, 87, 96, 99
arbejdsretten 41
faglige meddelelser 39
Fagretlig behandling 53
godtgarelse 40
opslag 39, 85
organisationsforfglgelse 41
stedfortreedende tillidsrepraesen-
tant 36, 37
vederlag 35, 38, 39
tillidsrepreesentantens opgaver 37,
87
transport 30, 33, 88, 89, 92
tro- og loveerklering 24, 27
tvingende arsager 40, 41
Tvistighedsnavnet 31

U

uddannelse 12, 13, 15, 18, 29, 31, 32,
33 34, 35, 40, 53, 65, 71, 85, 89, 90,
91, 93, 97, 102

uddannelsesaftale 14, 15, 37
uddannelsesansvarlige 29, 92
Uddannelses- og samarbejdsfond for
Detailomradet 33, 35, 39



uddannelsesplan 29, 31, 35
uddannelsessted 29
uddannelsesudvalg 33, 34. 91, 92,
96

udenlandske medarbejdere 88
ulykker 28

unge under 18 ar 10, 14

unge under 25 ar 10
uoverensstemmelser 12, 31, 41, 42,
45, 50, 53, 57, 72, 82, 86, 92

\")

vaesentlige eendringer 8

valget til tillidsrepreesentant 37, 87
velfeerd 98, 99

vikarbureau 60, 84, 86, 104, 105,
106, 107

vikarer 9, 13, 32, 60, 86, 104, 105,
106, 107

virksomhedsinterne kurser 33

W
weekendfrihed 7

113












HK

HANDEL /

HK Handel
Weidekampsgade 8
P.0.Box 470

0900 Kgbenhavn C
Telefon 70114545
hkhandel@hk.dk
www.hkhandel.dk

Lagernummer: 4405 0110 60

DANSK
ERHVERV

ARBEJDSGIVER

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Bgrsen

1217 Kgbenhavn K
Telefon 33746000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk




	§ 1 ARBEJDSTID
	1. Arbejdstidens planlægning m.v.
	2. Søgnehelligdage
	3. Sygdom og ferie
	4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
	5. Forskudttidstillæg
	6. Overarbejde
	7.	Fleksibel arbejdstid 


	§ 2 LØN 
	1. Personlig løn
	2. Løn, faglært
	3. Løn, butiksmedhjælper 
	4. Løn, ufaglært 
	5. Anciennitetstillæg
	6. Løn, deltid
	7. Løn, midlertidige assistancer og vikarer
	8. Løn, unge under 18 år
	9. Løn, elever
	10. Løn, butiksmedhjælperelever
	11. Løn, KVU-studerende
	12. Fritvalgs Lønkonto
	13. Lønsystemer (bonus, provision, resultatløn m.v.)
	14. Forskudt lønudbetaling
	15. Lønberegning for brudte måneder
	16. Kontingenttræk


	§ 3 MELLEMLEDERE 
	§ 4 PENSION 
	1. Pensionssatser
	2. Beregningsgrundlag
	3. Betingelser for at have ret til pension
	4. Skift af pensionsleverandør
	5. Forsikring – elever


	§ 5 FRAVÆR 
	1. Ferie
	2. Feriefridage
	3. Sygdom
	4. Barsel (graviditet, adoption og orlov) 
	5. Børns sygdom
	6. Børns hospitalsindlæggelse
	7. Børneomsorgsdage
	8. Arbejdsfrihed som følge af force majeure


	§ 6 ELEVER 
	1. Elever
	2. KVU-studerende


	§ 7 UDDANNELSE
	1. Efteruddannelse
	2. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs uddannelses- og samarbejdsfond
	3. DA/LO Udviklingsfonden


	§ 8 TILLIDSREPRÆSENTANTER 
	1. Hvor kan tillidsrepræsentanten vælges?
	2. Valget til tillidsrepræsentant
	3. Tillidsrepræsentantens opgaver
	4. Vederlag til valgte tillidsrepræsentanter
	5. Adgang til it og internet
	6. Klubber, opslag
	7. Faglig opdatering ved ophør af tillidsrepræsentanthvervet
	8. Afskedigelse af tillidsrepræsentant


	§ 9 UOVERENSSTEMMELSER 
	1. Uoverensstemmelser
	2. Organisationsmøde
	3. Generelle spørgsmål
	4. Gyldighedsperiode 


	§ 10 ARBEJDSMILJØ 
	§ 11 PERSONLIG OPSIGELSE
	1. Funktionærer
	2. Ikke-funktionærer
	3. Frihed ved opsigelse

	§ 12 IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN
	1. 50 pct.-reglen
	2. Overenskomstens område 
	3. Overenskomstens varighed 


	ANSÆTTELSESBEVISER
	Aftale om ansættelsesbeviser

	ARBEJDSMILJØ
	Aftale om natarbejde og helbredskontrol

	ARBEJDSTID
	Aftale om implementering af arbejdstidsdirektivet
(Rådets Direktiv af 23. november 1993)
	Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde
(Rådets direktiv af 15. december 1997 om deltidsarbejde)
	Aftale om seniorordning
	Aftale om søgnehelligdagsregler for fleksjobansatte
	Aftale om øget beskæftigelse
	Aftale om ændring af arbejdstidsplanperiode
	Aftale om natarbejde


	ELEKTRONISKE DOKUMENTER
	Aftale om elektroniske dokumenter

	ELEVER
	Aftale om overgangsregler ny lønbestemmelse for elever

	FERIE
	Aftale om ferie
	IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMST MV.
	Aftale om forståelse af 50 pct.-reglen
	Aftale om overenskomstfravigende aftaler


	LIGELØN
	Aftale om ligeløn
	Aftale om implementering af ligelønsloven


	LØN
	Aftale om aflønning af butiksmedhjælperelever og butiks­medhjælpere
	Aftale om indfasning af Fritvalgs Lønkonto-bidrag


	MELLEMLEDERE
	Aftale om forståelse af Aftale om mellemledere

	PENSION
	Aftale om pensionsordninger
	Vejledning om skift af pensionsleverandør 
– Butiksoverenskomsten og Funktionæroverenskomsten 
for Handel, Viden og Service
	Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob


	RAMMEAFTALE OM CHIKANE OG VOLD
	Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold på arbejdspladsen

	TIDSBEGRÆNSET ANSÆTTELSE
	Aftale om implementering af direktiv om tidsbegrænset ansættelse
(Rådets direktiv af 28. juni 1999)
	Aftale om forståelse af aftale om implementering af direktiv om tidsbegrænset ansættelse (Rådet direktiv af 28. juni 1999)


	TILLIDSREPRÆSENTANTER
	Organisationsaftale om afskedigelse af tillidsrepræsentanter m.v.
	Aftale om regionale tillidsrepræsentanter


	UDENLANDSKE MEDARBEJDERE
	Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

	UDDANNELSE MV.
	Aftale om kompetenceudviklingsfond
	Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond
	Aftale om håndtering af sager om manglende indberetning/
betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs Kompetence­udviklingsfond
	Aftale om fælles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter
	Aftale om uddannelsesudvalg mv. 
(selvadministration af kompetencefonde)
	Aftale om aftalt uddannelsesløft


	VELFÆRD
	Aftale om velfærd

	VIKARER
	Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer
	Aftale om vikarbureauansatte vikarer 


	Stikordsregister

