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Horingssvar til Horing over udkast til bekendtgorelse om an-
svarsforsikring af speedbade med en skroglaengde under 15
meter, vandscootere og lignende fartgjer

Dansk Erhverv ser generelt meget positivt pa, at der blandt andet indfares nye regelsat for fg-
rere af hurtigt sejlende fartgjer m.v. via en obligatorisk ansvarsforsikring og har felgende be-
maerkninger til bekendtggrelsen.

| forhold til punkt 1 omhandlende forsikringspligt for udenlandske fartgjer, gor vi opmarksom
pa, at dette ikke er i overensstemmelse med de nuveaerende regler, hvor kravene til et lystfartgj
baseres pa reglerne i det pageeldende fartgjs flagstat. Dvs. et lystfartgj, der sejler med tysk
flag, skal opfylde de regler og krav, der er til et lystfartgj i Tyskland.

Safremt bekendtgerelsen fastholdes i sin nuvearende ordlyd, vil Dansk Erhverv opfordre til, at
der indfares en form for korttidsforsikring som kan kabes ved anlgb af en dansk lystbade-
havn.

Dansk Erhverv har ingen seerlige bemerkninger til punkt 2 eller 3.

| forhold til punkt 4 omhandlende regler om certifikater og beviser, som fgreren af de omfat-
tede fartgjer skal vaere i besiddelse af, vil vi gerne papege at kravet om identifikation ber be-
skrives mere specifikt, sa der ikke er tvivl om, hvorvidt et fartgj overholder reglerne. Dette
skyldes hovedsageligt, at ikke alle fartgjer har HIN nummer indhugget i skroget og derfor bar
cirkuleret beskrive, hvilken anden entydig identifikation, der kan godkendes af Sgfartsstyrel-
sen.

Endvidere finder vi det fordelagtigt, hvis et forsikret fartgj skal veere udstyret med et synligt
bevis for, at der er tegnet den lovpligtige ansvarsforsikring for det pagaldende ar. Dette kan
veere en arsmeerkat udstedt af forsikringsselskabet, som skal settes pa fartgjet et synligt sted.
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